
斯洛伐克
工作须知
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接受工作邀请前及前往斯洛伐克前的准备

明确应申请的居留身份
类型

最重要的是确定您将申请何
种允许在斯洛伐克工作的居
留身份。明确这一点后，即
可轻松查询需要准备的文件
材料及雇主需办理的事项。
这也有助于厘清您的预期、
选择权限和限制条件，例如
准备工作所需时长、审批处
理时间以及可正式开始工作
的日期。理解这一基本要点
将有效降低您遭受不当操纵
或欺诈的风险。

信息查询渠道

• 最常见的工签类居留身
份为“就业临时居留”，
即单一许可（详情点击
此处及此处）。

• 部分国家公民若从事特
定 紧 缺 职 业（ 详 情 点
击 此 处 ） 或 拥 有 大 学
学历（详情点击此处），
可 申 请 斯 洛 伐 克 共 和
国利益类国家（D 类）
签证。

• 根据不同情况与条件，
还 可 通 过 其 他 途 径 在
斯洛伐克就业（详情点
击此处），包括欧盟蓝
卡、季节性工作、永久
居留、家庭团聚临时居
留、留学临时居留等多
种方式。所有选项可通
过此处及此处查询。

在正式接受工作邀请
并启程前往斯洛伐克
之前，您务必完成以
下四个关键步骤。

为确保法律安全并最
大限度避免不便，建
议在明确每个步骤的
具体要求后再作出最
终决定。

本资料主要面向计划在斯洛伐克就业、正在申请
工作岗位并可能需要从境外申请相关居留身份的
非欧盟公民。主要针对尚未获得斯洛伐克居留许
可或签证且身处境外的外国人士，但对其他情况
人士同样具有参考价值。
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核查所需文件材料

明确需申请的居留类型后，即可
查询您本人和雇主各自需要准备
的文件材料及必须履行的步骤。
若雇主已提供部分文件，可据此
核验材料是否齐全。请仔细检查
所获文件中职位名称、工作地
点、薪资待遇等信息是否存在矛
盾或不一致之处。只有当所有材
料准备完备且双方均完成必要步
骤后，您的工作身份才属合法。

验证企业资质

您是否了解拟雇佣企业的基本
信息？可通过以下基础工具进
行核实（请注意这些工具不能完
全保证企业信誉或专业操守）。

核查内容

• 企业存续状态及法律问题：通过商
业登记簿查询公司是否真实存在、
经营领域、注册地址、成立时间、
所有者信息以及可能涉及的法律问
题（如注销公司的司法程序）。

• 临时就业中介许可证有效性：若雇
主为临时就业中介（后将您派遣至
其他公司工作），请在中央劳工局
名录中核查其是否持有有效许可证

（另见术语表章节）。

• 非法雇佣处罚记录：在国家劳动监
察局名录中查询企业是否有非法雇
佣处罚记录。

• 资质口碑：斯洛伐克雇主常与境外
招聘机构合作，建议通过互联网、
社群网络及援助组织等多渠道核查
所有关联实体的评价与资质背景。

信息查询渠道

• 申请就业临时居留所需材料及前期
准备事项详见此处及此处。

• 斯洛伐克共和国利益类国家（D 类）
签证申请材料详见此处——具体要
求因个人情况而异，请务必根据自
身所属类别进行核查。

• 若以上类别均不适用，您需先确定
可申请的具体居留身份类型，再了
解相应的文件要求与流程。所有可
选途径可通过此处及此处查询。
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1.	 服务对象（雇主身份）：需明确提供工作岗位的是您的直
接雇主，还是将您派遣至其他企业工作的临时就业中？

2.	 工作内容与职责：除职位名称外，应清晰了解具体工作
描述及需执行的任务内容。

3.	 工作地点（具体地址）：您只能有一个固定工作场所。虽
可能因短期出差前往其他地点，但需遵循正式程序并有
权获得差旅津贴。

4.	 入职时间：设定日期应切合实际，充分考虑文件准备、
手续办理、赴斯洛伐克行程等时间成本。

5.	 薪酬标准与支付方式：需知月薪通常以税前总额约定，
依法需扣除强制缴费项目（健康保险、社会保险、所得
税）。实际到手净工资可能比税前额低数百欧元（详情点
击此处）。工资应支付至您个人银行账户，现金支付存在
风险应避免。

6.	 其他工作条件（班次、夜班、防护装备等）：应明确工作
时间、是否轮班制、是否需要夜间工作、是否需在特定
环境（如食品制造业常见的低温环境）工作等。

7.	 住宿安排：虽然部分雇主可能免费提供住宿，但这并非
标准福利。雇主可协助安排住宿但可能需支付费用。若
职位包含住宿，须提前以书面形式明确相关手续——费
用承担方、金额标准及住宿地点。如需自行承担住宿费用，
应提前调研租房或住宿设施价格，这可能会占工资的较
大比例。

确认任职条件

信息核查途径：

• 条 款 1 至 5 必 须 明 确
写入劳动合同。建议提
前索要拟签约职位的合
同样本（另见术语表章
节）。

• 部分信息包含在潜在雇
主提供的文件（如雇佣
承诺书）和 / 或劳工局
出具的材料（如确认函）
中（另见术语表章节）。

• 虽非雇主法定义务，您
可查询其是否在政府官
方平台发布过其他 / 类
似职位招聘。通过比对
平台显示的雇主信息、
薪资水平、职位描述、
工作地点、福利待遇和
工作条件（班次、夜班
等），可验证所获信息
的真实性。亦可搜索其
他雇同类职位，从而评
估所获雇佣条件的合理
性与市场匹配度。
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正式沟通渠道
与（ 潜 在 ） 雇 主 沟 通 重
要 事 项 时， 建 议 通 过 正
式渠道（如电子邮件）进
行 书 面 交 流。 避 免 使 用
社 交 网 络（Facebook 等 ）
和 聊 天 工 具（WhatsApp、
Telegram 等）沟通，此类
方式存在风险。

主动提问
积极提出关于公司背景、
职位内容、工作任务、工
作地点、劳动条件等方面
的疑问。观察对方沟通是
否清晰透明且专业，是否
存在刻意回避某些信息的
情况。

官方信息源
优先信赖官方信息渠道，
如援助组织、政府门户网
站、大使馆官网等。尽管
通过熟人（亲属、邻居、
同学等）或亲友推荐获取

信息可能让您更安心，但
这些信息未必可靠。

保持独立性
切勿轻信“独立求职或办
理工作手续不可能成功”
的言论。非专业中介常通
过夸大服务必要性来收取
高额费用。事实上，通过
获取官方信息或援助组织
的指导，您完全可自主完
成所有流程。

搬迁支持条款
若有人协助您找工作、办
理手续（如安排文件翻译
及材料准备）和 / 或安置
居所，请提前以书面形式
明 确 支 持 服 务 的 具 体 条
款。无偿提供全套服务的
情况极为罕见。

全程参与
即使雇主或中介协助办理
文件手续，也不应完全委

托对方处理。需确保自己
了解并参与关键流程。

保持警惕
若察觉任何可疑迹象，请
慎重考虑是否接受该工作
邀请或赴斯洛伐克行程。

应急预算储备
预 留 应 急 资 金 以 支 付 住
宿、食品等基本生活开支
及回国旅费，以应对可能
出现的意外状

安全求职指南
通过 www.safework.iom.sk 了
解求职及旅行注意事项，
避免潜在风险。亦可下载
国际移民组织开发的离线
应 用 www.safe.iom.sk， 该
应用占用空间小且无需联
网使用。

实用建议
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危险信号

费用示例

以下为自主办理就业临时居留的费用构成（无中介参与）。官方费用总计约 1 000

欧元，包含：居留许可和居留卡 290 欧元；如需国家签证赴斯洛伐克另加 50 欧
元；文件翻译认证费根据数量约为 200 – 400 欧元；获得居留权后的强制体检报
告约 200 欧元；劳工局批准书免费签发（如适用）。办理斯洛伐克利益类国家签
证的费用显著更低。

•	 非通用语言文件：提供您无法理解的语言版
本的劳动合同。需注意：纯非斯洛伐克语文
件无法用于官方用途，双语文件 / 合同是最
安全的选择。

•	 授权委托书：授权他人代行权利的委托书风
险极高，常被滥用，应尽量避免（另见术语
表章节）。

•	 信息模糊不清：沟通内容不明确 / 不透明，
或文件表述令人困惑。

•	 施加压力：对方催促您快速决定是否接受工
作 offer，或未留出充足阅读时间即要求签
署文件。

•	 过度美化：薪资水平明显高于市场标准，或
工作条件看似过于理想化（另见步骤 4）。

•	 非正式沟通渠道：对方诱导您通过非正式渠

道（Facebook、WhatsApp、Telegram 聊 天
或短信等）进行沟通，而非采用正式 / 官方
沟通方式。

•	 口头承诺：任何关于薪资数额、免费住宿等
的口头约定均无法律约束力，不可轻信。

•	 扣押护照：任何个人扣押您护照的行为均属
违法。无论出于何种理由，任何人都无权扣
留您的护照。若遇此情况请立即联系警方或
援助组织。

•	 中介费用：境外中介（如招聘机构）收取工
作安排和 / 或居留相关手续费用虽不罕见，
但支付前需谨慎评估——这些费用并不保证
成功。中介费通常远高于自主办理所需官方
费用。各类手续官方收费标准可在此处查询。
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劳动合同
Pracovná zmluva

即使某些居留身份申请不强
制要求劳动合同， 也建议提
前索要拟签约职位的合同样
本。虽然通常是在抵达斯洛
伐克并完成关键手续后才获
取并签署纸质合同， 但雇主
应无提前提供副本的异议。
开始工作前， 您必须持有经
双方签署的劳动合同正本（另
见步骤 4）。

劳工局确认函
Potvrdenie o možnosti obsadenia 
pracovného miesta

这是代表劳工局批准您就任
该职位的官方文件。多数就
业临时居留申请均需此文件

（另见步骤 2）。内容包含雇
员信息、雇主资料、职位详
情及有效期。雇主最迟需在
您入职当日提供确认函副本，
若未自动获取， 请主动向雇
主索要。

雇佣承诺书
Prísľub na prijatie štátneho príslušníka 
tretej krajiny do zamestnania 

本质上是潜在雇主提供的工
作要约，不具备法律约束力。
常被误认为是工作许可或官
方批准文件。雇主通常提前
提供此文件以表达雇佣意向，
官方模板可在此处获取。

授权委托书
Plná moc/Plnomocenstvo/
Splnomocnenie

这是授权他人代行权利的文
书， 仅限特定行为且需设定
有效期（例如委托他人代收
海外期间信件， 或向外事警
察局补交居留申请材料）。此
类有限授权具有实用性且有
时必要。若签署委托书， 请
务必留存副本。严禁向陌生
人授权， 或允许他人管理您
的劳动合同、银行账户、医
疗 保 险、 社 会 保 险、 财 产，
切勿签署空白授权书。即使
已签署委托书， 您仍可随时
撤销授权。

临时就业中介
Agentúra dočasného zamestnávania 

若雇主为临时就业中介， 其
可将您派遣至其他公司 / 地
点工作。他们只能这样做两次

（禁止重复派遣）， 且您必须
从事紧缺职业（详情点击此
处及此处）。仅持有有效许可
证的临时就业中介具备派遣
资质， 不得向您收取任何安
置费用（另见步骤 3）。劳动
合同应注明雇主性质， 若存
疑请在此处核查雇主是否持
有有效许可证。

工资单
Výplatná páska

这是雇主每月必须提供的重
要文件，包含当月详细信息：
出勤天数 / 工时、加班时长、
税前工资、净工资、您与雇
主支付的各项扣款等。工资
单样本及内容说明可在此处
查看。

术语表
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未经同意的薪资扣款：
出现未获您同意或用
途不明的扣款。法定
标 准 扣 款 项 目 可 在
此处查询。

薪资未按时足额发放：
劳动合同应明确薪资
标准及最迟支付时间。
请区分合同约定的税
前工资与实际到手净
工 资 —— 详 情 参 见
此处。

未获取工资单：完全
未收到工资单或内容
不符合要求——标准
工资单样本及要素说
明参见此处（另见术
语表章节）。

强迫签署文件：被胁
迫签署不同意 / 不理
解的文件。

证件被扣押：雇主或

他人扣留您的居留卡
和 / 或护照。

无法按约工作：雇主
未按合同约定安排工
作或失联。

强制劳动：被强迫违
背意愿工作或滞留现
雇主处，或雇主通过
威胁恐吓等手段阻止
辞职。

未持有劳动合同：正
式工作前必须获取经
双方签署的劳动合同
正本（另见术语表章
节）。

遭遇威胁：被以取消
居留资格、驱逐出境、
向当局举报等言辞威
胁。

条件欺诈：实际工作
情况与承诺严重不符。

抵达斯洛伐克
后注意事项

重要提示
明确权利义务
熟知您作为雇员的基本权利与
义务（点击此处）及在斯外国
人的权益保障（点击 此处），
这将有效防范不公正 / 非法行
为并避免纠纷。

寻求支持
若对工作或居留事宜存在任何
疑问或顾虑，可随时联系援助
组织（另见联系渠道章节）。

及时报告
若发现任何危险信号或遭遇问
题，请立即联系相关机构（另
见联系渠道章节）。

危险信号
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https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/item/download/1488_48307c6548a08c154ea2d299a82c4bf9.html
https://www.mic.iom.sk/en/residence/general-information/225-reporting-residence-and-other-important-changes.html


IOM 移民信息中心 (MIC)
为身处或计划赴斯洛伐克的外国人提供免费法律、就业及
社会咨询。如需了解在斯居留或就业相关的权利义务，或
遇到任何问题，可通过以下方式联系我们：
	咨询热线 +421 2 5263 0023 
（境外或斯境内拨打）工作时间开通
	咨询热线 0850 211 478 
（仅斯境内优惠资费）工作时间开通
	 Telegram/Signal +421 908 767 853 
（乌克兰语 / 俄语咨询）工作时间开通
	 mic@iom.int
	 www.mic.iom.sk 

IOM 人口贩运求助热线
若遭遇薪资未按约定支付、雇主威胁、被迫向雇主偿还借款、
严重超时工作、证件被扣押等情况，可能构成劳动剥削或
人口贩运。如有相关疑虑，请通过以下方式联系我们：
	人口贩运求助热线 +421 907 787 374
	 helplinka@iom.int 
	 www.safework.iom.sk

劳动监察局
作为监督劳动法规遵守情况的政府机构，若发现雇主违法或
违反劳动合同，可通过此表单举报或在此处获取咨询建议。

警察
若生命健康受到紧急威胁，请拨打 112（欧盟紧急号码， 
全天候免费，欧盟境内通用）。

超时工作：工 作 时 间
违反合同约定和 / 或超
出 法 定 上 限。 工 作 时
间规定可在此处查询。

缺乏防护装备：未 获
得特定工作环境必需
的 防 护 设 备（ 如 安 全
帽、手套、护耳器等）。

居住条件恶劣：住 宿
环境有损人格尊严或
存在其他不适居情况。

自由受限 / 被隔离： 
有人限制您的行动自
由或使您处于与他人
隔绝的状态。

暴力行为：除 身 体 暴
力 外， 恐 吓、 侮 辱、
操 纵、 勒 索、 不 受 欢
迎的身体接触及强迫
进行各种性行为均属
违法。

联系渠道
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https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
www.mic.iom.sk
http://www.safework.iom.sk
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907272070%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UByfdZ17OTRmMNGuQ714Tc7WsFdMGCuB04y51B9vaCs%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2Fpodat-podnet-na-vykonanie-kontroly%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907292469%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hObyxJlEJxS1pcJijNE8QoIbD6Y%2B%2BSdaE%2FiLVPNAPsQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2Fchcem-sa-poradit%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907306808%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sNH78RG%2F%2FEMx5qsUttacY2cGC7ICFLS1G4CYlIj5LDQ%3D&reserved=0
https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/item/download/1488_48307c6548a08c154ea2d299a82c4bf9.html


中心信息

facebook.com/IOM Slovakia
instagram.com/iom_slovakia
linkedin.com/showcase/IOM-Slovakia
youtube.com/IOMSlovakia

www.iom.sk │ www.iom.int

mic@iom.int

www.mic.iom.sk

国际移民组织（IOM）移民信息中心

了解更多 
请访问网站


