
QUÉ DEBERÍAS  
SABER SI QUIERES 
TRABAJAR EN 
ESLOVAQUIA
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ANTES DE ACEPTAR UNA OFERTA DE 
EMPLEO & ANTES DE VIAJAR A ESLOVAQUIA

Conoce qué tipo 
de permiso de 
residencia debes 
solicitar
Lo más importante es entender qué 
tipo de permiso de residencia necesi-
tas para poder trabajar legalmente en 
Eslovaquia. Una vez que tengas claro 
esto, será más fácil verificar qué docu-
mentos necesitas preparar y qué debe 
hacer tu empleador. Esto también te 
ayudará a tener expectativas claras 
sobre cuánto tiempo tomarán los 
trámites, cuándo podrías comenzar 
a trabajar, y qué limitaciones tendrás. 
Comprender esto reduce el riesgo de 
ser víctima de fraudes o manipulación.

Dónde informarte
•	 El permiso de residencia más 

común vinculado al trabajo es 
la residencia temporal por em-
pleo, también conocida como 
permiso único ( single permit) 
(detalles AQUÍ y AQUÍ).

•	 Ciudadanos de ciertos países 
que trabajarán en profesiones 
con escasez de personal (deta-
lles AQUÍ), así como egre-
sados universitarios (detalles 
AQUÍ), pueden ser elegibles 
para una visa nacional (tipo D) 
en interés de la República 
Eslovaca.

•	 También es posible trabajar en 
Eslovaquia bajo otras formas 
de residencia, dependiendo 
de diversas circunstancias y 
condiciones (detalles AQUÍ). 
Esto incluye, por ejemplo: la 
Tarjeta Azul de la UE, empleo 
 estacional, la residencia perma-
nente, residencia por reuni-
ficación familiar, la residencia 
temporal por estudios, entre 
otras. Todas las opciones pue-
den consultarse AQUÍ y AQUÍ.

ANTES DE ACEPTAR 
FORMALMENTE UNA 
OFERTA DE EMPLEO 
Y ANTES DE VIAJAR 
A ESLOVAQUIA, HAY 
CUATRO PASOS 
IMPORTANTES QUE 
DEBERÍAS REVISAR 
CUIDADOSAMENTE. 

Para tu seguridad legal y para 
minimizar contratiempos, se 
recomienda tomar una deci-
sión sólo después de tener 
claridad sobre cada uno de 
estos pasos.

Este material informativo está dirigido principalmente 
a ciudadanos no pertenecientes a la UE que desean trabajar en 
Eslovaquia, aplicar a empleos y posiblemente también a permisos 
de residencia desde el extranjero. Está pensado sobre todo para 
personas que aún no tienen un permiso de residencia o visado 
en Eslovaquia y que se encuentran fuera del país, aunque también 
puede ser útil para quienes están en otras situaciones.

1

2

https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/itemlist/category/73-temporary-residence.html
https://www.mic.iom.sk/en/work/3.html
https://www.mic.iom.sk/en/residence/visa/766-national-visa.html#interest
https://www.mic.iom.sk/en/residence/visa/766-national-visa.html#graduates
https://www.mic.iom.sk/en/work/employment-of-foreign-nationals-in-slovakia.html
https://www.mic.iom.sk/en/residence/temporary-residence/236-modra-karta-eu-2.html
https://www.mic.iom.sk/en/work/seasonal-employment.html
https://www.mic.iom.sk/en/work/seasonal-employment.html
https://www.mic.iom.sk/en/work/employment-of-foreign-nationals-in-slovakia.html
https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/itemlist/category/73-temporary-residence.html


Verifica qué 
documentos 
necesitas 
Una vez que tengas claro qué tipo de permiso de 
residencia necesitas solicitar, puedes revisar qué do-
cumentación se requiere y qué pasos deben seguir 
tanto tú como tu empleador. Si tu empleador ya 
te proporcionó algunos documentos, es más fácil 
verificar si son suficientes o no. Revisa si hay incon-
sistencias o discrepancias en los documentos que 
recibiste: por ejemplo, el título del puesto, la direc-
ción del trabajo, el salario, etc. Solo si tienes toda la 
documentación requerida y ambas partes cumplen 
con los pasos necesarios, tu trabajo será legal.

Verifica la empresa
¿Conoces lo básico sobre la empresa que te 
contratará? Puedes verificarla utilizando algu-
nas herramientas sencillas. Aunque estas no 
garantizan la credibilidad total de la empresa, 
sí te permiten hacer una primera revisión.

Qué debes revisar
•	 Existencia legal de la empresa y posibles 

problemas legales: Verifica si la empresa 
realmente existe y en qué rubros opera. 
Puedes consultarlo en el Registro Mercantil, 
donde encontrarás su domicilio legal, fecha de 
fundación, quiénes son los dueños y si tiene 
procedimientos legales abiertos o procesos 
de disolución.

•	 Licencia válida para agencias de empleo 
temporal: Si tu posible empleador es una 
agencia de empleo temporal, es decir, te asig-
narán a trabajar en otra empresa, asegúrate 
de que tenga una licencia válida – Puedes 
verificarlo en la lista de la Oficina Central del 
Trabajo (ver también sección Glosario).

•	 Sanciones por empleo ilegal: Sanciones por 
empleo ilegal: Consulta si la empresa ha sido 
sancionada previamente por contratar ilegal-
mente – Esta información se encuentra en 
la Lista de la Inspección Nacional de Trabajo. 

•	 Referencias: Muchos empleadores eslovacos 
trabajan con agencias de reclutamiento extran-
jeras, así que revisa las opiniones o referencias 
de todas las entidades involucradas – en inter-
net, entre tu comunidad o con organizaciones 
de apoyo.

Dónde informarte
•	 Los documentos necesarios para solicitar resi-

dencia temporal por empleo están disponibles 
AQUÍ y AQUÍ.

•	 Los documentos necesarios para solicitar la visa 
nacional (tipo D) por interés de la República 
 Eslovaca se pueden encontrar AQUÍ – Estos va-
rían según tu situación específica, así que asegúrate 
de revisar la categoría que corresponde a tu caso.

•	 Si ninguna de las categorías anteriores aplica a tu 
caso, primero debes identificar el tipo específico 
de permiso de residencia al que puedes aplicar. 
Solo así podrás comprender qué documentos 
se requieren y qué procedimientos debes seguir. 
Puedes explorar todas las opciones disponibles 
AQUÍ y AQUÍ.

2 

3 

3

https://www.orsr.sk/Default.asp?lan=en
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-docasneho-zamestnavania.html?page_id=13034
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-docasneho-zamestnavania.html?page_id=13034
https://www.ip.gov.sk/app/registerNZ/
https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/itemlist/category/73-temporary-residence.html
https://www.mic.iom.sk/en/contact/faq-en.html#employment
https://www.mic.iom.sk/en/residence/visa/766-national-visa.html
https://www.mic.iom.sk/en/work/employment-of-foreign-nationals-in-slovakia.html
https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/itemlist/category/73-temporary-residence.html


1.	 Para quién vas a trabajar (quién es tu empleador)? ¿La empresa que te ofrece el 
trabajo será tu empleador directo o es una agencia de empleo temporal que te 
asignará a otra empresa? 

2.	 Qué tipo de trabajo realizarás y qué tareas vas a desempeñar. Debes tener una 
idea clara de tu descripción de puesto, no solo del título de tu cargo.

3.	 Dónde trabajarás (dirección). Solo puedes tener un lugar de trabajo oficial. Puede 
haber viajes breves a otras ubicaciones, pero deben estar formalmente aproba-
dos, y en esos casos, tienes derecho a viáticos.

4.	 Cuándo deberías comenzar a trabajar. La fecha de inicio debe ser realista, consi-
derando todo el tiempo necesario para preparar tu documentación, (completar 
los trámites legales, obtener tu visado o permiso si es necesario, y organizar tu 
viaje a Eslovaquia etc.). 

5.	 Cuánto te pagarán y cómo. Ten presente que el salario mensual en Eslovaquia 
normalmente se acuerda como salario bruto, es decir, antes de aplicar los des-
cuentos obligatorios por ley, que incluyen:seguro de salud, seguro social, y el im-
puesto sobre la renta. Lo que realmente recibirás cada mes es el salario neto, que 
puede ser varios cientos de euros menor en comparación con el bruto (puedes 
ver más detalles AQUÍ). El salario debe depositarse en tu cuenta bancaria perso-
nal. Recibir el pago en efectivo representa un riesgo y debe evitarse siempre que 
sea posible.

6.	 Otras condiciones laborales (turnos, trabajo nocturno, equipos de protección, 
etc.). Debes tener claridad sobre tus condiciones laborales, incluyendo tu horario 
laboral, si trabajarás por turnos, si se requiere trabajo nocturno, o si estarás ex-
puesto a condiciones específicas (por ejemplo, frío extremo típico en fábricas de 
alimentos). 

7.	 Alojamiento. Aunque algunos empleadores pueden ofrecer alojamiento gratuito 
a sus empleados, esto no es un beneficio estándar ni obligatorio. Un empleador 
puede ayudarte a conseguir alojamiento, pero esto puede implicar el pago de una 
tarifa o alquiler. Si una oferta de trabajo incluye alojamiento, es muy importante 
que aclare por escrito y con antelación todos los aspectos relacionados – ¿Quién lo 
paga?, ¿Cuánto cuesta?, ¿Dónde está ubicado? Si vas a pagar el alojamiento por tu 
cuenta, investiga los precios de alquiler o de hospedaje en pensiones o residencias, 
ya que este gasto puede representar una parte considerable de tu salario mensual.

Aclara las condiciones
Dónde revisar 
esta información
•	 Los puntos del 1 al 5 deben 

aparecer en tu contrato de 
trabajo. Por eso es reco-
mendable pedir una copia 
anticipada del contrato, para 
leerlo con calma (ver también 
el Glosario).

•	 Parte de esta información 
también puede estar en 
documentos emitidos por el 
empleador o por la Oficina 
de Trabajo, como una prome-
sa de empleo o una confir-
mación oficial (ver Glosario).

•	 Aunque el empleador no está 
obligado a hacerlo, puedes 
comprobar si tiene otras 
ofertas de empleo similares 
publicadas en el portal oficial 
del gobierno. Allí podrás 
encontrar información sobre 
el empleador, salario ofreci-
do, descripción del puesto, 
lugar de trabajo, beneficios, 
y condiciones laborales (por 
ejemplo, turnos, trabajo noc-
turno, etc.), y compararlo con 
lo que se te está ofreciendo. 
También puedes buscar ofer-
tas similares de otros emplea-
dores para tener una mejor 
idea de si las condiciones que 
te han ofrecido son justas 
y realistas.
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Comunicación formal
Cuando hables con tu posible em-
pleador sobre temas  importantes, 
trata de hacerlo por canales for-
males y por escrito (por ejemplo, 
correo electrónico). Evita comuni-
carte únicamente por redes socia-
les (Facebook, etc.) o aplicaciones 
de mensajería como WhatsApp 
o Telegram, ya que son canales 
informales y menos seguros.

Preguntas
Haz pregunta sobre la empresa, 
(el puesto, las tareas específicas 
que harás, el lugar de trabajo y las 
condiciones laborales etc) ¿La co-
municación es clara, transparente 
y profesional? ¿Evitan darte cierta 
información?

Recursos oficiales
Confía principalmente en fuentes 
oficiales de información, como: 
portales del gobierno, organiza-
ciones de ayuda, sitios web de 
las embajadas etc. Aunque hablar 
con personas conocidas (compa-
ñeros de clase, familiares, vecinos 
etc.) puede parecer más cómodo, 
esa información no siempre es 
confiable.

Independencia
No dejes que te convenzan de que 
no puedes hacerlo por tu cuenta. 
No permitas que nadie te haga 
creer que es imposible encontrar 
una oferta de trabajo o realizar los 
trámites laborales por ti mismo/a. 
Los intermediarios poco profesio-
nales suelen intentar convencerte 
de que sus servicios son imprescin-
dibles, solo para justificar el cobro 
de altas tarifas. Pero si aprendes 
dónde encontrar la información 
necesaria, o cuentas con el apoyo 
de organizaciones especializadas, 
tú mismo/a puedes encargarte de 
todo el proceso de forma segura 
y gratuita.

Apoyo con 
la reubicación
Si alguien te ayuda a conseguir 
trabajo, traducir documentos 
o mudarte a Eslovaquia, aclara 
de antemano y por escrito en 
qué condiciones lo hace. Es poco 
probable que lo haga de forma 
gratuita.

Involúcrate
Si una empresa o intermediario te 
está ayudando con los trámites, 
no te desentiendas del proceso. 

Es importante que entiendas todo 
lo que se está haciendo en tu 
nombre.

Sospechas
Si algo te parece sospechoso 
o extraño, piensa bien antes 
de viajar a Eslovaquia y aceptar 
la oferta de trabajo.

Presupuesto 
de emergencia
Lleva contigo un fondo econó-
mico de emergencia para cubrir 
gastos básicos como: alojamiento, 
comida, y regreso a tu país, en 
caso de que algo salga mal.

Viaja y trabaja con 
seguridad
Infórmate sobre los riesgos 
más comunes al buscar empleo 
o trasladarte. Puedes consultar: 
www.safework.iom.sk. También 
puedes descargar la app SAFE 
de la OIM en tu teléfono móvil 
(funciona sin internet y no ocupa 
mucho espacio) www.safe.iom.sk. 

CONSEJOS
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SEÑALES DE ALERTA

Ejemplo 

A continuación, se muestra una comparación y desglose de los costos para obtener un permiso de residen-
cia temporal por motivos laborales sin intermediarios. Los costos oficiales pueden ascender aproximadamente 
a 1 000 EUR, que incluyen: 290 EUR por el permiso de residencia y la tarjeta de residencia, 50 EUR adicionales 
si necesitas una visa nacional para viajar a Eslovaquia, los costos de traducciones y legalizaciones, que dependen 
del número de documentos, pero pueden estar entre 200 y 400 EUR, el informe médico obligatorio tras obtener 
la residencia, que cuesta aproximadamente 200 EUR. La aprobación por parte de la Oficina de Trabajo, cuando 
es necesaria, se emite de forma gratuita. En cambio, los costos para obtener una visa nacional en interés de la 
República Eslovaca suelen ser significativamente menores.

•	 Documentos en otro idioma: Un contrato de trabajo 
redactado en un idioma que no entiendes puede ser muy 
riesgoso. Por otro lado, si el contrato está solo en un idio-
ma distinto al eslovaco, no es válido para trámites oficiales. 
Lo más seguro es que el contrato esté en formato bilingüe.

•	 Poderes legales: Evita firmar poderes notariales que au-
toricen a otra persona a actuar en tu nombre. Son docu-
mentos delicados y muchas veces mal utilizados. (Consulta la 
sección de Glosario).

•	 Falta de claridad o transparencia: Si la comunicación no 
es clara o transparente, o los documentos son confusos.

•	 Presión: Alguien quiere que tomes una decisión sobre una 
oferta de trabajo rápidamente o que firmes documentos sin 
darte el tiempo suficiente para leerlos.

•	 Ofertas demasiado buenas para ser verdad: Un salario 
excesivamente alto o condiciones laborales “perfectas” pue-
den ocultar intenciones fraudulentas. (ver el paso 4). 

•	 Canales informales de comunicación: Si te insisten en 
hablar solo por Facebook, WhatsApp, Telegram o mensajes 

de texto, y no por correo electrónico u otros medios ofi-
ciales. 

•	 Promesas y acuerdos verbales: Cualquier acuerdo o pro-
mesa verbal (como el monto del salario, alojamiento gratuito, 
etc.) no tiene validez legal y no se debe confiar en ello.

•	 Retención del pasaporte: La confiscación de tu pasapor-
te por parte de cualquier persona es ilegal. Nadie puede 
quitarte tu pasaporte, sin importar el motivo. Si alguien 
retiene tu pasaporte, contacta de inmediato a la policía 
o a organizaciones de ayuda.

•	 Cobros de tarifas por intermediarios: Las tarifas co-
bradas por gestionar ofertas de trabajo y/o trámites relacio-
nados con la residencia, especialmente por intermediarios 
fuera de Eslovaquia (como agencias de reclutamiento), no 
son inusuales, pero deben considerarse con mucho cuida-
do. Estas tarifas no garantizan que el proceso tenga éxito, 
y a menudo superan por varios miles de euros los costos 
oficiales que tú mismo pagarías al realizar los trámites por tu 
cuenta. Puedes consultar los costos oficiales de los trámites 
migratorios en los enlaces indicados AQUI.

6

https://www.mic.iom.sk/en/residence/general-information/226-ake-vysoke-su-spravne-poplatky-pri-ziadosti.html


Contrato de trabajo 
Pracovná zmluva

Incluso en los casos en los que el contrato 
de trabajo no sea estrictamente necesario 
para solicitar un permiso de residencia, se 
recomienda pedir con antelación una copia 
del contrato correspondiente al puesto 
para el que se le está contratando. Aunque 
es común recibir y firmar la versión física 
del contrato de trabajo una vez que has 
llegado a Eslovaquia y tras haber gestio-
nado los trámites clave, el empleador no 
debería tener problema en enviarte una 
copia antes de tu llegada. Antes de comen-
zar a trabajar, debes tener en tu poder 
una copia original en papel del contrato 
de trabajo firmada tanto por ti como por 
el empleador (véase también el Paso 4). 

Confirmación de la Oficina 
de Trabajo
Potvrdenie o možnosti obsadenia 
pracovného miesta

Este es un documento oficial que repre-
senta la aprobación por parte de la Oficina 
de Trabajo de que el puesto que se te ha 
ofrecido puede ser ocupado por ti. Es un 
requisito en la mayoría de los casos de 
solicitud de residencia temporal por motivos 
de empleo (véase también el Paso 2). Con-
tiene información sobre ti como emplea-
do/a, el empleador, el puesto de trabajo 
y el período de validez. El empleador tiene 
la obligación legal de entregarte una copia de 
esta confirmación a más tardar el día en que 
comiences a trabajar. Si no te la entregan 
automáticamente, solicítala a tu empleador.

Promesa de empleo 
Prísľub na prijatie štátneho príslušníka 
tretej krajiny do zamestnania 

Una promesa de empleo es básicamente 
una oferta de trabajo de parte de un 
posible empleador. No es legalmente vin-
culante. A menudo se confunde errónea-
mente con un permiso de trabajo o con 
una aprobación oficial de las autoridades. 
Este documento suele ser proporcionado 
por un empleador potencial por adelan-
tado como muestra de interés hacia un/a 
posible candidato/a. El modelo oficial está 
disponible AQUÍ.

Poder notarial 
Plná moc/Plnomocenstvo/
Splnomocnenie

Un poder notarial es un documento 
mediante el cual autorizas a otra persona 
a actuar en tu nombre. Puede otorgarse 
sólo para acciones muy específicas y por un 
período de tiempo limitado, como recoger 
tu correspondencia mientras estás fuera del 
país o presentar documentación faltante 
ante la Policía de Extranjería al solicitar 
la residencia. Esto puede ser práctico y, en 
 algunos casos, necesario. Si otorgas un po-
der, asegúrate de conservar una copia. 
Nunca otorgues un poder notarial a per-
sonas desconocidas ni autorices a nadie 
a gestionar tus contratos de trabajo, cuen-
tas bancarias, seguros médicos o sociales, 
propiedades, ni firmes un poder en blanco. 
Incluso si ya diste un poder, tienes derecho 
a revocarlo en cualquier momento.

Agencia de empleo temporal 
Agentúra dočasného zamestnávania 

Si tu empleador es una agencia de empleo 
temporal, puede asignarte a trabajar en 
otra empresa o ubicación. Solo puede ha-
cerlo dos veces (las asignaciones repetidas 
no están permitidas) y únicamente si tu 
profesión está en la lista de profesiones 
con escasez de personal (más detalles 
AQUÍ y AQUÍ). Solo una agencia de 
empleo temporal con licencia válida puede 
hacerlo. No pueden cobrarte ninguna 
tarifa por colocarte en una empresa (véase 
también el Paso 3). Si tu empleador es 
una agencia de empleo temporal, esto 
debería estar especificado en tu contrato 
de trabajo. Sin embargo, a veces esto 
puede omitirse. En caso de duda, verifica 
si tu empleador es una agencia de empleo 
temporal con licencia válida AQUÍ.

Recibo de salario 
Výplatná páska

Un recibo de salario es un documento 
importante que tu empleador está obliga-
do a proporcionarte cada mes. Contiene 
información detallada sobre el mes en 
cuestión: los días/horas trabajados, horas 
extra, salario bruto, salario neto, todas 
las deducciones pagadas tanto por ti 
como por tu empleador, etc. Un ejemplo 
de recibo de salario y su contenido está 
disponible AQUÍ.

GLOSARIO
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•	 Deducciones de tu salario: 
Te hacen descuentos que no 
aprobaste o que no están cla-
ros. Puedes verificar cuáles son 
las deducciones obligatorias 
por ley AQUÍ.

•	 Salario no pagado a tiempo 
o no pagado según lo acor-
dado: El monto de tu salario 
y la fecha de pago deben estar 
claramente indicados en tu 
contrato de trabajo. Asegúra-
te de distinguir entre salario 
bruto (lo que se acuerda en el 
contrato) y salario neto (lo que 
realmente recibes). – Puedes 
revisar los detalles AQUÍ.

•	 No recibir comprobantes 
de pago: Puede que no estés 
recibiendo tus recibos de suel-
do o que estos no contengan 
toda la información obligatoria. 
Un ejemplo de nómina y sus 
elementos está disponible 
AQUÍ (ver también la sección 
Glosario).

•	 Presión o manipulación 
para firmar documentos: 
Te presionan para que firmes 
documentos que no entiendes 
o con los que no estás de 
acuerdo.

•	 Retención de documentos: 
Tu tarjeta de residencia o pa-
saporte es confiscado o rete-
nido por tu empleador u otra 
persona.

•	 No poder empezar el tra-
bajo acordado: Tu empleador 
no te permite comenzar a tra-
bajar como fue acordado en el 
contrato, o deja de comunicar-
se contigo.

•	 Coacción para trabajar: 
Te obligan a trabajar o a que-
darte con tu empleador contra 
tu voluntad, o no te permiten 
renunciar usando chantajes 
o amenazas.

•	 No tener un contrato 
de trabajo: Debes tener una 
copia original física del contrato 
firmada por ti y tu empleador 
antes de comenzar a traba-
jar (ver también la sección 
Glosario).

•	 Amenazas: Alguien te amena-
za con cancelar tu residencia, 
deportarte o reportarte a las 
autoridades.

•	 Condiciones engañosas 
o falsas: Condiciones engaño-
sas o falsas.

DEPUÉS DE 
LLEGAR A 
ESLOVAQUIA

CONSEJOS
Conoce tus derechos 
y obligaciones
Familiarízate con tus derechos y obligacio-
nes básicas, tanto como persona emplea-
da (AQUÍ) como persona extranjera en 
Eslovaquia (AQUÍ). Esto te ayudará a pro-
tegerte contra prácticas injustas o ilegales 
y a evitar problemas.

Busca apoyo
Si tienes alguna pregunta, duda o in-
quietud relacionada con tu trabajo o tu 
residencia, puedes contactar organiza-
ciones de apoyo en cualquier momento 
(consulta la sección A quién contactar). 

Informa
Si identificas alguna señal de alerta o te 
enfrentas a cualquier otro problema, 
ponte en contacto inmediatamente con 
los contactos relevantes (ver sección 
A quién contactar).

SEÑALES DE ALERTA
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https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/item/download/1488_48307c6548a08c154ea2d299a82c4bf9.html
https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/item/download/1488_48307c6548a08c154ea2d299a82c4bf9.html
https://www.mic.iom.sk/en/download/booklets/item/download/1467_01b087737d9b9c1c8a205cc239a348e1.html
https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/item/download/1488_48307c6548a08c154ea2d299a82c4bf9.html
https://www.mic.iom.sk/en/residence/general-information/225-reporting-residence-and-other-important-changes.html


CENTRO DE INFORMACIÓN PARA MIGRANTES DE LA OIM (MIC)

El MIC ofrece asesoramiento legal, laboral y social gratuito a personas extranjeras 
que viven en Eslovaquia o planean vivir en el país. Si necesitas información sobre tus 
derechos y obligaciones relacionadas con la residencia o el empleo en Eslovaquia, o si 
enfrentas algún problema, puedes contactarnos:

	 Línea de ayuda +421 2 5263 0023  
(desde el extranjero o dentro de Eslovaquia) horario de atención

	 Línea de ayuda 0850 211 478  
(llamadas con tarifa reducida solo desde Eslovaquia) horario de atención

	 Telegram/Signal +421 908 767 853  
(consultas en ucraniano/ruso) horario de atención

	 mic@iom.int
	 www.mic.iom.sk 

LINEA DE AYUDA OIM CONTRA LA TRATA DE PERSONAS 

No recibir el salario acordado, sufrir amenazas por parte del empleador, tener 
que devolver un préstamo al empleador, trabajar en exceso o que se te retenga el 
pasaporte o la tarjeta de residencia puede constituir explotación laboral o trata de 
personas. Si tienes preocupaciones o dudas sobre una situación similar, contactanos:

	 Línea de ayuda OIM contra la trata de personas: +421 907 787 374 
	 helplinka@iom.int
	 www.safework.iom.sk

INSPECCIÓN LABORAL

La Inspección Laboral es la autoridad estatal responsable de hacer cumplir las regu-
laciones del Derecho Laboral. Si crees que tu empleador no está respetando la ley 
o tu contrato laboral, puedes reportar la situación mediante este formulario o recibir 
asesoría sobre tu caso AQUÍ.

POLICIA 

Si sientes que tu salud o tu vida están en peligro, llama al 112, el número de emergen-
cia europeo, disponible gratuitamente, 24/7, en toda la Unión Europea.

•	 Exceso de horas laborales: 
Tu tiempo de trabajo no se 
ajusta a lo establecido en tu 
contrato o supera los límites 
legales. Puedes revisar las nor-
mas sobre horarios laborales 
AQUÍ.

•	 Falta de equipo de protec-
ción: No te proporcionaron el 
equipo de seguridad necesario 
(por ejemplo, casco, guantes, 
protección auditiva) para el 
entorno donde trabajas.

•	 Condiciones de alojamiento 
inadecuadas: El alojamiento 
es degradante o no cumple 
con condiciones mínimas 
de habitabilidad.

•	 Restricción de libertad 
o aislamiento: Alguien está 
limitando tu libertad o te 
mantiene aislado/a de otras 
personas.

•	 Violencia: Además de la 
violencia física, se incluyen 
también: la intimidación, los 
insultos,la manipulación,el chan-
taje, el contacto físico no de-
seado, y la coacción a prácticas 
sexuales son también formas 
de violencia.

A QUIÉN CONTACTAR
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https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
www.mic.iom.sk
www.safework.iom.sk
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907272070%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UByfdZ17OTRmMNGuQ714Tc7WsFdMGCuB04y51B9vaCs%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2Fpodat-podnet-na-vykonanie-kontroly%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907292469%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hObyxJlEJxS1pcJijNE8QoIbD6Y%2B%2BSdaE%2FiLVPNAPsQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2Fchcem-sa-poradit%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907306808%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sNH78RG%2F%2FEMx5qsUttacY2cGC7ICFLS1G4CYlIj5LDQ%3D&reserved=0
https://www.mic.iom.sk/en/download/info-cards/item/download/1488_48307c6548a08c154ea2d299a82c4bf9.html


ACERCA DE

facebook.com/IOM Slovakia
instagram.com/iom_slovakia
linkedin.com/showcase/IOM-Slovakia
youtube.com/IOMSlovakia

www.iom.sk │ www.iom.int

mic@iom.int

www.mic.iom.sk

CENTRO DE INFORMACIÓN PARA 
MIGRANTES DE LA ORGANIZACIÓN 
INTERNACIONAL PARA LAS 
MIGRACIONES (OIM)

MÁS 
INFORMACIÓN 
EN EL SITIO WEB


