
स्‍‍लोोवााकि�याा मेंं 
कााम करनेे के 
इच्‍‍छुुक लोोगोंं कोो 
क्‍‍याा-क्‍‍याा जाानकाारीी 
होोनीी चााहि�ए।
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कोोई भीी नौौकरीी प्रस्‍‍तााव (जॉॉब ऑफर) स्‍‍वीीकाार करनेे सेे पहलेे और स्‍‍लोोवााकि�याा कीी 
याात्राा करनेे सेे पहलेे कि�न-कि�न बाातोंं पर ध्‍‍याान दि�याा जाानाा चााहि�ए 

कौौन सेे रेेजिं�ंडंेंस स्‍‍टेेटस 
केे लि�ए आवेेदन करनाा 
चााहि�ए 

यह जााननाा-समझनाा सबसेे महत्‍‍वपूूर्णण हैै 
कि� आप कौौन सेे रेेजि�डंेंस स्‍‍टेेटस (नि�वाासीीय 
स्‍‍तर/दर्जाा�) केे लि�ए आवेेदन करेंं तााकि� आप‍‍ 
स्‍‍लोोवााकि�याा मेंं कााम कर सकंें। अगर आप 
इस बाारेे मेंं स्पष्ट हैंं याानीी कोोई उलझन नहींं 
हैै, तोो यह जााननाा आसाान हैै कि� आपकोो 
कौौन सेे दस्ताावेेज़ तैैयाार करनेे होंंगेे और 
आपके नि�योोक्ताा (इम्‍‍प्‍‍लॉॉयर) कोो क्याा करनाा 
होोगाा। इससेे आपकोो अपनीी अपेेक्षााओं, 
वि�कल्पोंं और सीीमााओं कोो स्पष्ट करनेे मेंं भीी 
सहाायताा मि�लेेगीी, जैैसेे कि� आपकोो तैैयाारीी 
केे लि�ए कि�तनाा समय चााहि�ए, प्रोोसेेसिं�ंग 
काा समय क्याा हैै, याा आप कब कााम शुुरू 
कर पााएंगंेे। इस मूूलभूूत बाात कोो समझकर, 
आप छल-कपट / धोोखााधड़ीी काा शि�काार 
होोनेे केे जोोखि�म कोो कम कर सकतेे हैंं।

कहाँँ� सेे जाानकाारीी 
प्रााप्‍‍त करेंं
•	 सबसेे साामाान्य काार्यय-संंबंंधीी नि�वाास 

स्तर (कॉॉमन वर्कक  रि�लेेटेेड रेेजि�डंेंस 
स्टेेटस) रोोज़गाार केे लि�ए अस्थाायीी 
नि�वाास हैै, जि�सेे एकल परमि�ट कहाा 
जााताा हैै (इसकाा वि�वरण यहाँँ� और 
यहाँँ� पर देेखेंं)।

•	कु छ देेशोंं केे नाागरि�क, जि�न्हेंं ऐसेे 
प्रोोफेेशनल पदोंं (वि�वरण यहाँँ� पर 
देेखेंं) पर नि�येेजि�त कि�याा जाानाा 
हैै जि�नकाा कााफीी अभााव हैै, और 
वि�श्ववि�द्याालय स्नाातक (वि�वरण यहाँँ� 
पर देेखेंं) स्लोोवााकि�याा गणरााज्य केे 
हि�त मेंं रााष्ट्रीीय वीीजाा (डीी टााइप) केे 
लि�ए पाात्र होो सकतेे हैंं।

•	वि� भि�न्न परि�स्थि�ति�योंं केे तहत 
और भि�न्न स्थि�ति�योंं केे आधाार 
पर, स्लोोवााकि�याा मेंं रोोजगाार पाानाा 
भीी संंभव हैै (वि�वरण यहाँँ� देेखेंं)। 
उदााहरण केे लि�ए, इसमेंं ईयूू ब्ल्यूू 
काार्डड, सीीज़नल इम्प्लॉॉयमेंंट, पर्माा�नेेन्ट 
रेेजि�डंेंसीी, परि�वाार केे सााथ रहनेे 
हेेतुु अस्थाायीी नि�वाास कीी अनुुमति�, 
अध्ययन केे लि�ए अस्थाायीी नि�वाास कीी 
अनुुमति� और अन्य शाामि�ल हैै। सभीी 
वि�कल्पोंं केे बाारेे मेंं जाानकाारीी यहाँँ� 
और यहाँँ� सेे लीी जाा सकतीी हैै।

कोोई भीी नौौकरीी प्रस्‍‍तााव 
अर्थाा�त जॉॉब ऑफर 
कोो औपचाारि�क रूप सेे 
स्‍‍वीीकाार करनेे सेे पहलेे 
और स्‍‍लोोवााकि�याा कीी याात्राा 
करनेे सेे पहलेे, चाार मुुख्‍‍य 
चरण व स्‍‍टेेप्‍‍स हैंं (जि�नकाा 
वि�वरण नीीचेे दि�याा जाा रहाा 
हैै) जि�न्‍‍हेंं आपकोंं ध्‍‍याान सेे 
समझ लेेनाा चााहि�ए 

आपकीी काानूूनीी सहुलि�यत 
और याात्राा कोो सुुगम बनाानेे 
केे लि�ए, यह सलााह दीी जाातीी 
हैै कि� आप इन प्रत्‍‍येेक चरणोंं 
कोो अच्‍‍छीी तरह सेे समझनेे 
केे बााद हीी अंंति�म नि�र्णणय लेंं। 

यह सूूचनाा साामग्रीी मुुख्य रूप सेे उन गैैर-यूूरोोपीीय संंघ केे नाागरि�कोंं केे लि�ए हैै 
जोो स्लोोवााकि�याा मेंं कााम करनाा चााहतेे हैंं, नौौकरि�योंं केे लि�ए आवेेदन कर रहेे हैंं 
और संंभवतःः वि�देश मेंं रहनेे केे लि�ए काानूून-व्‍‍यवस्‍‍थाा केे बाारेे मेंं प्राासंंगि�क सूूचनाा 
प्रााप्‍‍त करनाा चााहतेे हैंं। यह मुुख्य रूप सेे उन वि�देशीी नाागरि�कोंं केे लि�ए उपयोोगीी 
हैै जि�नकेे पाास अभीी तक स्लोोवााकि�याा मेंं नि�वाासीीय परमि�ट (रेेजि�डंेंस परमि�ट) याा 
वीीज़ाा नहींं हैै और जोो देेश (स्‍‍लोोवााकि�याा) सेे बााहर रहतेे हैंं, लेेकि�न यह साामग्रीी 
अन्य जीीवन स्थि�ति�योंं मेंं भीी समाान रूप सेे उपयोोगीी होो सकतीी हैै।
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जाँँ�च-पड़तााल कर लेंं कि� आपकोो 
कौौन सीी  काागज़ीी काार्ररवााई कीी 
ज़रूरत हैै 

कि�स रेेजि�डंेंस स्‍‍टेेटस केे लि�ए आवेेदन करनाा हैै, उसकीी 
स्‍‍पष्‍‍टताा केे बााद, आपकोो यह देेखनाा हैै कि� आपकीी ओर सेे 
और आपके नि�योोक्ताा, दोोनोंं, कीी ओर सेे कौौन सीी काागजीी 
काार्ररवााई कीी आवश्‍‍यकताा हैै और उसकेे लि�ए कौौन सीी प्रक्रि�याा 
अपनााई जाानीी हैै। यदि� आपके नि�योोक्ताा नेे आपकोो पहलेे हीी 
कुुछ दस्ताावेेज़ देे दि�ए हैंं, तोो यह सत्याापि�त करनाा आसाान हैै 
कि� उक्‍‍त काागज़ काार्ररवााई पर्याा�प्त हैै याा नहींं। प्रााप्त दस्ताावेेज़ोंं 
मेंं अच्‍‍छीी तरह सेे देेख लेंं कि� आपके पदनााम, काार्ययस्थल, 
वेेतन आदि� मेंं कि�सीी भीी असंंगतताा याा वि�संंगति� तोो नहींं हैै। 
केेवल तभीी आपकाा वीीज़ाा वैैध माानाा जााएगाा, जब आपनेे सभीी 
काागजीी काार्ररवााइयांं� पूूरीी कर लीी होंं, और आप तथाा आपके 
नि�योोक्‍‍ताा, दोोनोंं, नेे आवश्यक प्रक्रि�यााओं काा पाालन कि�याा होो।

कंंपनीी काा प्रमााणन करेंं

क्‍‍याा आप उस कंंपनीी, जोो आपकोो नि�योोजि�त करनाा 
चााहतीी हैै, कीी मूूलभूूत बाातोंं केे बाारेे मेंं जाानतेे हैंं? 
आप इसकाा प्रमााणन नि�म्‍‍न प्रााथमि�क टूूल्‍‍स केे 
मााध्‍‍यम सेे कर सकतेे हैंं, हाालांं�कि� यह कंंपनीी कीी 
वि�श्‍‍वसनीीयताा याा व्‍‍याावसाायि�क (प्रोोफेेशनल) प्रथााओं 
कीी कोोई गाारंंटीी नहींं हैै। 

क्‍‍याा जांं�च करनीी चााहि�ए
•	कं पनीी काा अस्ति�ित्व और उसके वि�धि�क/काानूूनीी 
मुुदे्दे: यह जाानकाारीी प्रााप्त करनाा कि� कंंपनीी अस्ति�ित्व 
मेंं हैै याा नहींं, और बि�जनेेस रजि�स्टर मेंं वह कि�स क्षेेत्र 
मेंं काार्यय कर रहीी हैै। इस रजि�स्टर मेंं कंंपनीी केे बाारेे मेंं 
सूूचनाा उपलब्ध होोतीी हैै, जैैसेे कि� कंंपनीी कब स्थाापि�त 
हुई, उसकेे स्वाामीी व माालि�क कौौन हैंं और उसकेे 
वि�धि�क/काानूूनीी मुुदे्दे याानीी कंंपनीी कोो बंंद करनेे सेे 
संंबंंधि�त न्याायाालयीी काार्ययवााहि�यांं� क्याा हैंं।

•	 अस्थाायीी एजेंंसीी के लााइसेंंस कीी वैैधताा: यदि� आपकाा 
नि�योोक्ताा एक अस्थाायीी रोोजगाार एजेंंसीी हैै, जोो आपकोो 
कि�सीी अन्य कंंपनीी मेंं कााम पर नि�युुक्त करााएगीी, 
तोो जांं�च लेंं कि� क्याा तथााकथि�त कंंपनीी केे पाास वैैध 
लााइसेंंस हैै याा नहींं। इसकीी जाानकाारीी आप कंेंद्रीीय श्रम 
काार्याा�लय अर्थाा�त सेंंट्रल ऑफि�स ऑफ लेेबर कीी सूूचीी 
मेंं देेख सकतेे हैंं (ग्लॉॉसरीी खंंड कोो भीी देेखेंं)।

• अवैैध रोोजगाार के लि�ए प्रति�बंंध: क्याा कंंपनीी कोो पूूर्वव 
मेंं अवैैध रोोजगाार केे लि�ए प्रति�बंंधि�त कि�याा गयाा थाा, 
इसकीी जाानकाारीी रााष्ट्रीीय श्रम नि�रीीक्षणाालय कीी सूूचीी 
मेंं देेखेंं।

•	सं ंदर्भभ / रेेफरेंंसि�स: स्लोोवााक केे नि�योोक्ताा अक्सर 
वि�देश स्थि�त भर्तीी एजेंंसि�योंं केे सााथ सहयोोग करतेे हैंं, 
इसलि�ए सभीी संंबंंधि�त इकााइयोंं केे रि�व्‍‍यूूज याा संंदर्भोंं 
कीी जाँँ�च इंंटरनेेट पर, अपनेे समुुदााय मेंं, सहाायताा 
प्रदाान करनेे वाालेे संंगठनोंं सेे करेंं।

कहाँँ� सेे जाानकाारीी प्रााप्‍‍त करेंं
•	रो ोज़गाार केे लि�ए अस्थाायीी नि�वाास हेेतुु आवेेदन करनेे सेे 

पहलेे आवश्यक दस्ताावेेज़ और क्याा औपचाारि�कतााएं ंकरनीी 
होंंगीी, इसकीी जाानकाारीी यहाँँ� और यहाँँ� सेे प्रााप्त कीी जाा 
सकतीी हैै।

•	स् लोोवााक गणरााज्य केे रााष्ट्रीीय वीीज़ाा (टााइप डीी) केे लि�ए 
आवेेदन करनेे हेेतुु आवश्यक दस्ताावेेज़ यहाँँ� सेे प्रााप्त कि�ए 
जाा सकतेे हैंं – येे आपकीी वि�शि�ष्ट स्थि�ति� केे आधाार पर भि�न्न 
होो सकतेे हैंं, इसलि�ए अपनीी वि�शि�ष्ट श्रेेणीी कोो अवश्य जांं�च 
लेंं और उसीी केे अनुुसाार दस्ताावेेज प्रााप्त करेंं।

•	 आपके माामलेे मेंं लाागूू आवश्यक दस्ताावेेज़ोंं और प्रक्रि�यााओं 
कोो समझनेे केे लि�ए यदि� उपरोोक्त श्रेेणि�योंं मेंं सेे कोोई भीी 
आपके लि�ए प्राासंंगि�क नहींं हैै, तोो आपकोो पहलेे उस वि�शि�ष्ट 
रेेजि�डंेंस स्टेेटस कीी पहचाान करनीी होोगीी जि�सकेे लि�ए आप 
आवेेदन कर सकतेे हैंं। सभीी वि�कल्पोंं कोो यहाँँ� और यहाँँ� पर 
देेखाा जाा सकताा हैै।
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1.	यह  जरूर समझ लेंं कि� आप कि�स कंपनीी केे लि�ए कााम करेंंगेे (आपकाा नि�योोक्ताा कौौन हैै)। 
क्याा आपकोो कााम देेनेे वाालीी कंंपनीी आपकीी वाास्तवि�क नि�योोक्ताा होोगीी, याा वह एक अस्थाायीी 
रोोज़गाार एजेंंसीी हैै, जोो आपकोो कि�सीी अन्य कंंपनीी मेंं कााम पर नि�योोजि�त करवााएगीी?

2.	 आप क्याा कााम करेंंगेे और आप कौौन-कौौन सीी जि�म्‍‍मेेदाारि�योंं काा नि�वर्हहन करेंंगेे। आपकोो अपनीी 
नौौकरीी केे काार्यय वि�वरण केे बाारेे मेंं स्पष्ट जाानकाारीी होोनीी चााहि�ए, न कि� केेवल अपनेे पदनााम केे 
बाारेे मेंं।

3.	 आप कहाँँ� कााम करेंंगेे (पताा)। आप केेवल एक काार्ययस्थल पर काार्यय करनेे काा वि�कल्‍‍प चुुनेंं। 
हाालांं�कि� आपकोो कभीी-कभीी छोोटीी व्याावसाायि�क याात्रााओं केे लि�ए अन्य स्थाानोंं पर भेेजाा जाा 
सकताा हैै, लेेकि�न यह औपचाारि�क प्रक्रि�यााओं केे अधीीन होोगीी और आप याात्राा भत्तेे केे लि�ए पाात्र 
होंंगेे।

4.	 आपकोो कब कााम शुुरु करनाा चााहि�ए। ताारीीख यथाार्थथवाादीी होोनीी चााहि�ए, जि�समेंं समय कीी 
आवश्यकताा (आपकीी काागजीी काार्ररवााई कोो तैैयाार करनेे, औपचाारि�कतााओं कोो पूूराा करनेे, 
स्लोोवााकि�याा कीी याात्राा आदि� केे लि�ए) कोो ध्याान मेंं रखाा गयाा होो।

5.	 आपकोो कि�तनाा भुुगताान कि�याा जााएगाा और कैैसेे कि�याा जााएगाा। ध्याान रहेे कि� माासि�क वेेतन 
अधि�कांं�शतःः सकल वेेतन केे रूप मेंं स्वीीकृृत कि�याा जााताा हैै, जि�समेंं सेे वि�धि�/काानूून द्वााराा 
बााध्‍‍यकाारीी भुुगताान (स्वाास्थ्य बीीमाा, साामााजि�क बीीमाा, आयकर) कााट लि�ए जाातेे हैंं। इसकेे 
उपरांं�त आपकोो जोो रााशि� मि�लेेगीी वह शुुद्ध/नि�वल वेेतन होोगाा, जोो सकल वेेतन (वि�वरण यहाँँ� 
पर देेखेंं) कीी तुुलनाा मेंं कई सौौ यूूरोो कम होो सकताा हैै। वेेतन आपके अपनेे बैंंक खाातेे मेंं जमाा 
कि�याा जाानाा चााहि�ए। वेेतन काा नकद भुुगताान जोोखि�म भराा हैै, इसलि�ए इससेे बचनाा चााहि�ए।

6.	 अन्य काामकााज संंबंंधीी शर्तें ं(शि�फ्ट, राात्रि� मेंं काार्यय करनाा, सुुरक्षाा केे लि�ए उपकरण आदि�)। 
आपकोो अपनीी काार्यय स्थि�ति�योंं केे बाारेे मेंं स्पष्ट जाानकाारीी होोनीी चााहि�ए, जि�समेंं काार्यय समय भीी 
शाामि�ल हैै, चााहेे वह शि�फ्ट मेंं काार्यय करनेे कीी बाात होो, याा राात्रि� मेंं काार्यय करनेे कीी आवश्यकताा 
होो, याा आपकोो कि�सीी खाास वााताावरण मेंं कााम करनाा होो (जैैसेे कि�, खााद्य उत्पाादन उद्योोग केे 
लि�ए ठंंडाा वााताावरण खाास होो सकताा हैै)।

7.	 आवाास: हाालाँँ�कि� कुुछ नि�योोक्ताा अपनेे कर्ममचाारि�योंं कोो निः�ःशुुल्क आवाास कीी सुुवि�धाा देे सकतेे 
हैंं, पर यह एक माानक लााभ नहींं हैै। कोोई नि�योोक्ताा आपके आवाास कीी व्यवस्थाा करनेे कीी 
पेेशकश कर सकताा हैै, लेेकि�न इसकेे लि�ए शुुल्क काा भुुगताान करनाा पड़ सकताा हैै। अगर कोोई  
नौौकरीी प्रस्तााव अर्थाा�त जॉॉब ऑफर मेंं आवाास कोो भीी शाामि�ल कि�याा गयाा हैै, तोो सभीी संंबंंधि�त 
औपचाारि�कतााओं कोो पहलेे सेे हीी और लि�खि�त रूप मेंं स्पष्ट कर लेंं कि� आवाास केे कि�रााए काा 
भुुगताान कौौन करेेगाा, कि�तनाा करेेगाा और वह कहाँँ� स्थि�त होोगाा। यदि� आपकोो आवाास काा खर्चच 
खुुद उठाानाा हैै, तोो कि�राायेे कीी कीीमतोंं याा आवाास सुुवि�धााओं कीी जांं�च-पड़तााल कर लेंं,  क्योंंकि� 
यह आपके वेेतन काा एक बड़ाा हि�स्साा होो सकताा हैै।

सेेवाा शर्तोंं कोो अच्‍‍छीी तरह समझ लेंं
जांं�च-पड़तााल कहांं� 
करेंं 
•	 मद 1 सेे 5 आपके रोोजगाार 

अनुुबंंध मेंं शाामि�ल होोनेे चााहि�ए। 
इसलि�ए, यह सलााह दीी जाातीी हैै 
कि� आप अपनेे पद सेे संंबंंधि�त 
रोोजगाार अनुुबंंध कीी एक नमूूनाा 
प्रति� पहलेे हीी मांं�ग लेंं, जि�स पर 
आप हस्तााक्षर करेंंगेे। (ग्‍‍लॉॉसरीी 
खंंड भीी देेखेंं)।

•	  कुुछ सूूचनााएं ंआपके संंभाावि�त 
नि�योोक्ताा द्वााराा दि�ए गए दस्ताावेेजोंं 
और/याा श्रम काार्याा�लय द्वााराा 
जाारीी दस्ताावेेजोंं (जैैसाा लाागूू होो) 
काा हि�स्साा होो सकतीी हैै, जैैसेे कि� 
रोोजगाार काा वाादाा याा श्रम काार्याा�लय 
कीी पुुष्टि� (ग्‍‍लॉॉसरीी खंंड भीी देेखेंं)।

•	यह  जरूरीी नहींं हैै कि� नि�योोक्ताा 
समस्त सूूचनाा देेगाा, लेेकि�न 
आप यह देेख सकतेे हैंं कि� क्याा 
नि�योोक्ताा द्वााराा आधि�काारि�क 
सरकाारीी प्लेेटफ़ॉॉर्मम पर अन्य / 
समाान नौौकरीी प्रस्ताावोंं कोो 
प्रकााशि�त कि�याा गयाा हैै। आप 
नि�योोक्ताा, वेेतन, पदोंं काा वि�वरण, 
काार्ययस्थल, हि�तलााभोंं, काार्यय 
स्थि�ति�योंं (शि�फ्ट, राात्रि� काार्यय आदि�) 
केे बाारेे मेंं जाानकाारीी प्रााप्त कर 
सकतेे हैंं और उसकीी तुुलनाा आप 
प्रााप्त जाानकाारीी सेे कर सकतेे हैंं। 
वैैकल्पि�िक रूप सेे, आप अन्य 
नि�योोक्तााओं द्वााराा प्रकााशि�त नौौकरीी 
अवसरोंं कोो जॉॉब पोोजि�शन द्वााराा 
खोोज सकतेे हैंं तााकि� आपकोो 
बेेहतर अंंदााज़ाा होो सकेे कि� आपकोो 
दीी गई शर्तेंं उचि�त / यथाार्थथवाादीी हैंं 
याा नहींं।
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औपचाारि�क संंचाार
अपनेे (संंभाावि�त) नि�योोक्ताा केे सााथ 
महत्वपूूर्णण मुुद्दोंं पर संंचाार व संंवााद करनेे 
हेेतुु, यह सलााह दीी जाातीी हैै कि� आप 
औपचाारि�क मााध्यमोंं (जैैसेे कि� ईमेेल) केे 
मााध्यम सेे लि�खि�त रूप मेंं संंचाार करेंं। 
सोोशल नेेटवर्कक  (फेेसबुुक आदि�) और चैैट 
(व्हााट््सएप, टेेलीीग्रााम आदि�) पर संंचाार 
करनाा जोोखि�म भराा हैै, इसलि�ए इससेे 
बचनाा चााहि�ए।

प्रश्न
अपनेे नि�योोक्‍‍ताा सेे कुुछ प्रश्न पूूछंें (जैैसेे 
कि� कंंपनीी केे बाारेे मेंं, अपनेे पद केे बाारेे 
मेंं, आपके द्वााराा नि�वर्हहन कि�ए जाानेे वाालेे 
काार्योंं, काार्ययस्थल, काार्यय शर्तोंं आदि� केे बाारेे 
मेंं)। यह ध्‍‍याान मेंं रखेंं कि� क्याा आपकाा 
संंचाार स्पष्ट, पाारदर्शीी और पेेशेेवर हैै? क्याा 
कुुछ सूूचनाा सेे परहेेज कि�याा जाा सकताा 
हैै?

आधि�काारि�क संंसााधन
मुुख्य रूप सेे आधि�काारि�क सूूचनाा 
संंसााधनोंं पर नि�र्भभर रहेंं, जैैसेे कि� सहाायताा 
प्रदाान करनेे वाालेे संंगठनोंं, सरकाारीी 
पोोर्टटलोंं, दूताावाास कीी वेेबसााइटोंं आदि� 
पर। हाालाँँ�कि�, जि�न लोोगोंं कोो आप जाानतेे 
हैंं (रि�श्तेेदाार, पड़ोोसीी, सहपााठीी आदि�) 
याा परि�वाार / दोोस्तोंं द्वााराा आपकोो बतााए 
गए लोोगोंं केे सााथ संंचाार करनाा अधि�क 
सहज लग सकताा हैै, लेेकि�न उनसेे प्रााप्‍‍त 
जाानकाारीी व सूूचनाा वि�श्वसनीीय नहींं होो 
सकतीी हैै।

स्वतंंत्रताा
कि�सीी कोो भीी ऐसाा मौौकाा न दंें कि� वह 
आपकोो यह समझाानेे मेंं सफल होो जााए 
कि� आप स्‍‍वयंं नौौकरीी नहींं ढँूँ�ढ़ सकतेे हैंं 
याा कााम सेे जुुड़ीी औपचाारि�कतााओं कोो 
पूूराा करनाा संंभव नहींं हैै। गैैर-पेेशेेवर 
वि�चौौलि�येे अक्सर आपकोो यह वि�श्वाास 
दि�लाानेे कीी कोोशि�श करेंंगेे कि� उनकीी 
सेेवााएँँ अनि�वाार्यय हैंं, तााकि� वेे ज़्याादाा शुुल्क 
कोो तर्ककसं ंगत ठहराा सकंें। हाालाँँ�कि�, अगर 
आपकोो पताा हैै कि� ज़रूरीी जाानकाारीी कहाँँ� 
सेे प्रााप्त कीी जाा सकतीी हैै याा मदद करनेे 
वाालेे कि�न संंगठनोंं सेे माार्गगदर्शशन प्रााप्‍‍त 
कि�याा जाा सकताा हैै, तोो माान लीीजि�ए कि� 
आप सब कुुछ खुुद हीी कर सकतेे हैंं।

स्थाानांं�तरण मेंं सहाायताा
अगर कोोई आपकोो कााम ढँूँ�ढ़नेे, 
औपचाारि�कतााओं (जैैसेे कि� अनुुवााद और 
काागजीी काार्ररवााई कीी व्यवस्थाा करनेे) 
और / याा आपके स्थाानांं�तरण याानीी 
रि�लोोकेेशन मेंं मदद कर रहाा हैै, तोो आप 
पहलेे हीी लि�खि�त रूप मेंं स्पष्ट कराा लेंं 
कि� कि�न शर्तोंं केे तहत आपकोो उक्‍‍त 
सहाायताा दीी जाा रहीी हैै। यह संंभव नहींं हैै 
कि� कोोई मुुफ़्त मेंं अपनीी सेेवााएं ंदेेगाा।

खुुद संंलग्‍‍न रहेंं
यदि� कोोई संंभाावि�त नि�योोक्ताा याा 
बि�चौौलि�याा आपकीी काागजीी काार्ररवााई और 
प्रक्रि�यााओं मेंं मदद कर रहाा हैै, तोो अपनीी 
ओर सेे सभीी व्यवस्‍‍थााओं केे लि�ए उन पर 
नि�र्भभर न रहेंं।

संंदेेह
यदि� कुुछ संंदि�ग्ध याा अजीीब लगेे, तोो 
साावधाानीी सेे वि�चाार करेंं कि� नौौकरीी काा 
प्रस्तााव स्वीीकाार करनाा हैै याा नहींं और/याा 
स्लोोवााकि�याा कीी याात्राा करनीी हैै याा नहींं।

बैैकअप (आपाातकाालीीन) 
बजट
यदि� कोोई समस्याा उत्पन्न होो जााए तोो 
आवाास, भोोजन और अपनेे देेश वाापस 
लौौटनेे जैैसेे बुुनि�याादीी जीीवन-याापन खर्चोंं 
कोो पूूराा करनेे केे लि�ए आपाातकाालीीन 
बजट तैैयाार रखेंं।

सुुरक्षि�त रूप सेे याात्राा और 
कााम करेंं
याात्राा करतेे समय याा कााम कीी तलााश मेंं 
समस्यााओं सेे बचनेे केे लि�ए कि�न बाातोंं 
काा ध्याान रखनाा चााहि�ए, यह जााननेे केे 
लि�ए http://www.safework.iom.sk 
पर जााएँँ। आप अपनेे फ़ोोन पर IOM ऐप 
http://www.safe.iom.sk भीी डााउनलोोड 
कर सकतेे हैंं - यह ऑफ़लााइन कााम 
करताा हैै और ज़्याादाा जगह नहींं लेेताा।

सुुझााव (टि�प्‍‍स)
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खतरेे कीी घंंटीी (रेेड फ्लैैग्‍‍ज)

उदााहरण 
रोोज़गाार केे लि�ए अस्थाायीी नि�वाास बि�नाा कि�सीी बि�चौौलि�याा केे प्रााप्त करनेे कीी लाागतोंं काा वि�वरण यहाँँ� दि�याा गयाा हैै। आधि�काारि�क शुुल्क 
लगभग 1,000 यूूरोो तक होो सकताा हैै। इसमेंं नि�वाास परमि�ट  और नि�वाास काार्डड केे लि�ए 290 यूूरोो, स्लोोवााकि�याा कीी याात्राा केे लि�ए 
रााष्ट्रीीय वीीज़ाा कीी आवश्यकताा पड़नेे पर अति�रि�क्त 50 यूूरोो, अनुुवााद और प्रमााणीीकरण कीी लाागत दस्ताावेेजोंं कीी संंख्याा पर नि�र्भभर 
करतीी हैै, लेेकि�न यह लगभग 200-400 यूूरोो होो सकतीी हैै, नि�वाास अनुुमति� प्रााप्त करनेे केे बााद अनि�वाार्यय चि�कि�त्साा रि�पोोर्टट कीी लाागत 
लगभग 200 यूूरोो हैै, श्रम काार्याा�लय कीी मंंज़ूूरीी निः�ःशुुल्क जाारीी कीी जाातीी हैै (जहाँँ� लाागूू होो)। स्लोोवााकि�याा केे हि�त मेंं रााष्ट्रीीय वीीज़ाा प्रााप्त 
करनेे कीी लाागत कााफीी कम हैै।

•	 कि�सीी अन्य भा ाषाा मेंं दस्ताावेेज़: रोोज़गाार अनुुबंंध, जोो ऐसीी भााषाा 
मेंं लि�खाा गयाा हैै जि�सेे आप नहींं जाानतेे-समझतेे। दूसरीी ओर, केेवल 
स्लोोवााक केे अलाावाा, कि�सीी अन्य भााषाा मेंं दस्ताावेेज़ोंं काा आधि�काारि�क 
प्रयोोजनोंं केे लि�ए उपयोोग नहींं कि�याा जाा सकताा। द्वि�भााषीी दस्ताावेेज़ / 
अनुुबंंध सबसेे सुुरक्षि�त वि�कल्प हैंं।

•	मु ुख्‍‍ताारनाामाा (पाावर ऑफ़ अटॉॉर्नीी): यदि� आप अपनीी ओर सेे काार्यय 
करनेे हेेतुु कि�सीी व्यक्ति�ि कोो अधि�कृत याानीी पाावर ऑफ अटॉॉर्नीी देेतेे हैंं, 
तोो वि�शेेषतयाा यह अटॉॉर्नीी जोोखि�म भरीी होो सकतीी हैै, अक्सर इनकाा 
दुरुपयोोग कि�याा जााताा हैै, जि�ससेे बचनाा चााहि�ए (ग्‍‍लॉॉसरीी खंंड भीी देेखेंं)।

•	 स्पष्टताा / पाारदर्शि�िताा काा अभााव: ऐसाा संंचाार जोो स्पष्ट / पाारदर्शीी नहींं 
हैै याा दस्ताावेेज़ भ्रमि�त करनेे वाालेे हैंं।

•	 दबााव: कि�सीी व्यक्ति�ि कीी ऐसीी मंंशाा होो सकतीी हैै कि� आप नौौकरीी प्रस्‍‍तााव 
अर्थाा�त जॉॉब ऑफर केे बाारेे मेंं जल्दीी सेे नि�र्णणय लेंं, याा दस्ताावेेज़ोंं पर 
हस्तााक्षर कर दंें, जबकि� उनकोंं पढ़नेे केे लि�ए आपकोो पर्याा�प्त समय नहींं 
दि�याा गयाा हैै। 

•	सं ंदेेहाास्‍‍पद वाादेे: अवाास्तवि�क रूप सेे उच्च वेेतन, याा बहुत हीी बढ़चढ़कर 
बतााई गई काार्यय स्थि�ति�यांं� / शर्तेंं (चरण 4 कोो भीी देेखेंं)।

•	 अनौौपचाारि�क मााध्यम: कोोई आपकोो औपचाारि�क / आधि�काारि�क संंचाार 
केे बजााय, अनौौपचाारि�क मााध्यमोंं (फेेसबुुक, व्हााट््सएप, टेेलीीग्रााम, टेेक्स्ट 
मैैसेेज आदि� पर चैैट) केे मााध्यम सेे संंचाार करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कर 
रहाा हैै।

•	मौ ौखि�क सहमति�  / वाादेे: कोोई भीी मौौखि�क सहमति� याा वाादाा (उच्च 
वेेतन, निः�ःशुुल्क आवाास आदि� केे बाारेे मेंं) काानूूनीी रूप सेे बााध्यकाारीी नहींं 
हैै और इन पर भरोोसाा नहींं कि�याा जाानाा चााहि�ए।

•	पा ासपोोर्टट जब्त करनाा: कि�सीी भीी व्यक्ति�ि द्वााराा आपकाा पाासपोोर्टट जब्त 
करनाा अवैैध हैै। कोोई भीी आपकाा पाासपोोर्टट नहींं लेे सकताा, चााहेे काारण 
कुुछ भीी होो। यदि� आपकाा पाासपोोर्टट छीीन लि�याा जााताा हैै, तोो तुुरंंत पुुलि�स 
याा सहाायताा संंगठनोंं सेे संंपर्कक  करेंं।

•	शु ुल्क: जॉॉब ऑफर्सस और / याा अन्य नि�वाास-संंबंंधीी औपचाारि�कतााओं 
कीी व्यवस्थाा करनेे केे लि�ए स्लोोवााकि�याा केे बााहर केे बि�चौौलि�योंं – तथाा 
भर्तीी एजेंंसि�योंं द्वााराा लि�याा जाानेे वाालाा शुुल्क काा भुुगताान (हाालाँँ�कि� यह 
असाामाान्य बाात नहींं हैै) करनेे सेे पहलेे अच्‍‍छीी तरह सेे वि�चाार कर लेंं, 
क्योंंकि� यह सफल परि�णााम कीी कोोई गाारंंटीी नहींं हैंं। बि�चौौलि�योंं काा शुुल्‍‍क 
अक्‍‍सर उस वाास्‍‍तवि�क शुुल्‍‍क सेे कहींं अधि�क होोगाा, जोो आपके द्वााराा स्‍‍वयंं 
व्‍‍यवस्‍‍थाा करनेे पर खर्चच होोताा। आप वि�भि�न्न औपचाारि�कतााओं केे लि�ए 
आधि�काारि�क शुुल्क यहाँँ� पर देेख सकतेे हैंं।
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रोोजगाार अनुुबंंध 
Pracovná zmluva 

ऐसेे माामलोंं मेंं भीी, जब रेेजि�डंेंट स्‍‍टेेटस केे 
लि�ए आवेेदन करनेे हेेतुु रोोज़गाार अनुुबंंध 
अनि�वाार्यय न होो, तब भीी आप अपनेे पदस्थि�ति� 
(पोोजि�शन) केे लि�ए रोोज़गाार अनुुबंंध (जि�स 
पर आप हस्तााक्षर करेंंगेे) कीी एक नमूूनाा प्रति� 
पहलेे हीी मांं�ग लेंं। हाालाँँ�कि� यह एक माानक हैै 
कि� रोोज़गाार अनुुबंंध कीी हाार्डड कॉॉपीी प्रााप्‍‍त कीी 
जााए, उस पर हस्तााक्षर कि�ए जांं�ए और ज़रूरीी 
औपचाारि�कतााओं कोो सफलताापूूर्ववक पूूराा कि�याा 
जााए। मगर सभीी औपचाारि�कतााएं ंस्लोोवााकि�याा 
पहुँँचनेे पर हीी संंपन्‍‍न कीी जाा सकतीी हैै। फि�र 
भीी आपके नि�योोक्ताा कोो कोोई समस्याा नहींं 
होोनीी चााहि�ए यदि� वह आपकोो रोोजगाार अनुुबंंध 
कीी एक प्रति� पहलेे सेे भेेज देे। कााम शुुरू करनेे 
सेे पहलेे, आपके पाास रोोज़गाार अनुुबंंध कीी मूूल 
हाार्डड कॉॉपीी होोनीी चााहि�ए जि�स पर आपके और 
आपके नि�योोक्ताा केे हस्तााक्षर होंं (चरण 4 भीी 
देेखेंं)। 

श्रम काार्याा�लय कीी पुुष्टि�
Potvrdenie o možnosti obsadenia 
pracovného miesta

यह एक आधि�काारि�क दस्ताावेेज़ हैै, जि�समेंं 
श्रम काार्याा�लय द्वााराा अनुुमोोदन दि�याा जााताा हैै 
कि� आपकोो जोो नौौकरीी कीी पेेशकश कीी गई हैै, 
उस पर आप कााम कर सकतेे हैंं। यह रोोज़गाार 
केे लि�ए अस्थाायीी नि�वाास केे अधि�कांं�श माामलोंं 
मेंं आवश्यक हैै (चरण 2 भीी देेखेंं)। इसमेंं 
कर्ममचाारीी केे रूप मेंं आपके बाारेे मेंं, नि�योोक्ताा 
केे बाारेे मेंं, आपके पद और उसकीी वैैधताा 
अवधि� केे बाारेे मेंं जाानकाारीी शाामि�ल होोतीी 
हैै। नि�योोक्ताा पर काानूूनीी दाायि�त्व हैै कि� वह 
आपकोो कााम शुुरू करनेे केे दि�न तक उपरोोक्‍‍त 
केे पुुष्टि�करण कीी एक प्रति� देे। यदि� आपकोो 
यह पुुष्टि�करण स्वतःः नहींं मि�लताा हैै, तोो अपनेे 
नि�योोक्ताा सेे अनुुरोोध करेंं।

रोोज़गाार काा वाादाा
Prísľub na prijatie štátneho 
príslušníka tretej krajiny do 
zamestnania 

रोोजगाार काा वाादाा मूूल रूप सेे कि�सीी संंभाावि�त 
नि�योोक्ताा कीी ओर सेे दि�याा जााताा हैै। यह 
काानूूनीी रूप सेे बााध्यकाारीी नहींं हैै। इसेे अक्सर 
गलतीी सेे वर्कक  परमि�ट, याा अधि�काारि�योंं कीी 
आधि�काारि�क स्वीीकृृति� माान लि�याा जााताा 
हैै। यह दस्ताावेेज़ अक्सर कि�सीी संंभाावि�त 
नि�योोक्ताा द्वााराा, कि�सीी संंभाावि�त नौौकरीी केे लि�ए 
उम्मीीदवाार कीी रुचि� कीी अभि�व्यक्ति�ि केे रूप मेंं 
पहलेे सेे प्रदाान कि�याा जााताा हैै। आधि�काारि�क 
टेेम्पलेेट यहाँँ� पर उपलब्‍‍ध हैै। 
 
मुुख्ताारनाामाा (पाावर ऑफ अटॉॉर्नीी) 
Plná moc / Plnomocenstvo / 
Splnomocnenie

मुखु्ताारनाामाा अर्थाा�त पाावर ऑफ अटॉॉर्नीी एक 
दस्ताावेजे़ है ैजि�सकेे द्वााराा आप कि�सीी व्यक्ति�ि कोो 
अपनीी ओर से ेकाार्यय करने ेकेे लि�ए अधि�कृत करतेे 
हंैं। यह केेवल बहुत वि�शि�ष्ट काार्योंं केे लि�ए और 
एक सीीमि�त समयाावधि� केे लि�ए हीी प्रदाान कीी जाा 
सकतीी है,ै जैसैे ेकि� वि�देश याात्राा केे दौौराान आपकाा 
पत्रााचाार एकत्र करने ेकेे लि�ए, याा नि�वाास हेतेुु 
आवेदेन करते ेसमय गुुम हुए दस्ताावेजे़ वि�देशीी 
पुलुि�स कोो जमाा करने ेकेे लि�ए, जोो व्याावहाारि�क 
और कभीी-कभीी आवश्यक भीी होो सकताा है।ै 
यदि� आप कि�सीी कोो पाावर ऑफ अटॉॉर्नीी देेते ेहंैं, 
तोो सुनुि�श्चि�त करें ंकि� आपके पाास उसकीी प्रति� 
होो। कभीी भीी ऐसे ेलोोगोंं कोो पाावर ऑफ अटॉॉर्नीी 
न दंें जि�न्हें ंआप नहींं जाानते ेयाा कि�सीी कोो अपनेे 
रोोजगाार अनुबुंधंोंं, बंैंक खाातोंं, स्वाास्थ्य बीीमाा, 
साामााजि�क बीीमाा, संंपत्ति� काा प्रबंधंन करने ेकेे 
लि�ए अधि�कृत न करें ंयाा कि�सीी खाालीी पाावर 
ऑफ अटॉॉर्नीी पर हस्तााक्षर न करें। भले हीी आपनेे 
कि�सीी कोो पाावर ऑफ अटॉॉर्नीी दीी होो, फि�र भीी 
आप जब चााहें,ं उसे ेरद्द कर सकते हंैं।

अस्‍‍थाायीी रोोजगाार एजेंंसीी 
Agentúra dočasného zamestnávania

यदि� आपकाा नि�योोक्ताा एक अस्थाायीी रोोजगाार 
एजेंंसीी हैै, तोो वह आपकोो कि�सीी अन्य कंंपनीी / 
स्थाान पर कााम करनेे केे लि�ए नि�युुक्त कराा 
सकतेे हैंं। वेे ऐसाा केेवल एक बाार हीी कर 
सकतेे हैंं (बाार-बाार वेे ऐसाा नहींं कर सकतेे हैंं) 
और वह भीी तब जब उनकेे पाास प्रोोफेेशनल 
लोोगोंं काा अभााव होो। (वि�वरण यहाँँ� और यहाँँ� 
पर देेखेंं)। केेवल कोोई वैैध लााइसेंंस धाारक 
अस्थाायीी रोोजगाार एजेंंसीी हीी ऐसाा कर सकतीी 
हैै। वेे कि�सीी कंंपनीी मेंं नि�युुक्ति�ि केे लि�ए आपसेे 
कोोई शुुल्क नहींं लेे सकतेे (चरण 3 भीी देेखेंं)। 
यदि� आपकाा नि�योोक्ताा एक अस्थाायीी रोोजगाार 
एजेंंसीी हैै, तोो इसकाा उल्लेेख आपके रोोजगाार 
अनुुबंंध मेंं होोनाा चााहि�ए, हाालाँँ�कि�, कभीी-कभीी 
इसेे छोोड़ाा भीी जाा सकताा हैै। जब आपकोो उस 
पर कोोई संंदेेह होो, तोो आप यहाँँ� पर देेख सकतेे 
हैंं कि� क्याा आपकाा नि�योोक्ताा वैैध लााइसेंंस 
धाारक अस्थाायीी रोोजगाार एजेंंसीी हैै अथवाा नहींं।

वेेतन पर्चीी
Výplatná páska

वेेतन पर्चीी एक महत्वपूूर्णण दस्ताावेेज़ हैै जि�सकेे 
लि�ए आपकाा नि�योोक्ताा आपकोो हर महीीनेे देेनेे 
केे लि�ए बााध्य हैै। इसमेंं संंबंंधि�त महीीनेे कीी 
वि�स्तृृत जाानकाारीी होोतीी हैै – जैैसेे कि� आपके 
द्वााराा कााम कि�ए गए दि�न / घंंटेे, ओवरटााइम, 
आपकाा सकल वेेतन, शुुद्ध व नि�वल वेेतन, 
आपके और आपके नि�योोक्ताा द्वााराा कीी गई 
सभीी कटौौति�याँँ� आदि�। एक नमूूनाा वेेतन पर्चीी 
और उसकाा वि�वरण यहाँँ� पर उपलब्ध हैै।

ग्‍‍लॉॉसरीी
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•	 आपकेे वेेतन सेे कटौौतीी: ऐसीी 
कटौौति�यांं� जि�नसेे आप सहमत नहींं 
थेे याा जोो आपकोंं बतााएं ंनहींं गए 
थेे। काानूून द्वााराा माानक कटौौतीी क्याा 
हैंं, इसकेे बाारेे मेंं यहाँँ� पर देेखाा जाा 
सकताा हैै।

•	वे ेतन काा समय पर भुुगताान 
न करनाा याा सहमत रााशि� काा 
भुुगताान न करनाा: आपके वेेतन 
कीी रााशि� और उसकाा भुुगताान 
कब तक कि�याा जाानाा चााहि�ए, यह 
आपके रोोजगाार अनुुबंंध मेंं शाामि�ल 
होोनाा चााहि�ए। सकल वेेतन (जोो 
आपके रोोजगाार अनुुबंंध मेंं सहमत 
कि�याा गयाा होो) और नि�वल वेेतन 
(जोो आपकोो वाास्तव मेंं मि�लताा हैै) 
केे बीीच अंंतर कोो समझेंं – आप 
वि�वरण यहाँँ� पर देेख सकतेे हैंं।

•	वे ेतन पर्चीी (सेेलरीी स्लि��प) न 
मि�लनाा: होो सकताा हैै कि� आपकोो 
वेेतन पर्चीी नहींं मि�ल रहीी होो याा 
उनमेंं आवश्यक वि�वरण न होंं। एक 
नमूूनेे केे तौौर पर वेेतन पर्चीी और 
उसकाा वि�वरण यहाँँ� पर उपलब्ध हैै 
(ग्‍‍लॉॉसरीी खंंड कोो भीी देेखेंं)।

•	 दस्ताावेेजोंं पर हस्तााक्षर करनेे के 
लि�ए दबााव / छल-कपट: उन 
दस्ताावेेजोंं पर हस्तााक्षर करनेे केे 
लि�ए दबााव डाालनाा जि�नसेे आप 
सहमत नहींं हैंं याा जि�न्हेंं आप नहींं 
समझतेे हैंं।

•	 दस्ताावेेजोंं कीी जब्तीी: आपकाा 
नि�वाास काार्डड और/याा पाासपोोर्टट 

आपके नि�योोक्ताा याा कि�सीी अन्य 
व्यक्ति�ि द्वााराा जब्त कर लि�याा 
जााताा हैै याा अपनेे पाास रख लि�याा 
जााताा हैै।

•	सहम त कााम शुुरू न कर पाानाा: 
आपकाा नि�योोक्ताा आपकोो आपके 
रोोज़गाार अनुुबंंध केे अनुुसाार कााम 
शुुरू करनेे कीी अनुुमति� नहींं देेताा 
याा आपसेे बाातचीीत करनाा बंंद कर 
देेताा हैै।

•	का ाम करनेे के लि�ए दबााव: आपकोो 
अपनीी इच्छाा केे वि�रुद्ध अपनेे 
नि�योोक्ताा केे सााथ कााम करनेे याा 
उसीी केे सााथ केे सााथ बनेे रहनेे केे 
लि�ए मजबूूर कि�याा जााताा हैै, याा 
आपकाा नि�योोक्ताा आपकोो इस्तीीफ़ाा 
देेनेे सेे रोोक रहाा हैै (ब्लैैकमेेल, 
धमकीी आदि� केे ज़रि�ए)।

•	रो ोज़गाार अनुुबंंध न होोनाा: कााम 
शुुरू करनेे सेे पहलेे आपकोो स्‍‍वयंं 
द्वााराा हस्‍‍तााक्षरि�त और अपनेे 
नि�योोक्ताा द्वााराा हस्तााक्षरि�त रोोज़गाार 
अनुुबंंध कीी मूूल प्रति� प्रााप्त करनीी 
होोगीी (ग्‍‍लॉॉसरीी खंंड भीी देेखेंं)।

•	धम कि�याँँ�: कोोई आपकोो आपके 
नि�वाास अनुुमति� कोो रद्द करनेे, 
नि�र्वाा�सन, अधि�काारि�योंं कोो आपकीी 
रि�पोोर्टट करनेे आदि� कीी धमकीी देे रहाा 
हैै।

•	सं ंदेेहाात्‍‍मक / भ्राामक शर्तेंं: आपसेे 
वाादाा तोो कुुछ और कि�याा गयाा थाा, 
लेेकि�न हकीीकत अलग हैै।

स्लोोवााकि�याा 
पहुँँचनेे केे बााद

सुुझााव
अपनेे अधि�काारोंं और दाायि�त्वोंं 
कोो जाानेंं
एक कर्ममचाारीी (यहाँँ�) और स्लोोवााकि�याा मेंं 
एक वि�देशीी (यहाँँ�) केे रूप मेंं, अपनेे मूूल 
अधि�काारोंं  और दाायि�त्वोंं सेे भलीी-भांं�ति� 
परि�चि�त रहेंं। इससेे आपकोो अनुुचि�त / 
गैैरकाानूूनीी प्रथााओं सेे खुुद कोो बचाानेे और 
समस्यााओं सेे बचनेे मेंं मदद मि�लेेगीी।

सहाायताा लेंं
यदि� आपके मन मेंं अपनेे कााम याा नि�वाास 
केे बाारेे मेंं कोोई प्रश्न, संंदेेह याा चिं�ंताा हैै, 
तोो कि�सीी भीी समय सहाायताा संंगठनोंं सेे 
संंपर्कक  करेंं (हू टूू कॉॉन्‍‍टेेक्‍‍ट खंंड कोो देेखेंं)।

रि�पोोर्टट करेंं
यदि� आपकोो कोोई भीी खतरेे कीी घंंटीी 
(रेेड फ्लैैग्‍‍ज) दि�खााई देेतीी हैै याा कोोई 
अन्य समस्याा आतीी हैै, तोो तुुरंंत संंबंंधि�त 
कॉॉन्‍‍टेेक्‍‍ट सेे संंपर्कक  करेंं (हू टूू कॉॉन्‍‍टेेक्‍‍ट खंंड 
कोो भीी देेखेंं)।

खतरेे कीी घंंटीी 
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आईओएम प्रवाासन सूूचनाा केंद्र (एमआईसीी)
एमआईसीी स्लोोवााकि�याा मेंं रहनेे वाालेे याा रहनेे कीी योोजनाा बनाा रहेे वि�देशि�योंं कोो निः�ःशुुल्क 
काानूूनीी, रोोजगाार और साामााजि�क पराामर्शश प्रदाान करताा हैै। यदि� आपकोो स्लोोवााकि�याा मेंं अपनेे 
नि�वाास याा रोोज़गाार सेे जुुडे़े अधि�काारोंं और दाायि�त्वोंं केे बाारेे मेंं जाानकाारीी चााहि�ए, याा आपकोो 
कोोई समस्याा आतीी हैै, तोो आप हमसेे संंपर्कक  कर सकतेे हैंं:

	 हेेल्पलााइन +421 2 5263 0023
(वि�देश सेे याा स्लोोवााकि�याा सेे) ओपनिं�ंग समय केे दौौराान

	 हेेल्पलााइन 0850 211 478
(केेवल स्लोोवााकि�याा सेे कम टैैरि�फ वाालीी कॉॉल) ओपनिं�ंग समय केे दौौराान

	 टेेलीीग्रााम / सि�ग्नल +421 908 767 853
(यूूके्रेनीी / रूसीी मेंं पराामर्शश) ओपनिं�ंग समय केे दौौराान

	 ईमेेल: mic@iom.int

	 वेेबसााइट www.mic.iom.sk

माानव तस्करीी पर आईओएम हेेल्पलााइन
सहमति� केे अनुुसाार भुुगताान न मि�लनाा, नि�योोक्ताा कीी ओर सेे धमकीी, नि�योोक्ताा कोो कुुछ ऋण 
वाापस करनाा, अत्यधि�क काार्यय समय, याा पाासपोोर्टट/नि�वाास काार्डड जब्त कि�याा जाानाा श्रम शोोषण 
याा माानव तस्करीी काा माामलाा बन सकताा हैै। अगर आपकोो ऐसीी हीी कि�सीी स्थि�ति� केे बाारेे मेंं 
कोोई चिं�ंताा / संंदेेह हैै, तोो आप हमसेे संंपर्कक  कर सकतेे हैंं:

	 माानव तस्करीी पर आईओएम हेेल्पलााइन +421 907 787 374

	 ईमेेल: helplinka@iom.int 

	 वेेबसााइट: www.safework.iom.sk 

श्रम नि�रीीक्षणाालय
श्रम नि�रीीक्षणाालय, श्रम काानूूनोंं केे नि�यमोंं कीी नि�गराानीी केे लि�ए उत्तरदाायीी रााज्य प्रााधि�करण हैै। 
अगर आपकोो लगताा हैै कि� आपकाा नि�योोक्ताा काानूून याा आपके रोोज़गाार अनुुबंंध काा सम्माान 
नहींं कर रहाा हैै, तोो आप इस फ़ॉॉर्मम केे ज़रि�ए स्थि�ति� कीी रि�पोोर्टट कर सकतेे हैंं याा अपनीी स्थि�ति� 
केे बाारेे मेंं यहाँँ� पर सलााह लेे सकतेे हैंं।

पुुलि�स
अगर आपकोो लगताा हैै कि� आपकाा स्वाास्थ्य याा जीीवन खतरेे मेंं हैै, तोो 112 (यूूरोोपीीय 
आपाातकाालीीन नंंबर, यूूरोोपीीय संंघ मेंं कहींं भीी, 24/7 निः�ःशुुल्क उपलब्ध) पर कॉॉल करेंं।

•	 अत्यधि�क काार्यय समय: काार्यय समय 
आपके रोोजगाार अनुुबंंध केे अनुुरूप 
नहींं हैै और/याा काानूून द्वााराा अनुुमत 
सीीमााओं सेे अधि�क हैै। आप काार्यय 
समय केे नि�यम यहाँँ� पर देेख सकतेे 
हैंं।

•	सु ुरक्षाात्मक उपकरणोंं काा अभााव: 
आपकोो संंबंंधि�त काार्यय वााताावरण 
मेंं आवश्यक सुुरक्षाात्मक उपकरण 
(जैैसेे कि� हेेलमेेट, दस्ताानेे, श्रवण 
सुुरक्षाा उपकरण) नहींं दि�ए गए।

•	जी ीवन-याापन कीी अनुुपयुुक्त 
स्थि�ति�याँँ�: आवाास कीी स्थि�ति�याँँ�, जोो 
खरााब हैंं याा अन्यथाा अनुुपयुुक्त हैंं।

•	स्वतं ंत्रताा पर प्रति�बंंध / अलगााव: 
कोोई आपकीी स्वतंंत्रताा कोो सीीमि�त 
कर रहाा हैै याा आपकोो अन्य लोोगोंं 
सेे अलग-थलग कर रहाा हैै।

•	 हिं�ंसाा: शाारीीरि�क हिं�ंसाा केे अलाावाा, 
धमकीी, अपमाान, छल-कपट, 
ब्लैैकमेेलिं�ंग, अवांं�छि�त स्पर्शश और 
वि�भि�न्न प्रकाार कीी यौौन गति�वि�धि�योंं 
केे लि�ए दबााव भीी हिं�ंसाा केे रूप हैंं।

कि�ससेे संंपर्कक  करेंं  
(हू टूू कॉॉन्‍‍टेेक्‍‍ट)
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केे बाारेे मेंं

facebook.com/IOM Slovakia
instagram.com/iom_slovakia
linkedin.com/showcase/IOM-Slovakia
youtube.com/IOMSlovakia

www.iom.sk │ www.iom.int

mic@iom.int

www.mic.iom.sk

अंंतर्राा�ष्‍‍ट्रीीय प्रवाासन संंगठन (आईओएम)  
काा प्रवाास न सूूचनाा कंेंद्र 

और अधि�क 
जाानकाारीी केे लि�ए 
वेेबसााइट देेखेंं


