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ДО ПРИНЯТИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
О РАБОТЕ И ВЫЕЗДА В СЛОВАКИЮ

Выясните, на 
получение какого 
статуса пребывания 
вам нужно подавать 
заявление
Самое важное, что необходимо опре-
делить, – на получение какого статуса 
пребывания, дающего вам право рабо-
тать в Словакии, вам нужно подать заяв-
ление. Если вы такой информацией рас-
полагаете, вам будет несложно выяснить, 
какие документы нужно подготовить 
и что должен сделать ваш работода-
тель. Это также поможет вам прояснить 
свои ожидания, возможности и огра-
ничения – например, сколько времени 
потребуется на подготовку, как долго 
рассматривается заявление или когда вы 
сможете приступить к работе. Понима-
ние этого основного момента поможет 
свести к минимуму риск стать жертвой 
манипуляций или мошенничества.

Где это проверить
•	 Наиболее распространённым 

типом статуса пребывания в свя-
зи с трудоустройством является 
временный вид на жительство по 
трудоустройству, так называемое 
единое разрешение (подробнее 
ЗДЕСЬ и ЗДЕСЬ).

•	 Для граждан некоторых стран, 
которые должны быть трудоу-
строены по определённым дефи-
цитным профессиям (подробнее 
ЗДЕСЬ), а также для выпускников 
ВУЗов (подробнее ЗДЕСЬ) акту-
альной может быть национальная 
виза (тип D) в интересах Словац-
кой Республики.

•	 Трудоустройство в Словакии 
возможно и на других основани-
ях – в зависимости от различных 
обстоятельств и в соответствии 
с другими требованиями (под-
робнее ЗДЕСЬ). Сюда относят-
ся, например, синяя карта ЕС, 
сезонное трудоустройство, 
постоянный вид на жительство, 
временный вид на жительство 
по воссоединению семьи, 
временный вид на жительство 
по обучению и многие другие. 
Все возможные варианты можно 
изучить ЗДЕСЬ и ЗДЕСЬ.

ПРЕЖДЕ ЧЕМ ВЫ 
 ОФИЦИАЛЬНО ПРИ-
МИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
О РАБОТЕ И ОТПРАВИ-
ТЕСЬ В СЛОВАКИЮ, РЕ-
КОМЕНДУЕМ ИЗУЧИТЬ 
СЛЕДУЮЩИЕ ЧЕТЫРЕ 
ВАЖНЫХ ШАГА. 

Чтобы достичь правовой 
уверенности и миними-
зировать неприятные 
ситуации, окончательное 
решение следует прини-
мать только после того, 
как каждый из этих шагов 
вам станет понятен.

Данный информационный материал предназначен в первую очередь 
для граждан из стран, не входящих в ЕС, которые хотят работать 
в Словакии, находятся в поисках работы или из-за границы подают 
заявление на получение соответствующего статуса пребывания. 
Брошюра ориентирована главным образом на иностранцев, которые 
еще не имеют вид на жительство или визу в Словакии и находятся 
за пределами страны, но может быть полезна и лицам,  
находящимся в других  
жизненных ситуациях.
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Проверьте, какие документы 
вам нужны 
После того как вы определите, на получение како-
го статуса пребывания вам следует подавать заяв-
ление, вы сможете проверить, какие документы не-
обходимы и какие шаги должны предпринять вы, 
а также ваш работодатель. Если работодатель уже 
предоставил вам какие-либо документы, несложно 
проверить, являются ли они достаточными. Об-
ращайте внимание на любые несоответствия или 
ошибки в полученных вами документах – напри-
мер, в названии вашей должности, месте работы, 
размере заработной платы и т. д. Только если у вас 
будут все требуемые документы и вы оба – и вы, 
и ваш работодатель – предпримете все необходи-
мые шаги, ваша работа будет считаться легальной.

Проверьте компанию
Располагаете ли вы основной информацией 
о компании, которая собирается вас трудоустро-
ить? Это вы можете проверить с помощью ука-
занных ниже основных инструментов, которые, 
однако, не гарантируют ее надёжность или про-
фессиональный подход.

Что проверить:
•	 Факт существования компании и касаю-

щиеся ее юридические аспекты: действи-
тельно ли компания существует и в каких 
сферах она ведет деятельность – в Торговом 
реестре. Тут вы найдете: юридический адрес 
компании, дату ее основания, владельцев 
и потенциальные юридические проблемы, 
например, судебное разбирательство о лик-
видации компании.

•	 Действительность лицензии агентства по 
временному трудоустройству: если ваш 
работодатель – агентство по временному 
трудоустройству, которое определяет вас на 
работу в другую компанию, проверьте, есть 
ли у него действующая лицензия – в реестре 
Центрального управления труда (см. также 
раздел «Глоссарий»).

•	 Штрафы за нелегальное трудоустрой-
ство: была ли компания ранее оштрафована 
за нелегальное трудоустройство – в реестре 
Национальной инспекции труда.

•	 Рекомендации: словацкие работодатели ча-
сто сотрудничают с заграничными рекрутин-
говыми агентствами, поэтому стоит прове-
рить отзывы и рекомендации касательно всех 
сторон-участников – в интернете, в вашем 
окружении или у помогающих организаций.

Где это проверить:
•	 Список требуемых документов и шаги, 

которые необходимо предпринять до подачи 
заявления о выдаче временного вида на 
жительство по трудоустройству, вы найдете 
ЗДЕСЬ и ЗДЕСЬ.

•	 Список документов, требуемых при пода-
че заявления о выдаче национальной визы 
(тип D) в интересах Словацкой Республики 
вы найдете ЗДЕСЬ – они различаются в за-
висимости от конкретной ситуации, поэтому 
убедитесь, что вы проверили свою категорию.

•	 Если ни одна из вышеуказанных категорий 
к вам не применима, чтобы понять, какие 
 документы и процедуры – ваш случай, снача-
ла определите, на получение какого именно 
статуса пребывания вам нужно подавать 
заявление. Все возможные варианты можно 
изучить ЗДЕСЬ и ЗДЕСЬ.
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1.	 На кого вы будете работать (кто является вашим работодателем). Будет ли 
компания, предлагающая вам работу, вашим фактическим работодателем, или 
же это агентство по временному трудоустройству, которое определит вас на 
работу в другую компанию?

2.	 Какую работу и какие обязанности вы будете выполнять. У вас должно быть 
чёткое представление о ваших должностных обязанностях, а не только о на-
звании вашей должности.

3.	 Где вы будете работать (адрес). У вас может быть только одно конкретное 
место работы. Время от времени вас могут отправлять в короткие команди-
ровки в другие места, но это должно быть в соответствии с официальными 
процедурами и вы имеете в таком случае право на выплату командировочных.

4.	 Когда вы должны приступить к работе. Данная дата должна быть реалистич-
ной с учётом временных требований (на подготовку документов, урегулирова-
ние формальностей, дорогу в Словакию и т. д.).

5.	 Размер вашей зарплаты и способ ее получения. Помните, что в большин-
стве случаев указывается брутто месячная заработная плата (т. е. до вычета 
налогов), из которой по закону удерживаются обязательные взносы (медицин-
ское и социальное страхование, подоходный налог). То, что вы получите на 
руки – это нетто заработная плата, которая может быть на несколько сотен 
евро ниже, чем брутто заработная плата (подробнее ЗДЕСЬ). Заработная 
плата должна выплачиваться на ваш банковский счёт. Получение заработной 
платы наличными рискованно и не рекомендуется.

6.	 Другие условия труда (смены, работа в ночное время, средства индивиду-
альной защиты и т. д.). Вам должны быть понятны условия труда, включая гра-
фик работы – будет ли это сменная работа, будет ли от вас требоваться работа 
в ночное время или будете ли вы работать в особых условиях (например, для 
пищевой промышленности характерна работа в условиях низких температур).

7.	 Проживание. Несмотря на то, что некоторые работодатели предоставляют 
своим работникам бесплатное жильё, это не является стандартным бонусом. 
Работодатель может предложить вам обеспечение жильём, но условием может 
быть внесение определенных платежей. Если предложением о работе пред-
усмотрено предоставление жилья, заранее и в письменной форме уточните 
все соответствующие детали – кто и сколько за него платит, где оно находит-
ся. Если вы должны будете оплачивать жильё самостоятельно, узнайте цены на 
аренду жилья или стоимость проживания в общежитиях, поскольку это может 
составлять значительную часть вашей заработной платы. 

Уточните условия

Где это проверить
•	 Пункты 1-5 должны быть указаны 

в вашем трудовом договоре. 
Поэтому рекомендуется заранее 
запросить образец трудового до-
говора для вашей должности, ко-
торый вам предстоит подписать 
(см. также раздел «Глоссарий»).

•	 Некоторые сведения могут 
содержаться в документах, 
предоставленных вашим потен-
циальным работодателем и/или 
документах, выданных центром 
занятости (в случае необходи-
мости), таких как гарантийное 
письмо о приеме на работу 
или подтверждение от центра 
занятости (см. также раздел 
« Глоссарий»).

•	 Хоть это и не является обя-
занностью работодателя, вы 
можете проверить, размещены 
ли им другие/похожие вакансии 
на официальной государствен-
ной платформе. Там вы найдете 
информацию о работодателе, 
заработной плате, должностных 
обязанностях, месте работы, 
бонусах, условиях труда (сменная 
работа, работа в ночное время 
и т. д.) и сравнить ее с той, что 
была предоставлена вам. Вы 
также можете поискать такую же 
вакансию у других работодате-
лей, чтобы иметь представление 
о том, насколько предложенные 
вам условия честны/соответству-
ют реальности.
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Официальная 
коммуникация
При общении со своим (потен-
циальным) работодателем по 
важным вопросам рекомендуется 
делать это в письменной форме 
и использовать официальные 
каналы (например, электронную 
почту). Общение через социаль-
ные сети (Facebook и др.) и мес-
сенджеры (WhatsApp, Telegram 
и др.) рискованно и его следует 
избегать.

Вопросы
Задавайте вопросы (о компании, 
должности, обязанностях, кото-
рые вы будете выполнять, месте 
работы, условиях труда и т. д.). 
Является ли общение понятным, 
открытым и профессиональным? 
Нет ли уклончивых ответов?

Официальные 
источники
Полагайтесь в первую очередь на 
официальные источники инфор-
мации, такие как помогающие 
организации, государственные 
порталы, сайты посольств и т. д. 
Хоть общение с людьми, которых 
вы знаете (родственниками, со-
седями, одноклассниками и т. д.), 
или с теми, кого вам посоветовали 
родные/друзья, и может казаться 

более удобным, полученная таким 
образом информация не всегда 
надёжна.

Самостоятельность
Не позволяйте никому убедить 
себя в том, что найти вакансию 
или урегулировать с работой 
связанные формальности само-
стоятельно невозможно. Не-
профессиональные посредники 
часто твердят, что без их услуг не 
обойтись, чтобы оправдать высо-
кие комиссионные. Однако, если 
вы определите, где искать нужную 
информацию, или обратитесь за 
помощью к помогающим орга-
низациям, вы сможете оформить 
всё сами.

Поддержка при 
переезде
Если кто-то помогает вам искать 
работу, регулировать формально-
сти (например, делать переводы 
и оформлять документы) и/или 
с переездом, заранее и в письмен-
ной форме уточните, на каких ус-
ловиях такая помощь предостав-
ляется. Маловероятно, что кто-то 
будет делать это бесплатно.

Будьте вовлечены
Даже если потенциальный рабо-
тодатель или посредник помогает 

вам с регулированием формально-
стей и прохождением процедур, 
не полагайтесь на то, что они всё 
сделают за вас.

Подозрения
Если что-то кажется вам подозри-
тельным или странным, хорошо 
подумайте, прежде чем принимать 
предложение о работе и/или 
ехать в Словакию.

Резервный бюджет
Имейте при себе резервную сум-
му на покрытие базовых расходов 
на жизнь, в частности на жильё, 
питание и обратную дорогу 
в страну вашего происхождения 
на случай, если что-то пойдёт не 
по плану.

Путешествуйте 
и работайте 
безопасно
Выясните, на что стоит обра-
щать внимание при путеше-
ствиях или поиске работы, 
чтобы избежать проблем, на сайте 
www.safework.iom.sk. Также вы 
можете скачать на свой мобиль-
ный телефон приложение МОМ 
www.safe.iom.sk – оно работает 
в офлайн-режиме и не занимает 
много места.

СОВЕТЫ
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НА ЧТО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ

Пример

Ниже приводим примерный расчёт расходов на оформление временного вида на жительство по трудоу-
стройству без посредника. Официальные сборы могут составить около 1000 евро. Это включает 290 евро 
за вид на жительство и карту ВНЖ, ещё 50 евро, если вам для въезда в Словакию требуется национальная 
виза, расходы на перевод и заверение документов зависят от их количества, но могут составить примерно 
200-400 евро, обязательное медицинское обследование после получения вида на жительство – около 200 евро, 
разрешения от центра занятости выдаются бесплатно (если требуются). Расходы на получение националь-
ной визы в интересах Словацкой Республики значительно ниже.

•	 Документы на другом языке: Трудовой договор на языке, 
которого вы не понимаете. С другой стороны, документы, 
составленные только на языке, отличном от словацкого, не 
могут быть использованы в официальных целях. Самым 
безопасным вариантом являются двуязычные документы/
договоры.

•	 Доверенность: Доверенности, позволяющие кому-либо 
действовать от вашего имени, особенно рискованны, по-
скольку могут быть использованы в корыстных целях, поэ-
тому их следует по возможности избегать (см. также раздел 
«Глоссарий»).

•	 Отсутствие понятности/открытости: Общение, которое 
не является понятным/открытым, или же документы, вызы-
вающие путаницу.

•	 Давление: Кто-то торопит вас с принятием решения ка-
сательно предложения о работе или подписанием доку-
ментов в условиях отсутствия времени, достаточного для 
ознакомления с ними.

•	 Слишком хорошо, чтобы быть правдой: Нереалистично 
высокая зарплата или идеальные, на первый взгляд, условия 
труда (см. также «Шаг 4»).

•	 Неофициальные каналы: Кто-то побуждает вас к общению 
посредством неофициальных каналов (чатов в Facebook, 

WhatsApp, Telegram, смс-сообщений и т. д.) вместо офици-
ального/делового общения.

•	 Устные договорённости/обещания: Любые устные дого-
ворённости или обещания (касающиеся размера зарплаты, 
бесплатного жилья и т. д.) не имеют юридической силы 
и на них не следует полагаться.

•	 Удержание паспорта: Удержание вашего загранпаспорта 
кем-либо является незаконным. Никто не имеет права за-
бирать у вас паспорт – независимо от причины. Если ваш 
паспорт кто-то удерживает, немедленно обратитесь в поли-
цию или к помогающим организациям.

•	 Платежи: Оплата посредничества в трудоустройстве и/или 
других услуг, связанных с оформлением вида на житель-
ство, взимаемая посредниками за пределами Словакии, 
например, рекрутинговыми агентствами, хоть и не являет-
ся редкостью, тем не менее, тщательно и заранее взвесьте 
внесение каких-либо сумм, так как нет никаких гарантий 
положительного результата. Указываемые посредниками 
суммы часто значительно превышают реальные размеры 
сборов, которые вы оплачивали бы при самостоятельном 
оформлении документов. Суммы официальных сборов, 
оплачиваемых при регулировании разных формальностей, 
можно проверить ЗДЕСЬ.
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Трудовой договор
Pracovná zmluva
Даже если трудовой договор не обязате-
лен для подачи заявления на получение 
статуса пребывания, заранее запросите 
образец трудового договора для вашей 
должности, который вам предстоит 
подписать. Несмотря на то, что обычно 
трудовой договор предоставляется и 
подписывается в бумажном виде уже 
после прибытия в Словакию и успеш-
ного урегулирования всех основных 
формальностей, для вашего работодате-
ля должно быть несложно отправить вам 
его копию заранее. До начала работы 
у вас должен быть оригинал трудового 
договора, подписанный как вами, так и 
работодателем (см. также «Шаг 4»).

Подтверждение 
о возможности получения 
свободного рабочего 
места
Potvrdenie o možnosti obsadenia 
pracovného miesta
Это официальный документ, представ-
ляющий собой одобрение от центра 
занятости, подтверждающее, что пред-
ложенную вам должность можете занять 
именно вы. Он требуется в большин-
стве случаев при подаче на временный 
вид на жительство по трудоустройству 
(см. также «Шаг 2») и содержит данные 
о вас как о работнике, о работодателе, 
должности и сроке действия. Закон обя-
зывает работодателя выдать вам копию 
подтверждения не позднее дня начала 
вашей работы. Если вы не получили 
данное подтверждение автоматически – 
обязательно запросите его у своего 
работодателя.

Гарантийное письмо 
о приеме на работу
Prísľub na zamestnanie 
Гарантийное письмо о приеме гражда-
нина третьей страны на работу – это, по 
сути, предложение о работе от потен-
циального работодателя. Оно не имеет 
юридической силы. Часто его ошибочно 
принимают за разрешение на работу 
или официальное одобрение от госу-
дарственных органов. Этот документ 
обычно предоставляется потенциальным 
работодателем заранее как выражение 
заинтересованности в конкретном кан-
дидате. Официальный образец доступен 
ЗДЕСЬ.

Доверенность
Plná moc/Plnomocenstvo/
Splnomocnenie
Доверенность – это документ, посред-
ством которого вы даете другому лицу 
право действовать от вашего имени. 
Она может быть выдана только на очень 
конкретные действия и на ограниченный 
период, например, для получения вашей 
корреспонденции во время вашего пре-
бывания за границей или же для подачи 
недостающих документов в миграцион-
ную полицию в случае оформления вида 
на жительство, что может быть практич-
но, а иногда даже необходимо. Если вы 
предоставляете кому-то доверенность, 
убедитесь, что у вас есть ее копия. 
Никогда не оформляейте доверенность 
на людей, которых не знаете, а также не 
позволяйте никому представлять ваши 
интересы в вопросах ваших трудовых 
договоров, банковских счетов, меди-
цинского и социального страхования, 
имущества и никогда не подписывайте 
пустой бланк доверенности. Даже если 

вы уже предоставили кому-то дове-
ренность, вы в любой момент можете 
изменить своё решение и отозвать ее.

Агентство по временному 
трудоустройству
Agentúra dočasného zamestnávania
Если вашим работодателем является 
агентство по временному трудоустрой-
ству, оно может определить вас на 
работу в другую компанию/в другом 
месте. Такое определение возможно 
лишь дважды (повторные – недопу-
стимы) и только если у вас дефицит-
ная профессия (подробнее ЗДЕСЬ 
и ЗДЕСЬ). Агентство может сделать это 
только при наличии действующей ли-
цензии. Оно не имеет права требовать 
от вас какую-либо плату за определение 
в компанию (см. также «Шаг 3»). Если 
вашим работодателем является агент-
ство по временному трудоустройству, 
это должно быть указано в вашем тру-
довом договоре, но иногда может быть 
опущено – если у вас есть сомнения, 
проверьте, имеет ли ваш работодатель – 
агентство временного трудоустройства – 
действующую лицензию, ЗДЕСЬ.

Платёжная ведомость
Výplatná páska
Платёжная ведомость – важный доку-
мент, который работодатель обязан 
предоставлять вам ежемесячно. Он 
содержит подробную информацию о ра-
боте в конкретном месяце: количество 
отработанных вами дней/часов, сверху-
рочные, вашу брутто заработную плату, 
нетто заработную плату, все уплаченные 
вами и вашим работодателем взносы 
и т. д. Образец платёжной ведомости 
и ее содержание вы найдете ЗДЕСЬ.

ГЛОССАРИЙ
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•	 Удержания из вашей 
зарплаты: Удержания, на 
которые вы не соглашались, 
или непонятные удержания. 
Какие взносы являются стан-
дартными по закону, можно 
проверить ЗДЕСЬ.

•	 Заработная плата не выпла-
чена вовремя/в оговорен-
ном размере: Размер вашей 
заработной платы и дата ее 
выплаты должны быть указаны 
в вашем трудовом договоре. 
Убедитесь, что вы различаете 
брутто заработную плату 
(оговоренную в трудовом 
 договоре) и нетто заработ-
ную плату (то, что получите 
на руки) – подробнее об 
этом можно узнать ЗДЕСЬ.

•	 Вам не предоставляют 
платёжные ведомости: 
Работодатель либо вовсе не 
предоставляет вам платёж-
ные ведомости, либо они не 
содержат требуемой инфор-
мации – образец платежной 
ведомости и ее содержание 
доступны ЗДЕСЬ (см. также 
раздел «Глоссарий»).

•	 Давление/манипуляции 
с целью вынудить подпи-
сать документы: Давление 
с целью вынудить вас подпи-
сать документы, с которыми 
вы не согласны, или содержа-
ние которых вам не понятно.

•	 Удержание документов: 
Ваша карта ВНЖ и/или 
загранпаспорт были отобра-
ны или удерживаются вашим 
работодателем либо другим 
лицом.

•	 Невозможность приступить 
к оговоренной работе: Ваш 
работодатель не позволяет 
вам приступить к работе 
согласно трудовому догово-
ру или прекращает с вами 
общение.

•	 Принудительный труд: Вас 
заставляют работать или 
оставаться у работодателя 
против вашей воли, либо 
работодатель препятствует 
вашему уходу (путём шанта-
жа, угроз и т. д.).

•	 Отсутствие трудового до-
говора: Вы должны получить 
оригинал подписанного вами 
и вашим работодателем тру-
дового договора до начала 
работы (см. также раздел 
«Глоссарий»).

•	 Угрозы: Кто-то угрожает вам 
аннулированием вида на жи-
тельство/визы, депортацией, 
доносом в государственные 
органы и т. д.

•	 Вводящие в заблуждение/
обманчивые условия: Вам 
пообещали одно, а на деле 
оказалось совсем другое.

ПО 
ПРИБЫТИИ 
В СЛОВАКИЮ

СОВЕТЫ
Знайте свои права 
и обязанности
Ознакомьтесь со своими основными 
правами и обязанностями как работни-
ка (ЗДЕСЬ) и как иностранца в Словакии 
(ЗДЕСЬ). Это поможет вам защитить себя 
от нечестных/незаконных действий и из-
бежать проблем.

Обратитесь 
за поддержкой
Если у вас возникнут какие-либо вопросы, 
сомнения или беспокойство, связанные 
с вашей работой или пребыванием, в лю-
бой момент обращайтесь к помогающим 
организациям (см. также раздел «С кем 
связаться»).

Сообщите об этом
Если вы обнаружили любую из описанных 
здесь проблем или столкнулись с другими 
трудностями, незамедлительно свяжи-
тесь с соответствующими учреждениями 
(см. также раздел «С кем связаться»).

НА ЧТО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ
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МИГРАЦИОННЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР МОМ (МИЦ)

МИЦ предоставляет бесплатные консультации по юридическим, трудовым 
и социальным вопросам иностранцам, которые живут или планируют жить 
в Словакии. Если вам нужна информация о ваших правах и обязанностях, 
 касающихся вашего пребывания или трудоустройства в Словакии, или же вы 
столкнулись с какими-либо проблемами, вы можете связаться с нами:

	 Информационная линия: +421 2 5263 0023  
(для звонков из-за границы или из Словакии) в рабочее время

	 Информационная линия: 0850 211 478  
(льготный номер для звонков из Словакии) в рабочее время

	 Telegram/Signal: +421 908 767 853  
(консультации на украинском/русском языках) в рабочее время

	 mic@iom.int
	 www.mic.iom.sk 

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ МОМ ПО ВОПРОСАМ ТОРГОВЛИ ЛЮДЬМИ 

Невыплачивание оговоренной заработной платы, угрозы со стороны работода-
теля, выплачивание долга работодателю, рабочее время сверх допустимых норм 
или удерживаемый паспорт/карта ВНЖ – все это признаки возможной трудовой 
эксплуатации или торговли людьми. Если у вас есть какие-либо опасения или 
сомнения по поводу подобной ситуации, вы можете обратиться к нам:

	 Горячая линия МОМ по вопросам торговли людьми: +421 907 787 374 
	 helplinka@iom.int
	 www.safework.iom.sk

ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА

Инспекция труда – это государственный орган, отвечающий за контроль за 
соблюдением трудового законодательства. Если вы считаете, что ваш рабо-
тодатель нарушает закон или условия вашего трудового договора, вы можете 
подать жалобу с помощью этой формы или проконсультироваться о своей 
ситуации ЗДЕСЬ.

ПОЛИЦИЯ 
Если вы считаете, что вашей жизни или здоровью угрожает опасность, звони-
те по номеру 112 (общеевропейский номер экстренной помощи, доступный 
бесплатно, 24/7 и по всей территории ЕС).

•	 Рабочее время сверх допу-
стимых норм: Рабочее время 
не соответствует условиям 
вашего трудового договора 
и/или превышает допустимые 
законом нормы. Правила, ка-
сающиеся рабочего времени, 
можно проверить ЗДЕСЬ.

•	 Отсутствие защитной эки-
пировки: Вы не получили не-
обходимые средства индиви-
дуальной защиты, требуемые 
на соответствующем рабочем 
месте (например, каску, пер-
чатки, защиту органов слуха).

•	 Ненадлежащие условия 
проживания: Условия про-
живания унизительные или 
иным образом неприемле-
мые.

•	 Ограничение свободы/изо-
ляция: Кто-то ограничивает 
вашу свободу или изолирует 
вас от других людей.

•	 Насилие: Помимо физи-
ческого насилия, формами 
насилия являются также 
запугивание, оскорбления, 
манипуляции, шантаж, не-
желательные прикосновения 
и давление с целью совер-
шения различных действий 
сексуального  
характера.

С КЕМ СВЯЗАТЬСЯ
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О НАС
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