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PRED PRIJATIM PRACOVNE] PONUKY

A PRED VYCESTOVANIM NA SLOVENSKO

Tento informacny material je uréeny primarne pre ob&anov
krajin mimo EU, ktori chcti pracovat na Slovensku, uchadzaju sa
o pracu alebo zo zahranicia Ziadaju o relevantny pobytovy status.
Je zamerany hlavne na cudzincov, ktori na Slovensku este nemaju
povolenie na pobyt alebo vizum a nachadzaji sa mimo krajiny,
ale méze byt rovnako uZzitocny aj pre osoby v inych Zivotnych

situaciach.

PRED FORMALNYM
PRIJATIM PRACOVNE]
PONUKY A PRED
CESTOU NA
SLOVENSKO JE
VHODNE SI PREJST
STYRI DOLEZITE
KROKY.

Pre vasu pravnu istotu

a minimalizaciu neprijem-
nosti sa odporuca urobit
konec¢né rozhodnutie az
potom, ako vam je kazdy
z tychto krokov jasny.

0000 -

Zistite, o aky
pobytovy status
mate Ziadat’

NajdblezitejSia vec na ujasnenie je,
o aky pobytovy status, ktory vam
umozni pracovat na Slovensku, mate
poziadat. Ak to viete, lahko Zistfte,
aké dokumenty si musite pripravit
a ¢o musf urobit vaS zamestnavatel.
Pomoze vam to aj vyjasnit vase oca-
kadvania, moznosti a obmedzenia, ako
napriklad kolko casu potrebujete na
pripravu, kolko trva spracovanie Zia-
dosti alebo kedy budete moct zacat
pracovat. Pochopenim tohto zéklad-
ného bodu minimalizujete riziko, ze
sa stanete obetou manipuldcie alebo
podvodu.

Kde to preverit

Najbeznejsi typ pracovného
pobytového statusu je pre-
chodny pobyt na zamestna-
nie, tzv. jednotné povolenie
(podrobnosti TU a TU).

Pre obcanov niektorych
krajin, ktori maji byt
zamestnani v Specifickych
nedostatkovych profesiach
(podrobnosti TU) a pre
absolventov univerzit (pod-
robnosti TU) méze byt
relevantné narodné vizum
(typ D) v zaujme Slovenske;j
republiky.

Zamestnanie na Slovensku
je mozné aj na zaklade
inych dévodoyv, v zavislos-

ti od réznych okolnosti

a v stlade s inymi podmien-
kami (podrobnosti TU).

To zahtfa napriklad modru
kartu EU, sezénne zamest-
nanie, trvaly pobyt, pre-
chodny pobyt na zltcenie
rodiny, prechodny pobyt na
$tudium a mnoho dalSich.
Vsetky moznosti je mozné
preskimat TU a TU.



https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/itemlist/category/70-prechodny-pobyt.html
https://www.mic.iom.sk/sk/praca/jednotne-povolenie-na-pobyt-a-zamestnanie.html
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/viza/765-narodne-vizum.html#zaujem
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/viza/765-narodne-vizum.html#absolventi
https://www.mic.iom.sk/sk/praca/zamestnavanie-cudzincov-na-slovensku.html
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/prechodny-pobyt/167-modra-karta-eu.html
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/prechodny-pobyt/167-modra-karta-eu.html
https://www.mic.iom.sk/sk/praca/nahlasovanie-volneho-pracovneho-miesta-a-situacia-2.html
https://www.mic.iom.sk/sk/praca/nahlasovanie-volneho-pracovneho-miesta-a-situacia-2.html
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/trvaly-pobyt.html
https://www.mic.iom.sk/sk/praca/zamestnavanie-cudzincov-na-slovensku.html
https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/itemlist/category/70-prechodny-pobyt.html

Kde to preverit

Overte spolo¢nost’

* Pozadované dokumenty a kroky pred poda-

nim Ziadosti o prechodny pobyt na zamest-
nanie nijdete TU a TU. Viete zakladné informéacie o spolocnosti,

ktora vas ma zamestnat?! Mozete to overit
pomocou nasledujucich zékladnych ndstro-
jov, ktoré viak nezarucuju jej doveryhodnost
alebo profesiondlne praktiky.

PoZadované dokumenty na podanie Ziadosti
o narodné vizum (typ D) v zaujme Slovenskej
republiky najdete TU — liSia sa v zavislosti

od konkrétnej situacie, preto sa uistite, ze
skontrolujete svoju kategoriu.

Ak Ziadna z predchadzajlcich kategérif nie je
pre vas relevantna, pre pochopenie pozado-
vanych dokumentov a postupoy, ktoré sa vas
tykaju, musite najprv identifikovat konkrétny
pobytovy status, o ktory mate Ziadat. Vsetky
moznosti mézete preskimat TU a TU.

Co skontrolovat

» Existenciu spolocnosti a jej pravne otaz-
ky: Ci spolo¢nost naozaj existuje a v akych
oblastiach pésobi — v Obchodnom registri.
Najdete tu sidlo spolocnosti, od kedy exis-
tuje, kto su vlastnici a potencidlne pravne
problémy, ako napriklad stidne konanie

SkO ntl"OlLIjte, o zruseni spolo¢nosti.
a ké d (o) ku me nty Platnost’ povolenia agentury do¢asného

. zamestnavania: Ak vas zamestnavatel' je
POt re b UJ Ete agentura docasného zamestnavania, ktora vas
prideli na pracu do inej spolo¢nosti, skon-
trolujte, ¢i ma platné povolenie — v zozname
Ustredia prace (pozri aj sekciu Slovnik).

Po objasnenf, o aky pobytovy status méte ziadat,
si mozete skontrolovat, aké dokumenty su po-
trebné a aké kroky musite absolvovat vy, ako aj
zamestnavatel. Ak vdm zamestnavatel' uz nejaké
dokumenty poskytol, je jednoduché overit, ¢i su
tieto dokumenty postacujice. Skontrolujte aké-
kolvek nezrovnalosti alebo nesulad v dokumen-
toch, ktoré ste dostali, ako su nazov vasej pozicie,
miesto vykonu prace, mzda a pod. Iba ak mate

Sankcie za nelegalne zamestnavanie:

Ci bola spolo¢nost v minulosti sankcionova-
na za nelegélne zamestnavanie — v zozname
Nérodného inSpektoritu prace.

Referencie: Slovenski zamestnavatelia ¢asto
spolupracuji s nadborovymi agentirami v za-
hranici, preto si skontrolujte recenzie alebo

referencie vSetkych zapojenych subjektov —

vietky poZadované dokumenty a obaja, vy aj vas na internete, vo vasej komunite, u pomaha-

zamestnavatel, dodrZite potrebné kroky, bude jucich organizacii.

vasa prdca legdlna.



https://www.orsr.sk/
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-docasneho-zamestnavania.html?page_id=13034
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-docasneho-zamestnavania.html?page_id=13034
https://www.ip.gov.sk/app/registerNZ/
https://www.ip.gov.sk/app/registerNZ/
https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/itemlist/category/70-prechodny-pobyt.html
https://www.mic.iom.sk/sk/kontakt-info/faq-mic.html#zamestnanie
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/viza/765-narodne-vizum.html#zaujem
https://www.mic.iom.sk/sk/praca/zamestnavanie-cudzincov-na-slovensku.html
https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/itemlist/category/70-prechodny-pobyt.html

Vyjasnite si podmienky

. Pre koho by ste pracovali (kto je vasim zamestndvatelom). Bola by spolo¢-

nost, ktord vdam pontka pracu, vasim skuto¢nym zamestndvatelom alebo je
to agentlra docasného zamestnavania, ktord by vas pridelila na pracu do inej
spolo¢nosti?

Akt pracu by ste vykonavali a aké ulohy by ste plnili. Mali by ste mat jasnu
predstavu o ndplni vasej prace, nie len o ndzve vasej pozicie.

Kde by ste pracovali (adresa). M&zete mat len jedno konkrétne miesto vyko-
nu prace. Prilezitostne vds mozu vyslat na kratke pracovné cesty na iné mies-
ta, ale to podlieha formalnym postupom a mate narok na cestovné nahrady.

Kedy by ste mali zacat pracovat. Datum by mal byt realisticky, bertic do Uvahy
Casové poziadavky (na pripravu dokumentoy, spracovanie formalit, cestu na
Slovensko atd).

Aky plat by ste mali dostdvat a akou formou. Majte na pamadti, Ze mesacna
povinné odvody (zdravotné poistenie, socidlne poistenie, dar z prijmu). To, ¢o
dostanete, je Cista mzda, ktord mdze byt o niekolko sto eur nizsia, ako hruba
mzda (podrobnosti TU). Mzda by mala byt vyplatend na vas bankovy Ucet.
Nechat si vyplacat mzdu v hotovosti je riskantné a mali by ste sa tomu vyhnut.

Dal$ie pracovné podmienky (zmeny, no¢na praca, ochranné pomdcky
atd’). Mali by ste mat jasno v pracovnych podmienkach, vratane pracovného
casu, ¢i ide o pracu na zmeny, ¢i méze byt vyzadovana no¢nd praca alebo i
by ste mali pracovat v Specifickom prostredi (napr. chladné prostredie méze
byt typické pre potravinarsky priemysel).

Ubytovanie. Aj ked niektori zamestndvatelia mdzu svojim zamestnancom
poskytovat ubytovanie zdarma, nie je to Standardny benefit. Zamestnavatel
vam moze ponuknut zabezpecenie ubytovania, ale moZe to byt podmiene-
né platenim poplatkov. Ak pracovnd ponuka obsahuje ubytovanie, vopred si
vyjasnite vetky sUvisiace formality a v pisomnej forme — kto zan plati, kolko
a kde sa nachddza. Ak si méte ubytovanie platit sami, zistite ceny prendjmov
alebo v ubytovacich zariadeniach, pretoze to méze byt velkd cast vasej mzdy.

Kde to preverit

Body 1 az 5 musia byt
zahrnuté vo vasej pracovnej
zmluve. Preto je odporucané
pozadovat vzor pracovnej
zmluvy na vasu poziciu,

ktoru budete podpisovat, vo-
pred (pozri aj sekciu Slovnik).

Niektoré informacie st
sticastou dokumentov po-
skytnutych vasim potenci-
alnym zamestnavatelom a/
alebo dokumentov vyda-
nych Gradom préce (podla
potreby), ako je prislub na
zamestnanie alebo potvr-
denie Uradu prace (pozri aj
sekciu Slovnik).

Aj ked' to nie je povinnostou
zamestnavatela, mdzete si
skontrolovat, ¢ zamestna-
vatel' ma dalSie/podobné
pracovné ponuky zverejnené
na oficidlnej vladnej platfor-
me. Najdete tu informacie

o zamestnavatelovi, mzde,
naplni prace, mieste vykonu
prace, benefitoch, pracov-
nych podmienkach (praca
na zmeny, no¢nd praca atd')
a porovnat to s informécia-
mi, ktoré ste dostali. MbZete
tiez vyhladat danu poziciu

u inych zamestnavatelov,
aby ste mali predstavu, ¢i
podmienky, ktoré vam boli
ponuknuté, su férové/realis-
tické.



https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/item/download/1515_b4b8285a8035d3f23aa50c4027cdb111.html
https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/pracovne-ponuky
https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/pracovne-ponuky

TIPY

Formalna
komunikacia

Pri komunikacii so svojim (potenci-
alnym) zamestnavatelom o ddlezi-
tych veciach sa odporuca komu-
nikovat pisomne cez formalne
kanaly (napr. email). Komunikacia
cez socidlne siete (Facebook atd’)
a chaty (WhatsApp, Telegram
atd’) je riskantnd a mali by ste sa
jej vyhnut.

Otazky

Pytajte sa otdzky (o spolo¢nosti,
pozicii, Ulohdch, ktoré budete
vykondvat, mieste vykonu prace,
pracovnych podmienkach atdy). Je
komunikdcia jasnd, transparentna

a profesionalna? Su niektoré odpo-
vede vyhybavé?

Oficialne zdroje
Spoliehajte sa primarne na ofi-
cidlne informacné zdroje, ako su
pomahajlice organizacie, viadne
portaly, webové stranky velvysla-
nectiev atd. Komunikovat s ludmi,
ktorych pozndte (pribuzni, susedia,
spoluziaci atd’) alebo s ludmi,
ktorych vdam odporucili rodina/

priatelia, sa méze zdat pohodinej-
Sie, avsak tieto informdcie nemusia
byt spolahlivé.

Nezavislost

Nenechajte sa presvedcit, ze najst
si pracovnU ponuku alebo vybavit
si pracovné formality sami, je ne-
mozné. Neprofesiondlni sprostred-
kovatelia ¢asto tvrdia, Ze ich sluzby
sU nevyhnutné, aby odévodnili
vysoké poplatky. Ak sa naucite,
kde hladat potrebné informacie,
alebo s pomocou poméhajucich
organizacii, méZzete vybavit vietko
sami.

Podpora pri relokacii
Ak vam niekto poméha s ndjdenim
prace, s formalitami (ako vybavenie
prekladov a dokumentov) a/alebo
s vasou relokaciou, vyjasnite si vo-
pred a pisomne, za akych podmie-
nok je takato pomoc poskytovana.
Je nepravdepodobné, Ze by to
niekto robil bezplatne.

Bud'te zapojeni
Ak vam potencidlny zamestndvatel
alebo sprostredkovatel’ pomaha

s formalitami a postupmi, ne-
spoliehajte sa na nich, ze vietko
vybavia za vas.

Podozrenia

Ak sa vdm nieco javi ako podozri-

vé alebo zvlastne, starostlivo zvaz-
te, ¢i prijmete pracovnt ponuku a/
alebo vycestujete na Slovensko.

Nudzovy rozpocet
Majte niidzovy rozpocet na pokry-
tie zdkladnych Zivotnych nakladoy,
ako sU ubytovanie, strava a cesta
spat do vasej domovskej krajiny,

v pripade, Ze nieco nevyjde.

Cestujte a pracujte
bezpecne

Zistite, na ¢o si ddvat pozor pri
cestovan( alebo pri hladani prace,
aby ste sa vyhli problémom na
stranke www.safework.iom.sk.
Mozete si tiez stiahnut aplikéciu
IOM www.safe.iom.sk do vasho
mobilu — funguje offline a nezabe-
rd vela miesta.



http://www.safework.iom.sk
http://www.safe.iom.sk
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Dokumenty v inom jazyku: Pracovnd zmluva v jazyku,
ktorému nerozumiete. Na druhej strane, dokumenty len
v jazyku, ktory nie je slovencina, nemézu byt pouzité na ofi-
cidlne Ucely. Dvojjazyéné dokumenty/zmluvy st najbezped-
nejSou volbou.

PIna moc: PIné moci, ktoré opravriuju niekoho konat vo va-
som mene, st obzvlast riskantné, mézu byt zneuzité a mali
by ste sa im podla moznosti vyhnit (pozri aj sekciu Slovnik).

Nedostatok jasnosti/transparentnosti: Komunikdcia,
ktora nie je jasnd/transparentna alebo dokumenty, ktoré su
madtlce.

Tlak: Niekto vés tladi, aby ste sa rychlo rozhodli o pracov-
nej ponuke, alebo podpisali dokumenty bez dostatocného
¢asu na ich precftanie.

Prilis dobré, aby to bola pravda: Nerealisticky vysoky
plat alebo zdanlivo idedlne pracovné podmienky (pozri aj
Krok 4).

Neformalne kanaly: Niekto vas nabdda komunikovat
prostrednictvom neformdlnych kandlov (chat cez Facebook,

Priklad

WhatsApp, Telegram, textové spravy atd’), namiesto for-
médlnej/oficidlnej komunikacie.

Ustne dohody/sluby: Akékolvek Ustne dohody alebo
sluby (o vyske platu, bezplatnom ubytovani atd’) nie su prav-
ne zavazné a nemali by ste sa na nich spoliehat.

Zadrzanie pasu: Zadrzanie vasho cestovného pasu akou-
kolvek osobou je nelegdlne. Nikto vdam nemdze zobrat pas,
bez ohladu na dévod. Ak vas pas niekto zadrziava, ihned
kontaktujte policiu alebo pomahajlice organizacie.

Poplatky: Poplatky za vybavenie pracovnych ponuk a/ale-
bo inych pobytovych formalit Gctované sprostredkovatelmi
mimo Slovenska, ako st ndborové agentiry — aj ked nie su
nestandardné, platenie akychkolvek poplatkov vopred do-
kladne zvaZte, pretoZe neexistuje zaruka Uspesného vysled-
ku. Poplatky sprostredkovatelov ¢asto presahuju vysku redl-
nych poplatkov, ktoré by ste platili, ak by ste vybavovali veci
sami. Oficidlne poplatky za rézne formality mdzete preverit
TU.

Tu je rozpis ndkladov na ziskanie prechodného pobytu na zamestnanie bez sprostredkovatela. Oficidlne poplatky
moézu dosiahnut’ priblizne 1000 EUR. To zahiria 290 EUR za povolenie na pobyt a doklad o pobyte, dalSich
50 EUR, ak potrebujete ndrodné vizum na cestu na Slovensko, ndklady na preklady a overenie zdvisia od poctu
dokumentov, ale méze ist o priblizne 200 — 400 EUR, povinnd lekdrska prehliadka po ziskani pobytu je priblizne
200 EUR, povolenia tradu prdce su vydané bez poplatku (ak st potrebné). Ndklady na ziskanie ndrodného viza

v zdujme Slovenskej republiky st ovela nizsie.


https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/zakladne-informacie/161-ake-vysoke-su-spravne-poplatky-pri-ziadosti-o.html
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Pracovna zmluva

Aj v pripadoch, ked' pracovnd zmluva

nie je nevyhnutna na podanie Ziadosti

o pobytovy status, poziadajte vopred

o vzor pracovnej zmluvy pre vasu
poziciu, ktord by ste mali podpisat. Aj
ked' je bezné dostat a podpisat pracovnu
zmluvu v tlacenej forme az po prichode
na Slovensko a po Uspesnom vybaveni
klticovych formalit, va$ zamestndvatel by
nemal mat problém poslat vam jej kopiu
vopred. Pred zaciatkom prace musite
mat podpisany origindl pracovnej zmluvy,
ktory ste podpisali vy aj va$ zamestndva-
tel (pozri aj Krok 4).

Potvrdenie o moznosti
obsadenia pracovného
miesta

Toto je oficidlny dokument, ktory
predstavuje schvalenie od Uradu préce,
Ze pozicia, ktord vam ponukli, méze byt
ne pripadov prechodného pobytu na
zamestnanie (pozri aj Krok 2). Obsahuje
informdcie o vds ako zamestnanco-

vi, zamestnavatelovi, pozicii a obdobi
platnosti. Zamestnavatel' ma zakonnu
povinnost poskytnut vdm kopiu potvr-
denia najneskor v derl ndstupu do vase;
prace. Ak toto potvrdenie automaticky
nedostanete, vyziadajte si ho od svojho
zamestndvatela.

PrisPub na zamestnanie

Prisflub na prijatie Statneho prislusnika
tretej krajiny do zamestnania je v pod-
state pracovna ponuka od potencial-
neho zamestnavatela. Nie je pravne
zavazny. Casto sa nespravne povazuje

za pracovné povolenie alebo oficidlne
schvalenie od Uradov. Tento dokument je
casto poskytnuty potencidlnym zamest-
ndvatelom vopred ako vyjadrenie zadujmu
o konkrétneho kandidata. Oficidlny vzor
je k dispozicii TU.

PIna moc/plnomocenstvo/
splnomocnenie

PInd moc je dokument, ktorym nieko-
ho opraviujete konat vo vaSom mene.
Moze byt poskytnutd len na velmi Spe-
cifické ¢innosti a na obmedzeny cas, ako
je preberanie vasej koreSpondencie, ked'
cestujete do zahranicia alebo dolozenie
chybajucich dokumentov na cudzinecke;j
policii pri podanf Ziadosti o pobyt, ¢o
moZe byt praktické a niekedy nevy-
hnutné. Ak poskytnete niekomu pInud
moc, uistite sa, Ze mate jej kdpiu. Nikdy
neudelujte pInd moc ludom, ktorych
nepozndte, alebo neumoznite niekomu
zastupovat vds ohladom vasich pracov-
nych zmldy, bankovych Uctov, zdravot-
ného poistenia, socidlneho poistenia,
majetku a nikdy nepodpisujte prazdnu
pInd moc. Aj ked' ste niekomu plnd moc
dali, méZete svoje rozhodnutie kedy-
kolvek zmenit a plnd moc odvolat.

Agentura docasného
Zamestnavania

Ak je va$ zamestnavatel agentira
docasného zamestndvania, méze vas
priradit na pracu do inej spolocnosti/na
iné miesto. MoZe tak urobit iba dvakrdt
(opakované priradenia nie si mozné)

a len v pripade, Ze mate nedostatkovu
profesiu (podrobnosti TU a TU). Moze
tak urobit iba ak md platné povolenie.
NemdZze od vas ziadat Ziadne poplatky
za umiestnenie do spolocnosti (pozri aj
Krok 3). Ak je vas zamestndvatel agentu-
ra docasného zamestndvania, malo by to
byt uvedené vo vasej pracovnej zmluve,
ale niekedy to mdze byt vynechané — ak
mdte pochybnosti, skontrolujte, ¢i je

va$ zamestndvatel agentira docasného
zamestndvania s platnym povolenim TU.

Vyplatna paska

Vyplatna paska je dolezity dokument,
ktory vdm zamestndvatel musi dat kazdy
mesiac. Obsahuje podrobné informacie
o danom mesiaci — dni/hodiny, ktoré ste
odpracovali, nadcasy, vasu hrubu mzdu,
Cisty mzdu, vsetky odvody, ktoré platite
vy aj vas zamestndvatel atd. Ukdzku
vyplatnej pasky a jej obsah ndjdete TU.


https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/CUDZINCI/2024/15.7.2024/Priloha_7.docx
https://www.mic.iom.sk/sk/praca/nahlasovanie-volneho-pracovneho-miesta-a-situacia.html
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=806803
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-docasneho-zamestnavania.html?page_id=13034
https://www.mic.iom.sk/en/download/booklets/item/download/1467_01b087737d9b9c1c8a205cc239a348e1.html

PO PRICHODE
NA SLOVENSKO

TIPY

Poznajte svoje prava
a povinnosti

Obozndmte sa so svojimi zakladnymi prava-
mi a povinnostami, ako zamestnanec (TU)
a ako cudzinec na Slovensku (TU). Poméze
vam to chranit sa pred nespravodlivymi/ne-
zakonnymi praktikami a vyhnut sa problé-
mom.

Vyhladajte podporu
Ak mate akékolvek otdzky, pochybnosti

alebo obavy tykajuce sa vasej prace alebo
pobytu, kedykolvek kontaktujte poméhajice

organizdcie (pozri aj sekciu Koho kontaktovat).

Oznamte to

Ak identifikujete akékolvek z tu uvede-
nych problémov alebo sa stretnete s inymi
komplikdciami, ihned" kontaktujte relevantné
subjekty (pozri aj sekciu Koho kontaktovat).

Zrazky z vaSej mzdy: Zrdz-
ky, s ktorymi ste nesuhlasili
alebo ktoré st nejasné. Co su
Standardné odvody zo zékona
mozete preverit TU.

Mzda nevyplatena vcas/v
dohodnutej vyske: Vyska
vasej mzdy a kedy ma byt vy-
platend by malo byt uvedené
Vo vasej pracovnej zmluve.
Uistite sa, Ze rozliSujete medzi
hrubou mzdou (dohodnuta
v pracovnej zmluve) a cistou
mzdou (Co skutoc¢ne dosta-
nete) — podrobnosti mozete
preverit TU.

Nedostavate vyplatné
pasky: Vyplatné pasky vam
zamestnavatel bud’ neodo-
vzdava vobec, alebo neob-
sahuji pozadované informa-
cie — vzor vyplatnej pasky

a jej obsah ndjdete TU (pozri
aj sekciu Slovnik).

Tlak/manipulacia podpisat’
dokumenty: Tlak podpisat
dokumenty, s ktorymi nesu-
hlasite alebo ktorym nerozu-
miete.

ZadrZanie dokumentov:
Vas doklad o pobyte a/alebo

NA CO S| DAT POZOR

cestovny pas vam bol odob-
rany alebo je zadrziavany
vasim zamestnavatelom alebo
inou osobou.

Neumoznenie nastupu

do dohodnutej prace: Vas
zamestnavatel vam neumozni
zacat pracu podla pracovnej
zmluvy alebo prestane s vami
komunikovat.

Nutena praca: Ste nute-

ni pracovat alebo zostat

u zamestndvatela proti svojej
voli, alebo vam zamestndvatel
brani v odchode (prostred-
nictvom vydierania, vyhraza-
nia atd’).

Nemate pracovnu zmlu-
vu: Musite dostat original
pracovnej zmluvy podpisany
vami a vasim zamestnavate-
lom pred ndstupom do prace
(pozri aj sekciu Slovnik).

Vyhrazanie: Niekto sa vdam
vyhraza zrusenim pobytu,
vyhostenim, nahlasenim na
Urady atd.
Zavadzajuce/klamlivé pod-
mienky: SIUbili vam nieco,
ale realita je ind.


https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/item/download/1515_b4b8285a8035d3f23aa50c4027cdb111.html
https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/item/download/1515_b4b8285a8035d3f23aa50c4027cdb111.html
https://www.mic.iom.sk/en/download/booklets/item/download/1467_01b087737d9b9c1c8a205cc239a348e1.html
https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/item/download/1515_b4b8285a8035d3f23aa50c4027cdb111.html
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/zakladne-informacie/160-ohlasovanie-pobytu-a-dolezitych-zmien-povinnosti.html

Pracovny cas nad ramec
povolenych limitov:
Pracovny cas nie je v sulade
s vasou pracovnou zmluvou
a/alebo prekracuje limity
povolené zdkonom. Pravidla
tykajuce sa pracovného casu
mozete preverit TU.

Nemate ochranné vybav-
enie: Nedostali ste potrebné
ochranné pomaocky, ktoré

su pozadované v prislusnom
pracovnom prostredi (napr.
prilba, rukavice, ochrana
sluchu).

Nevhodné ubytovacie
podmienky: Ubytovacie
podmienky, ktoré st ponizu-
juce alebo inak nevhodné.
Obmedzenie slobody/

izolacia: Niekto vdam obme-
dzuje slobodu alebo vés drzi

izolovanych od ostatnych ludi.

Nasilie: Okrem fyzického
nasilia, zastrasovanie, urdz-
ky, manipuldcia, vydieranie,
nezelané dotyky a natlak na
rozne sexudlne praktiky su

tiez formy nasilia.

KOHO KONTAKTOVAT

IOM MIGRACNE INFORMACNE CENTRUM (MIC)

MIC poskytuje bezplatné pravne, pracovné a socidlne poradenstvo cudzincom,
ktorf Ziju alebo planuju Zit na Slovensku. Ak potrebujete informéacie o svojich
pravach a povinnostiach tykajlcich sa vdsho pobytu alebo zamestnania na
Slovensku alebo ak narazite na akékolvek problémy, mézete nas kontaktovat:
L Infolinka +421 2 5263 0023

(zo zahranicia alebo zo Slovenska) pocas otvaracich hodin
¢ Infolinka 0850 211 478

(zvyhodnené ¢islo zo Slovenska) pocas otvaracich hodin
@ Telegram/Signal +421 908 767 853

(konzultacie v ukrajincine/rustine) pocas otvaracich hodin
BH mic@iom.int

aan

& www.mic.iom.sk

IOM HELPLINKA O OBCHODOVANI S LUDMI

Nevyplatenie dohodnutej mzdy, vyhrazky od zamestnavatela, splacanie dlhu
zamestnavatelovi, pracovny c¢as nad rémec povolenych limitov alebo zadrzia-
vany pas/doklad o pobyte mézu byt indikatormi pracovného vykoristovania
alebo obchodovania s fudmi. Ak mdte akékolvek obavy/pochybnosti ohladom
podobnej situdcie, mbZete nds kontaktovat:

. IOM helplinka o obchodovani s 'ud'mi +421 907 787 374

B2 helplinka@iom.int

aan

& www.safework.iom.sk

INSPEKTORAT PRACE

InSpektorat prace je Statny organ zodpovedny za dozor nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov. Ak si myslite, Ze va$ zamestndvatel porusuje
zakon alebo vasu pracovnt zmluvu, mézete podat podnet prostrednictvom
tohto formuldra alebo sa poradit o vasej situdcii TU.

POLICIA

Ak si myslite, Ze vase zdravie alebo Zivot su ohrozené, volajte 112 (eurépske
&islo tiesfiového volania, dostupné zadarmo, 24/7, kdekolvek v EU).


https://www.mic.iom.sk/sk/kontakt-info.html
https://www.mic.iom.sk/sk/kontakt-info.html
https://www.mic.iom.sk/sk/kontakt-info.html
mailto:mic@iom.int
http://www.mic.iom.sk
mailto:helplinka@iom.int
http://www.safework.iom.sk
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907272070%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UByfdZ17OTRmMNGuQ714Tc7WsFdMGCuB04y51B9vaCs%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2Fpodat-podnet-na-vykonanie-kontroly%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907292469%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hObyxJlEJxS1pcJijNE8QoIbD6Y%2B%2BSdaE%2FiLVPNAPsQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2Fchcem-sa-poradit%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907306808%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sNH78RG%2F%2FEMx5qsUttacY2cGC7ICFLS1G4CYlIj5LDQ%3D&reserved=0
https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/info-karty/item/download/1515_b4b8285a8035d3f23aa50c4027cdb111.html
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