
สิง่ทีค่ณุควร
รู ้หากคณุ
ตอ้งการทำ�งาน
ในสโลวาเกยี 
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ก่อ่นรับัข้อ้เสนองานและก่อ่น
เดินิทางไปยังัสโลวาเกียี 

ทราบว่า่ควรสมัคัร
สถานะการพำำ�นักั
ประเภทใด 
สิ่่�งที่่�สำำ�คัญัที่่�สุดุที่่�ต้อ้งเข้า้ใจคือืสถานะการ
พำำ�นักประเภทใดที่่�คุณุจะยื่่�นสมัคัร ซึ่่�งจะ
อนุุญาตให้คุ้ณุทำำ�งานในสโลวาเกียีได้ ้หาก
คุณุมีคีวามชัดัเจนในเรื่่� องนี้้ � คุณุจะสามารถ
ตรวจสอบเอกสารที่่�คุณุต้อ้งเตรียีมและสิ่่�ง
ที่่�นายจ้า้งของคุณุต้อ้งดำำ�เนิินการได้อ้ย่า่ง
ง่่ายดาย นอกจากนี้้ �ยังัช่ว่ยให้คุ้ณุมีคีวาม
ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัความคาดหวังั ตัวัเลือืก 
และข้อ้จำำ�กัดัของคุณุ เช่น่ คุณุต้อ้งใช้เ้วลา
เตรียีมการนานเท่า่ใด ระยะเวลาดำำ�เนิินการ
คือืเท่า่ใด หรือืคุณุจะสามารถเริ่่�ม งานได้เ้มื่่�อ
ใด การทำำ�ความเข้า้ใจประเด็็นพื้้ �นฐานนี้้ �
จะช่ว่ยลดความเสี่่�ยงของการตกเป็็นเหยื่่�อ
ของการบิดิเบือืน/การฉ้อ้โกง 

ควรตรวจสอบ
ที่่�ไหน
•	 สถานการณ์พ์ำำ�นักที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัการทำำ�งานที่่�พบบ่อ่ยที่่�สุดุ 
คือืการพำำ�นักชั่่� วคราวเพื่่�อ
การจ้า้งงาน หรือืที่่�เรียีกว่า่ใบ
อนุุญาตออกครั้้ �งเดียีว (ราย
ละเอียีด ที���น่ี่่� และ ที่่�นี่่�)

•	พ ลเมือืงของบางประเทศที่่�
ได้ร้ับัการว่า่จ้า้งในอาชีพี
ที่่�ขาดแคลนเฉพาะ (ราย
ละเอียีด ที่่�นี่่�) และผู้้�สำ ำ�เร็จ็
การศึึกษาระดับัมหาวิทิยาลัยั 
(รายละเอียีด ที่่�นี่่�) อาจมีี
สิทิธิ์์ �ได้ร้ับัวีซี่า่ระดับัชาติ ิ
(ประเภท D) เพื่่�อประโยชน์์
ของสาธารณรัฐัสโลวักั

•	 การจ้า้งงานในสโลวาเกียียังั
เป็็นไปได้บ้นพื้้ �นฐานอื่่�น ๆ ขึ้้ �น
อยู่่�กับัสถานการณ์ต์่า่ง ๆ และ
ภายใต้เ้งื่่�อนไขที่่�แตกต่า่งกันั 
(รายละเอียีด ที่่�นี่่�) ซึ่ ่�งรวมถึึง 
เช่น่ EU Blue Card, การจ้า้ง
งานตามฤดูกูาล, การพำำ�นัก
ถาวร, และอื่่�น ๆ อีกีมากมาย 
สามารถสำำ�รวจตัวัเลือืก
ทั้้�งหมดได้ ้ที่่�นี่่� และ ที่่�นี่่�

ก่อ่นที่่�จะตอบรับัข้อ้
เสนองานอย่่างเป็็น
ทางการและก่อ่นเดินิ
ทางไปยังัสโลวาเกียี มีี
สี่่�ขั้้ �นตอนสำำ�คัญัที่่�คุณุ
ควรดำำ�เนิินการอย่่าง
รอบคอบ 

เพื่่�อความมั่่�นใจทางกฎหมายของ
คุณุและลดความไม่่สะดวกใด ๆ 
ขอแนะนำำ�ให้ต้ัดัสินิใจขั้้�นสุดุท้า้ย
หลังัจากมีคีวามชัดัเจนเกี่่�ยวกับั
แต่ล่ะขั้้�นตอนเหล่า่นี้้ �แล้ว้ 

เอกสารข้อ้มููลฉบับันี้้ �จัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยมีวีัตัถุปุระสงค์ห์ลักัสำำ�หรับัพลเมือืง
นอกสหภาพยุโุรปที่่�ต้อ้งการทำำ�งานในสโลวาเกียี โดยครอบคลุมุการ
สมัคัรงานและสถานะการพำำ�นักที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจากต่า่งประเทศเป็็นหลักั 
โดยมุ่่�งเป้้าไปที่่�ชาวต่า่งชาติทิี่่�ยังัไม่่มีใีบอนุุญาตพำำ�นักหรือืวีซี่า่ในสโล
วาเกียีและที่่�อยู่่�นอกประเทศ แต่ก็่็อาจมีปีระโยชน์อ์ย่า่งเท่า่เทียีมกันั
สำำ�หรับัผู้้�ที่่� อยู่่�ในสถานการณ์ช์ีวีิติอื่่�น ๆ อีกีด้ว้ย
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ตรวจสอบเอกสารที่่�
คุณุต้อ้งการ
หลังัจากที่่�ระบุสุถานะการพำำ�นักที่่�คุณุต้อ้งสมัคัรแล้ว้ 
คุณุสามารถตรวจสอบเอกสารที่่�จำำ�เป็็นและขั้้�นตอน
ที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิติาม ทั้้�งในส่ว่นของคุณุและในส่ว่นของ
นายจ้า้งของคุณุได้ ้หากนายจ้า้งของคุณุได้จ้ัดัเตรียีม
เอกสารบางอย่า่งให้คุ้ณุแล้ว้ คุณุสามารถตรวจสอบ
ได้ง้่่ายว่า่เอกสารเหล่า่นั้้�นเพียีงพอหรือืไม่่ ตรวจสอบ
ความไม่่สอดคล้อ้งหรือืความแตกต่า่งในเอกสารที่่�คุณุ
ได้ร้ับั ในชื่่�อตำำ�แหน่่ง สถานที่่�ทำำ�งาน เงินิเดือืน ฯลฯ 
เฉพาะในกรณีีที่่�คุณุมีเีอกสารที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมด และทั้้�ง
คุณุและนายจ้า้งของคุณุปฏิบิัตัิติามขั้้�นตอนที่่�จำำ�เป็็น 
การทำำ�งานของคุณุจึึงจะถูกูกฎหมาย

ตรวจสอบบริษิัทั 
คุณุรู้้�พื้้  �นฐานเกี่่�ยวกับับริษิัทัที่่�ควรจ้า้งคุณุหรือื
ไม่่? คุณุสามารถตรวจสอบได้ผ่้่านเครื่่� องมือื
พื้้ �นฐานต่อ่ไปนี้้ � อย่า่งไรก็็ตาม เครื่่� องมือืเหล่า่นี้้ �
ไม่่สามารถรับัประกันัความน่าเชื่่�อถือืหรือืแนว
ปฏิบิัตัิทิางวิชิาชีพีของบริษิัทัได้ ้

ควรตรวจสอบอะไร
•	 การมีอียู่่�ของบริษิัทัและปััญหาทาง

กฎหมาย: ตรวจสอบว่า่บริษิัทัมีตีัวัตนจริงิ
หรือืไม่่ และดำำ�เนิินกิจิกรรมในสาขาใดบ้า้ง – 
ทะเบียีนธุรุกิจิ ซึ่ ่�งจะระบุทุี่่�ตั้้ �งของบริษิัทั ระยะ
เวลาที่่�บริษิัทัก่อ่ตั้้�ง ผู้้� เป็็นเจ้า้ของ และปััญหาทาง
กฎหมายที่่�อาจเกิดิขึ้้ �น เช่น่ การดำำ�เนิินคดีทีาง
ศาลเพื่่�อยกเลิกิบริษิัทั

•	 ความถููกต้อ้งของใบอนุุญาตของบริษิัทั
จัดัหางานชั่ ่�วคราว: หากนายจ้า้งของคุณุเป็็น
บริษิัทัจัดัหางานชั่่� วคราว ซึ่่�งจะส่ง่คุณุไปทำำ�งานที่่�
บริษิัทัอื่่�น ให้ต้รวจสอบว่า่พวกเขามีใีบอนุุญาต
ที่่�ถูกูต้อ้งหรือืไม่่ – รายชื่่�อสำำ�นักงานแรงงาน
กลาง (ดูสู่ว่นคำำ�ศัพัท์ด์้ว้ย)

•	 การลงโทษสำำ�หรับัการจ้า้งงานที่่�ผิดิ
กฎหมาย: ตรวจสอบว่า่บริษิัทัเคยถูกูลงโทษ
สำำ�หรับัการจ้า้งงานที่่�ผิดิกฎหมายหรือืไม่่ – ใน 
รายชื่่�อสำำ�นักงานตรวจแรงงานแห่ง่ชาติิ

•	 อ้า้งอิงิ: นายจ้า้งชาวสโลวักัมักัร่ว่มมือืกับั
บริษิัทัจัดัหางานที่่�ตั้้ �งอยู่่�ต่า่งประเทศ ดังันั้้�นให้ ้
ตรวจสอบรีวีิวิหรือืการอ้า้งอิงิของหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด – บนอินิเทอร์เ์น็็ต ในชุมุชน
ของคุณุ หรือืกับัองค์ก์รช่ว่ยเหลือื

ควรตรวจสอบที่่�ไหน
•	 เอกสารที่่�จำำ�เป็็นและสิ่่�งที่่�ต้อ้งดำำ�เนิินการก่อ่น

สมัคัรขอพำำ�นักชั่่� วคราวเพื่่�อการจ้า้งงานสามารถ
ดูไูด้ ้ที่่�นี่่� และ ที่่�นี่่�

•	 เอกสารที่่�จำำ�เป็็นในการสมัคัรวีซี่า่ระดับัชาติ ิ
(ประเภท D) เพื่่�อประโยชน์ข์องสาธารณรัฐัสโล
วักัสามารถดูไูด้ ้ที่่�นี่่� – เอกสารเหล่า่นี้้ �แตกต่า่ง
กันัไปขึ้้ �นอยู่่�กับัสถานการณ์เ์ฉพาะของคุณุ ดังั
นั้้�นโปรดตรวจสอบหมวดหมู่่�เฉพาะของคุณุ

•	 หากไม่่มีหีมวดหมู่่�ใดข้า้งต้น้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัคุณุ 
เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจเอกสารและขั้้�นตอนที่่�จำำ�เป็็น
ที่่�ใช้บ้ังัคับัในกรณีีของคุณุ คุณุต้อ้งระบุสุถานะ
การพำำ�นักเฉพาะที่่�คุณุสามารถสมัคัรได้ก้่อ่น 
สามารถสำำ�รวจตัวัเลือืกทั้้�งหมดได้ ้ที่่�นี่่� และ ที่่�นี่่�
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1.	 คุณุจะทำำ�งานให้ก้ับัใคร (ใครคือืนายจ้า้งของคุณุ) บริษิัทัที่่�เสนอ
งานให้คุ้ณุจะเป็็นนายจ้า้งที่่�แท้จ้ริงิของคุณุ หรือืเป็็นบริษิัทัจัดัหางาน
ชั่่� วคราวที่่�จะส่ง่คุณุไปทำำ�งานที่่�บริษิัทัอื่่�น? 

2.	 คุณุจะทำำ�งานอะไร และคุณุจะปฏิบิัตัิงิานอะไรบ้า้ง คุณุควรมีคีวาม
คิดิที่่�ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัรายละเอียีดงานของคุณุ ไม่่ใช่แ่ค่ช่ื่่� อตำำ�แหน่่ง
ของคุณุ

3.	 คุณุจะทำำ�งานที่่�ไหน (ที่่�อยู่่�) คุณุสามารถมีสีถานที่่�ทำำ�งานที่่�เป็็นรูปู
ธรรมได้เ้พียีงแห่ง่เดียีวเท่า่นั้้�น คุณุอาจถูกูส่ง่ไปทริปิธุรุกิจิระยะสั้้�น
ไปยังัสถานที่่�อื่่�น ๆ เป็็นครั้้ �งคราว แต่ส่ิ่่�งนี้้ �อยู่่�ภายใต้ข้ั้้ �นตอนที่่�เป็็น
ทางการ และคุณุจะมีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัค่า่เบี้้ �ยเลี้้ �ยงเดินิทาง

4.	 คุณุควรเริ่่�ม งานเมื่่�อใด วันัที่่�ควรเป็็นไปได้จ้ริงิ โดยคำำ�นึึงถึึงข้อ้
กำำ�หนดด้า้นเวลา (สำำ�หรับัการเตรียีมเอกสารของคุณุ เพื่่�อดำำ�เนิิน
การตามขั้้�นตอนที่่�เป็็นทางการ เพื่่�อเดินิทางไปยังัสโลวาเกียี ฯลฯ) 

5.	 คุณุจะได้ร้ับัค่า่จ้า้งเท่่าใด และอย่า่งไร โปรดทราบว่า่เงินิเดือืนราย
เดือืนส่ว่นใหญ่ต่กลงกันัเป็็นเงินิเดือืนขั้้�นต้น้ ซึ่ ่�งการจ่า่ยเงินิตาม
กฎหมายจะถูกูหักัออก (ประกันัสุขุภาพ ประกันัสังัคม ภาษีเีงินิได้)้ สิ่่�ง
ที่่�คุณุจะได้ร้ับัคือืเงินิเดือืนสุทุธิ ิซึ่ ่�งอาจต่ำำ��กว่า่เงินิเดือืนขั้้�นต้น้หลาย
ร้อ้ยยูโูร (รายละเอียีด ที่่�นี่่�) ควรจ่า่ยเงินิเดือืนเข้า้บัญัชีธีนาคารของ
คุณุเอง การรับัเงินิเดือืนเป็็นเงินิสดมีคีวามเสี่่�ยงและควรหลีกีเลี่่�ยง

6.	 เง่ื่�อนไขการทำำ�งานอื่่�น ๆ (กะ งานกลางคืืน อุปุกรณ์ป้์้องกันั 
ฯลฯ) คุณุควรชัดัเจนเกี่่�ยวกับัเงื่่�อนไขการทำำ�งานของคุณุ รวมถึึง
เวลาทำำ�งาน ไม่่ว่า่จะเป็็นงานกะ หากอาจต้อ้งทำำ�งานกลางคืนื หรือื
หากคุณุควรทำำ�งานในสภาพแวดล้อ้มเฉพาะใด ๆ (เช่น่ สภาพ
แวดล้อ้มที่่�เย็็นอาจเป็็นเรื่่� องปกติสิำำ�หรับัอุตุสาหกรรมการผลิติ
อาหาร) 

7.	ที่่ �พักั แม้ว้่า่นายจ้า้งบางรายอาจจัดัหาที่่�พักัให้พ้นักงานฟรี ีแต่ก็่็
ไม่่ใช่ส่วัสัดิกิารมาตรฐาน นายจ้า้งสามารถเสนอที่่�จะจัดัหาที่่�พักัให้ ้
คุณุได้ ้แต่ต่้อ้งเสียีค่า่ธรรมเนีียม หากข้อ้เสนองานมาพร้อ้มกับัที่่�พักั 
ให้ช้ี้้  �แจงขั้้�นตอนที่่�เป็็นทางการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดล่ว่งหน้า้และเป็็น
ลายลักัษณ์อ์ักัษร – ใครเป็็นผู้้�จ่ า่ย จ่า่ยเท่า่ไหร่ ่และอยู่่�ที่่�ไหน 

ชี้้�แจงเง่ื่�อนไขให้ช้ัดัเจน 

ควรตรวจสอบที่่�ไหน
•	 รายการที่่� 1 ถึึง 5 ต้อ้งรวมอยู่่�ใน

สัญัญาจ้า้งงานของคุณุ ดังันั้้�น จึึง
แนะนำำ�ให้ข้อตัวัอย่า่งสัญัญาจ้า้งงาน
สำำ�หรับัตำำ�แหน่่งที่่�คุณุจะลงนามล่ว่ง
หน้า้ (ดูสู่ว่นคำำ�ศัพัท์ด์้ว้ย)

•	 ข้อ้มููลบางส่ว่นเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของ
เอกสารที่่�นายจ้า้งที่่�จะว่า่จ้า้งคุณุจัดั
เตรียีมไว้ใ้ห้ ้และ/หรือืเอกสารที่่�ออก
โดยสำำ�นักงานแรงงาน (ตามความ
เหมาะสม) เช่น่ คำำ�สัญัญาว่า่จ้า้งงาน 
หรือืการยืนืยันัจากสำำ�นักงานแรงงาน 
(ดูสู่ว่นคำำ�ศัพัท์ด์้ว้ย)

•	 แม้ว้่า่จะไม่่ใช่อ่าณััติขิองนายจ้า้ง แต่่
คุณุสามารถตรวจสอบได้ว้่า่นายจ้า้ง
มีขี้อ้เสนองานอื่่�น/ที่่�คล้า้ยกันัเผย
แพร่บ่นแพลตฟอร์ม์ราชการอย่า่ง
เป็็นทางการ หรือืไม่่ แพลตฟอร์ม์
ราชการอย่า่งเป็็นทางการหรือื
ไม่่ คุณุสามารถค้น้หาข้อ้มููลเกี่่�ยว
กับันายจ้า้ง เงินิเดือืน คำำ�อธิบิาย
ตำำ�แหน่่ง สถานที่่�ทำำ�งาน สวัสัดิกิาร 
เงื่่�อนไขการทำำ�งาน (กะงาน, งาน
กลางคืนื ฯลฯ) และเปรียีบเทียีบกับั
ข้อ้มููลที่่�คุณุได้ร้ับั หรือืคุณุสามารถ
ค้น้หาตำำ�แหน่่งงานจากนายจ้า้ง
รายอื่่�น เพื่่�อให้ไ้ด้แ้นวคิดิที่่�ดีขีึ้้ �นว่า่
เงื่่�อนไขที่่�คุณุได้ร้ับันั้้�นยุตุิธิรรม/เป็็น
จริงิหรือืไม่่
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การสื่่�อสารอย่่างเป็็น
ทางการ
เมื่่�อสื่่�อสารกับันายจ้า้ง (ที่่�จะว่า่จ้า้ง) 
เกี่่�ยวกับัเรื่่� องสำำ�คัญั ควรสื่่�อสารเป็็น
ลายลักัษณ์อ์ักัษรผ่่านช่อ่งทางที่่�เป็็น
ทางการ (เช่น่ อีเีมล) การสื่่�อสารผ่่าน
เครือืข่า่ยสังัคม (Facebook ฯลฯ) 
และแชท (WhatsApp, Telegram 
ฯลฯ) มีคีวามเสี่่�ยงและควรหลีกีเลี่่�ยง

คำำ�ถาม
ถามคำำ�ถาม (เกี่่�ยวกับับริษิัทั ตำำ�แหน่่ง 
งานที่่�คุณุจะปฏิบิัตัิ ิสถานที่่�ทำำ�งาน 
เงื่่�อนไขการทำำ�งาน ฯลฯ) การสื่่�อสาร
ชัดัเจน โปร่ง่ใส และเป็็นมือือาชีพีหรือื
ไม่่? มีขี้อ้มููลบางอย่า่งที่่�ถูกูหลีกีเลี่่�ยง
หรือืไม่่?

แหล่่งข้อ้มููลที่่�เป็็น
ทางการ:
พึ่่�งพาแหล่ง่ข้อ้มููลที่่�เป็็นทางการเป็็น
หลักั เช่น่ องค์ก์รช่ว่ยเหลือื ระบบ
เว็็บไซต์ก์ลางบริกิารอิเิล็็กทรอนิิกส์ ์
ภาครัฐั เว็็บไซต์ส์ถานทูตู ฯลฯ แม้ว้่า่
การสื่่�อสารกับัคนที่่�คุณุรู้้�จั กั (ญาติ,ิ 
เพื่่�อนบ้า้น, เพื่่�อนร่ว่มชั้้ �น ฯลฯ) หรือื
กับัคนที่่�ครอบครัวั/เพื่่�อนแนะนำำ�จะ
รู้้�สึึ กสบายใจกว่า่ แต่ข่้อ้มููลดังักล่า่ว
อาจไม่่น่่าเชื่่� อถือื

ความเป็็นอิสิระ
อย่า่ปล่อ่ยให้ใ้ครมาโน้ม้น้า้วคุณุ
ว่า่การหางานหรือืจัดัการเรื่่� องเอกสาร
เกี่่�ยวกับังานด้ว้ยตัวัเองนั้้�นเป็็นไปไม่่
ได้ ้คนกลางที่่�ไม่่เป็็นมือือาชีพีมักั
จะพยายามทำำ�ให้คุ้ณุเชื่่� อว่า่บริกิาร
ของพวกเขาเป็็นสิ่่�งที่่�หลีกีเลี่่�ยงไม่่
ได้ ้เพื่่�อหาเหตุผุลในการเรียีกเก็็บค่า่
ธรรมเนีียมสูงู อย่า่งไรก็็ตาม หากคุณุ
เรียีนรู้้�ว่ า่จะได้ร้ับัข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็็นได้จ้าก
ที่่�ใด หรือืได้ร้ับัคำำ�แนะนำำ�จากองค์ก์ร
ช่ว่ยเหลือื คุณุสามารถจัดัการทุกุ
อย่า่งได้ด้้ว้ยตนเอง

การสนับัสนุุนในการ
ย้า้ยถิ่่�นฐาน
หากมีคีนช่ว่ยเหลือืคุณุในการหางาน 
ด้ว้ยการทำำ�ขั้้�นตอนที่่�เป็็นทางการ 
(เช่น่ การจัดัการแปลและเอกสาร) 
และ/หรือืการย้า้ยถิ่่�นฐานของคุณุ ให้ ้
ชี้้  �แจงเงื่่�อนไขการสนัับสนุุนดังักล่า่ว
ล่ว่งหน้า้และเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร 
เป็็นไปได้ย้ากที่่�ใครบางคนจะทำำ�เช่น่
นั้้�นโดยไม่่คิดิค่า่ใช้จ้่า่ย

มีสี่ว่นร่ว่ม
หากนายจ้า้งที่่�จะว่า่จ้า้ง หรือืคนกลาง
กำำ�ลังัช่ว่ยเหลือืคุณุในการจัดัเตรียีม
เอกสารและขั้้�นตอนต่า่ง ๆ อย่า่พึ่่�งพา
พวกเขาในการจัดัการทุกุอย่า่งใน
นามของคุณุ

ข้อ้สงสัยั
หากมีบีางสิ่่�งรู้้�สึึ กน่่าสงสัยัหรือืไม่่ถูกู
ต้อ้ง ให้พ้ิจิารณาอย่า่งรอบคอบว่า่จะ
ยอมรับัข้อ้เสนองานและ/หรือืเดินิทาง
ไปยังัสโลวาเกียีหรือืไม่่

งบประมาณสำำ�รอง
มีงีบประมามฉุกเฉิินเพื่่�อครอบคลุมุค่า่
ครองชีพีพื้้ �นฐาน เช่น่ ที่่�พักั อาหาร 
และการเดินิทางกลับัประเทศบ้า้นเกิดิ
ของคุณุ ในกรณีีที่่�สิ่่�งต่า่ง ๆ ผิดิพลาด

เดินิทางและทำำ�งาน
อย่่างปลอดภัยั
เรียีนรู้้�สิ่่� งที่่�ต้อ้งระวังัเมื่่�อเดินิทาง
หรือืเมื่่�อมองหางานเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยง
ปััญหาที่่� www.safework.iom.sk 
คุณุยังัสามารถดาวน์โ์หลดแอป 
www.safe.iom.sk ลงในโทรศัพัท์ข์อง
คุณุได้ ้– ทำำ�งานแบบออฟไลน์แ์ละใช้ ้
พื้้ �นที่่�ไม่่มาก 

เคล็็ดลับั
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สัญัญาณอันัตราย

ตัวัอย่่าง
นี่่�คือืรายละเอียีดค่า่ใช้จ้่า่ยสำำ�หรับัการขอใบอนุุญาตพำำ�นักชั่่� วคราวเพื่่�อการจ้า้งงานโดยไม่่ผ่่านคนกลาง ค่า่ธรรมเนีียม
ราชการอาจอยู่่�ที่่�ประมาณ 1,000 ยูโูร ซึ่ ่�งประกอบด้ว้ย 290 ยูโูรสำำ�หรับัใบอนุุญาตพำำ�นักและบัตัรประจำำ�ตัวัผู้้� พำำ�นัก 
50 ยูโูรเพิ่่�มเติมิ หากคุณุต้อ้งการวีซี่า่เพื่่�อการพำำ�นักระยะยาวเพื่่�อเดินิทางไปยังัสโลวาเกียี ค่า่ใช้จ้่า่ยในการแปลและ
รับัรองความถูกูต้อ้งขึ้้ �นอยู่่�กับัจำำ�นวนเอกสาร แต่อ่าจอยู่่�ที่่�ประมาณ 200 – 400 ยูโูร รายงานทางการแพทย์ภ์าคบังัคับั
หลังัจากได้ร้ับัใบอนุุญาตพำำ�นักอยู่่�ที่่�ประมาณ 200 ยูโูร การอนุุมัตัิจิากสำำ�นักงานแรงงานออกให้ฟ้รี ี(ตามความเหมาะ
สม) ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขอวีซี่า่เพื่่�อการพำำ�นักระยะยาวเพื่่�อประโยชน์ข์องสโลวาเกียีต่ำำ��กว่า่อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญั

•	 เอกสารในภาษาอื่่�น: สัญัญาจ้า้งงานในภาษาที่่�คุณุไม่่เข้า้ใจ 
ในทางกลับักันั เอกสารที่่�เป็็นภาษาอื่่�นที่่�ไม่่ใช่ภ่าษาสโลวักั
เพียีงอย่า่งเดียีว ไม่่สามารถใช้เ้พื่่�อวัตัถุปุระสงค์ท์างราชการได้ ้
เอกสาร/สัญัญาแบบสองภาษาเป็็นตัวัเลือืกที่่�ปลอดภัยัที่่�สุดุ

•	 หนังัสืือมอบอำำ�นาจ: หนัังสือืมอบอำำ�นาจที่่�อนุุญาตให้ผู้้้�อื่่� น
กระทำำ�การแทนคุณุมีคีวามเสี่่�ยงเป็็นพิเิศษ มักัถูกูนำำ�ไปใช้ใ้นทาง
ที่่�ผิดิ และควรหลีกีเลี่่�ยง (ดูสู่ว่นคำำ�ศัพัท์ด์้ว้ย)

•	ขา ดความชัดัเจน/โปร่ง่ใส: การสื่่�อสารที่่�ไม่่ชัดัเจน/โปร่ง่ใส 
หรือืเอกสารที่่�สับัสน

•	 แรงกดดันั: มีคีนต้อ้งการให้คุ้ณุตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัข้อ้เสนองาน
อย่า่งรวดเร็ว็ หรือืลงนามในเอกสารโดยไม่่มีเีวลาอ่า่นเพียีงพอ

•	ดี เีกินิจริงิ: เงินิเดือืนสูงูอย่า่งไม่่สมจริงิ หรือืเงื่่�อนไขการทำำ�งานที่่�ดูู
เหมือืนจะสมบูรูณ์แ์บบ (ดูขูั้้ �นตอนที่่� 4 ด้ว้ย) 

•	ช่ อ่งทางที่่�ไม่เ่ป็็นทางการ: มีคีนสนัับสนุุนให้คุ้ณุสื่่�อสารผ่่าน
ช่อ่งทางที่่�ไม่่เป็็นทางการ (แชทบน Facebook, WhatsApp, 
Telegram, ข้อ้ความ ฯลฯ) แทนที่่�จะเป็็นการสื่่�อสารที่่�เป็็น
ทางการ/ทางราชการ 

•	 ข้อ้ตกลง/สัญัญาด้ว้ยวาจา: ข้อ้ตกลงหรือืสัญัญาด้ว้ยวาจา
ใดๆ (เกี่่�ยวกับัจำำ�นวนเงินิเดือืน ที่่�พักัฟรี ีฯลฯ) ไม่่มีผีลผููกพันัทาง
กฎหมาย และไม่่ควรพึ่่�งพา

•	 การยึดึหนังัสืือเดินิทาง: การยึึดหนัังสือืเดินิทางของคุณุ
โดยบุคุคลใด ๆ ก็็ตามเป็็นสิ่่�งผิดิกฎหมาย ไม่่มีใีครสามารถยึึด
หนัังสือืเดินิทางของคุณุไปได้ ้ไม่่ว่า่ด้ว้ยเหตุผุลใดก็ตาม หาก
หนัังสือืเดินิทางของคุณุถูกูยึึดไป ให้ต้ิดิต่อ่ตำำ�รวจหรือืองค์ก์รช่ว่ย
เหลือืทันัทีี

•	ค่ า่ธรรมเนีียม: ค่า่ธรรมเนีียมสำำ�หรับัการจัดัหางาน และ/หรือื
ขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพำำ�นักอาศัยั ซึ่ ่�งเรียีกเก็็บโดยคนกลาง
ภายนอกสโลวาเกียี เช่น่ บริษิัทัจัดัหางาน – แม้ว้่า่สิ่่�งนี้้ �จะไม่่ใช่่
เรื่่� องผิดิปกติ ิแต่คุ่ณุควรพิจิารณาอย่า่งรอบคอบก่อ่นชำำ�ระค่า่
ธรรมเนีียมใด ๆ เนื่่�องจากไม่่มีสีิ่่�งใดรับัประกันัได้ว้่า่จะได้ผ้ลลัพัธ์ ์
ที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ ค่า่ธรรมเนีียมของคนกลางมักัจะสูงูกว่า่ค่า่
ธรรมเนีียมทางการที่่�คุณุต้อ้งจ่า่ยจริงิหากดำำ�เนิินการด้ว้ยตนเอง 
คุณุสามารถตรวจสอบค่า่ธรรมเนีียมทางการสำำ�หรับัขั้้�นตอนต่า่ง 
ๆ ได้ ้ที่่�นี่่�
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สัญัญาจ้า้งงาน
Pracovná zmluva

ถึึงแม้ก้ารยื่่�นขอสถานะผู้้� อยู่่�อาศัยัจะไม่่
จำำ�เป็็นต้อ้งใช้ส้ัญัญาจ้า้งงาน แต่คุ่ณุ
ควรขอตัวัอย่า่งสัญัญาจ้า้งงานสำำ�หรับั
ตำำ�แหน่่งของคุณุล่ว่งหน้า้ แม้ว้่า่โดยทั่่�วไป
แล้ว้ สัญัญาจ้า้งงานฉบับัจริงิจะได้ร้ับัและ
ลงนามหลังัจากเดินิทางถึึงสโลวาเกียีและ
ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนที่่�จำำ�เป็็นเสร็จ็สิ้้ �น
แล้ว้ นายจ้า้งของคุณุก็็ควรส่ง่สำำ�เนาให้ ้
คุณุล่ว่งหน้า้ได้โ้ดยไม่่มีปัีัญหา ก่อ่นเริ่่�ม
งาน คุณุจะต้อ้งมีสีัญัญาจ้า้งงานฉบับัจริงิ
ที่่�ลงนามโดยทั้้�งคุณุและนายจ้า้ง (ดูขูั้้ �น
ตอนที่่� 4)

การยืืนยันัจากสำำ�นักังาน
แรงงาน
Potvrdenie o možnosti obsadenia 
pracovného miesta

เอกสารนี้้ �เป็็นทางการและแสดงการอนุุมัตัิิ
จากสำำ�นักงานแรงงานว่า่คุณุมีคีุณุสมบัตัิิ
เหมาะสมสำำ�หรับัตำำ�แหน่่งงานที่่�ได้ร้ับัข้อ้
เสนอ เอกสารนี้้ �จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการขออยู่่�
อาศัยัชั่่� วคราวเพื่่�อทำำ�งานในหลายกรณีี 
(ดูขูั้้ �นตอนที่่� 2) เอกสารนี้้ �ระบุขุ้อ้มููลเกี่่�ยว
กับัคุณุซึ่่�งเป็็นลูกูจ้า้ง นายจ้า้ง ตำำ�แหน่่ง
งาน และระยะเวลาที่่�มีผีลบังัคับัใช้ ้นายจ้า้ง
มีหีน้า้ที่่�ตามกฎหมายที่่�จะมอบสำำ�เนา
เอกสารนี้้ �ให้คุ้ณุในวันัแรกของการทำำ�งาน 
หากคุณุไม่่ได้ร้ับัเอกสารนี้้ �โดยอัตัโนมัตัิ ิให้ ้
ขอจากนายจ้า้งของคุณุ

คำำ�สัญัญาว่า่จ้า้งงาน
Prísľub na prijatie štátneho príslušníka 
tretej krajiny do zamestnania 

คำำ�สัญัญาว่า่จ้า้งงานโดยพื้้ �นฐานคือืข้อ้
เสนองานจากนายจ้า้งที่่�จะว่า่จ้า้ง โดย
ไม่่มีผีลผููกพันัทางกฎหมาย บ่อ่ยครั้้ �งที่่�
เข้า้ใจผิดิว่า่เป็็นใบอนุุญาตทำำ�งาน หรือื
การอนุุมัตัิอิย่า่งเป็็นทางการจากหน่่วย
งาน เอกสารนี้้ �มักัจะได้ร้ับัจากนายจ้า้งที่่�
จะว่า่จ้า้งล่ว่งหน้า้ เพื่่�อแสดงความสนใจใน
ผู้้� สมัคัรงานที่่�จะว่า่จ้า้ง แม่่แบบอย่า่งเป็็น
ทางการมีอียู่่� ที่่�นี่่�

หนังัสืือมอบอำำ�นาจ
Plná moc/Plnomocenstvo/
Splnomocnenie

หนัังสือืมอบอำำ�นาจคือืเอกสารที่่�คุณุ
อนุุญาตให้บุ้คุคลอื่่�นกระทำำ�การแทนคุณุ 
สามารถมอบให้ส้ำำ�หรับัการกระทำำ�ที่่�เฉพาะ
เจาะจงมากและสำำ�หรับัระยะเวลาที่่�จำำ�กัดั
เท่า่นั้้�น เช่น่ การรับัจดหมายของคุณุขณะ
เดินิทางไปต่า่งประเทศ หรือืการส่ง่เอกสาร
ที่่�ขาดหายไปยังัตำำ�รวจคนเข้า้เมือืงเมื่่�อ
สมัคัรขออยู่่�อาศัยั ซึ่ ่�งอาจเป็็นประโยชน์์
และบางครั้้ �งจำำ�เป็็น หากคุณุมอบหนัังสือื
มอบอำำ�นาจให้ใ้ครสักัคน ตรวจสอบให้ ้
แน่่ใจว่า่คุณุมีสีำำ�เนา อย่า่มอบหนัังสือืมอบ
อำำ�นาจให้ก้ับัคนที่่�คุณุไม่่รู้้�จั กั หรือือนุุญาต
ให้ใ้ครสักัคนจัดัการสัญัญาจ้า้งงาน บัญัชีี
ธนาคาร การประกันัสุขุภาพ การประกันั
สังัคม ทรัพัย์ส์ินิ หรือืลงนามในหนัังสือื
มอบอำำ�นาจเปล่า่ แม้ว้่า่คุณุจะมอบหนัังสือื
มอบอำำ�นาจให้ใ้ครสักัคน คุณุก็็สามารถ
เปลี่่�ยนใจและยกเลิกิได้ ้

ใบอนุุญาตของบริษิัทัจัดัหา
งานชั่ ่�วคราว
Agentúra dočasného zamestnávania 

หากนายจ้า้งของคุณุเป็็นบริษิัทัจัดัหางาน
ชั่่� วคราว พวกเขาสามารถมอบหมายให้ ้
คุณุทำำ�งานในบริษิัทั/สถานที่่�อื่่�นใดก็ได้ ้
พวกเขาสามารถทำำ�เช่น่นั้้�นได้เ้พียีงสอง
ครั้้ �งเท่า่นั้้�น (ไม่่ได้ร้ับัอนุุญาตให้ม้อบหมาย
ซ้ำำ ��) และเฉพาะในกรณีีที่่�คุณุมีอีาชีพีที่่�
ขาดแคลน (รายละเอียีด ที่่�นี่่� และ ที่่�นี่่�) 
เฉพาะบริษิัทัจัดัหางานชั่่� วคราวที่่�มีใีบ
อนุุญาตที่่�ถูกูต้อ้งเท่า่นั้้�นที่่�สามารถทำำ�ได้ ้
พวกเขาไม่่สามารถเรียีกเก็็บค่า่ธรรมเนีียม
ใด ๆ จากคุณุสำำ�หรับัการจัดัหางานใน
บริษิัทั (ดูขูั้้ �นตอนที่่� 3 ด้ว้ย) หากนายจ้า้ง
ของคุณุเป็็นบริษิัทัจัดัหางานชั่่� วคราว ควร
ระบุไุว้ใ้นสัญัญาจ้า้งงานของคุณุ อย่า่งไร
ก็็ตาม บางครั้้ �งอาจถูกูละเว้น้ หากมีขี้อ้
สงสัยั ให้ต้รวจสอบว่า่นายจ้า้งของคุณุเป็็น
บริษิัทัจัดัหางานชั่่� วคราวที่่�มีใีบอนุุญาตที่่�
ถูกูต้อ้งหรือืไม่่ ดูไูด้ ้ที่่�นี่่�

สลิปิเงิินเดืือน
Výplatná páska

สลิปิเงินิเดือืนเป็็นเอกสารสำำ�คัญัที่่�นายจ้า้ง
ต้อ้งออกให้คุ้ณุทุกุเดือืน โดยจะแสดงราย
ละเอียีดของเดือืนนั้้�น ๆ เช่น่ วันั/ชั่่� วโมง
ทำำ�งาน ค่า่ล่ว่งเวลา เงินิเดือืนก่อ่นหักัภาษี ี
เงินิเดือืนหลังัหักัภาษี ีรายการหักัต่า่ง ๆ ที่่�
คุณุและนายจ้า้งจ่า่ย เป็็นต้น้ ตัวัอย่า่งสลิปิ
เงินิเดือืนและรายละเอียีดต่า่ง ๆ ดูไูด้ ้ที่่�นี่่� 

คำำ�ศัพัท์ ์
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•	 การหักัเงิินจากเงิินเดืือน
ของคุณุ: การหักัเงินิที่่�คุณุ
ไม่่ได้ต้กลงหรือืที่่�ไม่่ชัดัเจน 
คุณุสามารถตรวจสอบ
การหักัเงินิมาตรฐานตาม
กฎหมายได้ ้ที่่�นี่่�

•	 เงิินเดืือนไม่่จ่า่ยตรงเวลา/
ตามจำำ�นวนที่่�ตกลง: 
จำำ�นวนเงินิเดือืนและกำำ�หนด
เวลาการจ่า่ยเงินิควรระบุไุว้ ้
ในสัญัญาจ้า้งงานของคุณุ 
โปรดแยกแยะระหว่า่งเงินิ
เดือืนรวม (ที่่�ตกลงในสัญัญา
จ้า้งงาน) และเงินิเดือืนสุทุธิ ิ
(ที่่�คุณุได้ร้ับัจริงิ) – คุณุ
สามารถตรวจสอบราย
ละเอียีดได้ ้ที่่�นี่่� 

•	 การไม่่ได้ร้ับัสลิปิเงิิน
เดืือน: คุณุอาจไม่่ได้ร้ับั
สลิปิเงินิเดือืนเลย หรือืสลิปิ
เงินิเดือืนอาจไม่่มีเีนื้้ �อหาที่่�
จำำ�เป็็น – ตัวัอย่า่งสลิปิเงินิ
เดือืนและเนื้้ �อหาของสลิปิมีอียู่่� 
ที่่�นี่่� (ดูสู่ว่นคำำ�ศัพัท์ด์้ว้ย)

•	 การกดดันั/บิดิเบืือนให้ล้ง
นามในเอกสาร: การกดดันั
ให้ล้งนามในเอกสารที่่�คุณุไม่่
เห็็นด้ว้ย/ไม่่เข้า้ใจ

•	 การยึดึเอกสาร: บัตัร
ประจำำ�ตัวัผู้้� พำำ�นักและ/หรือื

หนัังสือืเดินิทางของคุณุถูกู
ยึึดหรือืเก็็บไว้โ้ดยนายจ้า้ง
หรือืบุคุคลอื่่�น

•	 การไม่่สามารถเริ่่ �มงาน
ที่่�ตกลงไว้ไ้ด้:้ นายจ้า้งของ
คุณุไม่่ให้คุ้ณุเริ่่�ม งานตาม
สัญัญาจ้า้งงานของคุณุ หรือื
หยุดุการสื่่�อสารกับัคุณุ

•	 การบังัคับัให้ท้ำำ�งาน: คุณุ
ถูกูบังัคับัให้ท้ำำ�งานหรือือยู่่�กับั
นายจ้า้งของคุณุโดยไม่่เต็็มใจ 
หรือืนายจ้า้งของคุณุขัดัขวาง
ไม่่ให้คุ้ณุลาออก (โดยการขู่่�
กรรโชก การข่ม่ขู่่� ฯลฯ)

•	 การไม่่มีสีัญัญาจ้า้งงาน: 
คุณุต้อ้งได้ร้ับัสัญัญาจ้า้งงาน
ฉบับัจริงิที่่�ลงนามโดยตัวัคุณุ
เองและนายจ้า้งของคุณุก่อ่น
เริ่่�ม งาน (ดูสู่ว่นคำำ�ศัพัท์ด์้ว้ย)

•	 การข่่มขู่่�: มีคีนขู่่�คุณุเกี่่�ยว
กับัการยกเลิกิการพำำ�นัก การ
เนรเทศ การรายงานคุณุต่อ่
เจ้า้หน้า้ที่่� ฯลฯ

•	 ชั่ ่�วโมงการทำำ�งานที่่�มาก
เกินิไป: เวลาทำำ�งานไม่่เป็็น
ไปตามสัญัญาจ้า้งงานของ
คุณุ และ/หรือืเกินิขีดีจำำ�กัดั
ที่่�กฎหมายอนุุญาต คุณุ
สามารถตรวจสอบกฎเกี่่�ยว
กับัเวลาทำำ�งานได้ ้ที่่�นี่่�

หลังัจากเดินิทาง
มาถึึงสโลวาเกียี 

เคล็็ดลับั
รู้้�สิ ทิธิแิละหน้้าที่่�ของคุณุ
ทำำ�ความคุ้้� นเคยกับัสิทิธิแิละหน้า้ที่่�พื้้ �น
ฐานของคุณุ ทั้้�งในฐานะพนักงาน (ที่่�นี่่�) 
และในฐานะชาวต่า่งชาติใินสโลวา
เกียี (ที่่�นี่่�) สิ่่�งนี้้ �จะช่ว่ยให้คุ้ณุปกป้้องตัวั
เองจากการปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่่เป็็นธรรม/ผิดิ
กฎหมายและหลีกีเลี่่�ยงปััญหา

ขอรับัความช่ว่ยเหลืือ
หากคุณุมีคีำำ�ถาม ข้อ้สงสัยั หรือืข้อ้
กังัวลใด ๆ เกี่่�ยวกับัการทำำ�งานหรือืการ
อยู่่�อาศัยัของคุณุ โปรดติดิต่อ่องค์ก์รให้ ้
ความช่ว่ยเหลือืได้ต้ลอดเวลา (ดูสู่ว่น ผู้้�
ที่่�ต้อ้งติดิต่อ่ ด้ว้ย) 

รายงาน
หากคุณุพบสัญัญาณอันัตรายใด ๆ 
หรือืประสบปััญหาอื่่�น ๆ โปรดติดิต่อ่ผู้้�
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทันัที ี(ดูสู่ว่น ผู้้�ที่่�ต้ อ้งติดิต่อ่ 
ด้ว้ย)

สัญัญาณอันัตราย
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ศููนย์ข์้อ้มููลการย้า้ยถิ่่�นฐาน IOM (MIC)

MIC ให้ค้ำำ�ปรึึ กษาด้า้นกฎหมาย การจ้า้งงาน และสังัคมแก่ช่าวต่า่งชาติทิี่่�อาศัยัอยู่่�ใน
หรือืวางแผนที่่�จะอาศัยัอยู่่�ในสโลวาเกียีโดยไม่่เสียีค่า่ใช้จ้่า่ย หากคุณุต้อ้งการข้อ้มููล
เกี่่�ยวกับัสิทิธิแิละหน้า้ที่่�ของคุณุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพำำ�นักหรือืการจ้า้งงานในสโลวาเกียี 
หรือืหากคุณุประสบปััญหาใด ๆ คุณุสามารถติดิต่อ่เราได้ท้ี่่�:

	 สายด่ว่นช่ว่ยเหลืือ +421 2 5263 0023  
(จากต่า่งประเทศหรือืจากสโลวาเกียี) ระหว่า่ง ในช่ว่งเวลาทำำ�การ

	 สายสายด่ว่นช่ว่ยเหลืือ 0850 211 478  
(ลดราคาค่า่โทรเฉพาะในสโลวาเกียีเท่า่นั้้�น) ระหว่า่ง ในช่ว่งเวลาทำำ�การ

	 Telegram/Signal +421 908 767 853  
(ให้ค้ำำ�ปรึึ กษาเป็็นภาษายูเูครน/รัสัเซียี) ระหว่า่ง ในช่ว่งเวลาทำำ�การ

	 mic@iom.int
	 www.mic.iom.sk 

สายด่ว่นช่ว่ยเหลืือ IOM เกี่่�ยวกับัการค้า้มนุษย์ ์
การไม่่ได้ร้ับัค่า่จ้า้งตามที่่�ตกลงกันั การข่ม่ขู่่�จากนายจ้า้ง การจ่า่ยคืนืเงินิกู้้� บางส่ว่นให้ ้
กับันายจ้า้ง ชั่่� วโมงการทำำ�งานที่่�มากเกินิไป หรือืการยึึดหนัังสือืเดินิทาง/บัตัรประจำำ�
ตัวัผู้้� พำำ�นัก อาจถือืเป็็นการแสวงหาผลประโยชน์จ์ากแรงงานหรือืการค้า้มนุษย์ ์หาก
คุณุมีขี้อ้กังัวล/ข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับัสถานการณ์ท์ี่่�คล้า้ยคลึึงกันั คุณุสามารถติดิต่อ่เรา
ได้ท้ี่่�:

	 สายด่ว่นช่ว่ยเหลืือ IOM เกี่่�ยวกับัการค้า้มนุษย์ท์ี่่� +421 907 787 374 
	 helplinka@iom.int
	 www.safework.iom.sk

สำำ�นักังานตรวจแรงงาน 
สำำ�นักงานตรวจแรงงานเป็็นหน่่วยงานของรัฐัที่่�รับัผิดิชอบในการกำำ�กับัดูแูลกฎระเบียีบ
กฎหมายแรงงาน หากคุณุเชื่่�อว่า่นายจ้า้งของคุณุไม่่เคารพกฎหมายหรือืสัญัญาจ้า้ง
งานของคุณุ คุณุสามารถรายงานสถานการณ์ไ์ด้ผ่้่านแบบฟอร์ม์นี้้ � หรือืรับัคำำ�แนะนำำ�
เกี่่�ยวกับัสถานการณ์ข์องคุณุได้ ้ที่่�นี่่�

ตำำ�รวจ 
หากคุณุรู้้�สึึ กว่า่สุขุภาพหรือืชีวีิติของคุณุตกอยู่่�ในอันัตราย ให้โ้ทร 112 (หมายเลข
ฉุุกเฉิินของยุโุรป โทรฟรีตีลอด 24 ชั่่� วโมงทุกุวันัในสหภาพยุโุรป)

•	 เง่ื่�อนไขที่่�ทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิดิ/
หลอกลวง: คุณุได้ร้ับัการ
สัญัญาอย่า่งหน่ึ่�ง แต่ค่วาม
เป็็นจริงิแตกต่า่งออกไป

•	 การขาดอุปุกรณ์ป้์้องกันั: 
คุณุไม่่ได้ร้ับัอุปุกรณ์ป้์้องกันั
ที่่�จำำ�เป็็นซึ่่�งกำำ�หนดไว้ใ้น
สภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (เช่น่ หมวกกันั
น็็อค ถุงุมือื อุปุกรณ์ป้์้องกันั
การได้ย้ินิ)

•	 สภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ไม่่
เหมาะสม: สภาพที่่�พักัที่่�
เสื่่�อมโทรมหรือืไม่่เหมาะสมใน
ลักัษณะอื่่�น

•	 การจำำ�กัดัอิสิรภาพ/การ
แยกตัวั: มีคีนจำำ�กัดัอิสิรภาพ
ของคุณุหรือืแยกคุณุออก
จากคนอื่่�น

•	 ความรุนแรง: นอกเหนืือ
จากความรุนุแรงทางร่า่งกาย 
การข่ม่ขู่่� การดูถููกู การ
บิดิเบือืน การขู่่�กรรโชก การ
สัมัผัสัที่่�ไม่่พึึงประสงค์ ์และ
การบังัคับัให้ม้ีกีิจิกรรมทาง
เพศต่า่ง ๆ ก็็เป็็นรูปูแบบของ
ความรุนุแรงเช่น่กันั

จะติดิต่อ่ใครได้บ้้า้ง
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https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
https://www.mic.iom.sk/en/contact.html
www.mic.iom.sk
www.safework.iom.sk
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907272070%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UByfdZ17OTRmMNGuQ714Tc7WsFdMGCuB04y51B9vaCs%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2Fpodat-podnet-na-vykonanie-kontroly%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907292469%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hObyxJlEJxS1pcJijNE8QoIbD6Y%2B%2BSdaE%2FiLVPNAPsQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ip.gov.sk%2Fchcem-sa-poradit%2F&data=05%7C02%7Cmzollerova%40iom.int%7C2e619ba15be449223b4608dd14493790%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638689026907306808%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sNH78RG%2F%2FEMx5qsUttacY2cGC7ICFLS1G4CYlIj5LDQ%3D&reserved=0


เกี่่�ยวกับั

facebook.com/IOM Slovakia
instagram.com/iom_slovakia
linkedin.com/showcase/IOM-Slovakia
youtube.com/IOMSlovakia

www.iom.sk │ www.iom.int

mic@iom.int

www.mic.iom.sk

ศููนย์ข์้อ้มููลการย้า้ยถิ่่�นฐานของ
องค์ก์ารระหว่่างประเทศ
เพื่่�อการโยกย้า้ยถิ่่�นฐาน (IOM)

ดููข้อ้มููล
เพิ่่�มเติมิได้้
ที่่�เว็็บไซต์ ์


