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ДО ПРИЙНЯТТЯ ПРОПОЗИЦІЇ ПРО 
РОБОТУ ТА ВИЇЗДУ ДО СЛОВАЧЧИНИ

З’ясуйте, на 
отримання якого 
статусу перебування 
вам слід подавати 
заяву
Найважливіше – визначити, на от-
римання якого саме статусу перебу-
вання, що дозволить вам працювати 
в Словаччині, вам потрібно подати 
заяву. Якщо такою інформацією ви во-
лодієте, вам буде не складно визначи-
ти, які документи слід підготувати та 
що має зробити ваш роботодавець. 
Це допоможе вам, крім іншого, чітко 
усвідомити свої очікування, можливо-
сті та обмеження – наприклад, скіль-
ки часу вам потрібно на підготовку, 
скільки триває розгляд заяви чи коли 
ви зможете почати працювати. Розу-
міння цього базового питання допо-
може мінімалізувати ризик стати жер-
твою маніпуляцій або шахрайства.

Де це перевірити:
•	 Найпоширенішим типом 

статусу перебування у зв’язку 
з працевлаштуванням є дозвіл 
на тимчасове перебування 
з метою працевлаштування, так 
званий єдиний дозвіл (деталі – 
ТУТ і ТУТ).

•	 Для громадян деяких країн, які 
мають бути працевлаштовані 
за окремими дефіцитними 
професіями (деталі – ТУТ), 
а також для випускників ВНЗ 
(деталі – ТУТ) доречною може 
бути національна віза (тип D) 
в інтересах Словацької Респу-
бліки.

•	 Працевлаштування в Словач-
чині можливе також на інших 
підставах – залежно від кон-
кретних обставин і відповідно 
до інших вимог (деталі – ТУТ). 
Це стосується, наприклад, 
блакитної карти ЄС, сезонного 
працевлаштування, дозволу на 
постійне проживання, дозволу 
на тимчасове проживання з ме-
тою возз’єднання сім’ї, дозволу 
на тимчасове проживання з ме-
тою навчання та багато інших. 
Усі можливі варіанти можна 
переглянути ТУТ і ТУТ.

ПЕРШ НІЖ ВИ ОФІЦІЙ-
НО ПРИЙМЕТЕ ПРОПО-
ЗИЦІЮ ПРО РОБОТУ ТА 
ВИРУШИТЕ ДО СЛО-
ВАЧЧИНИ, РЕКОМЕНДУ-
ЄМО ОЗНАЙОМИТИСЯ 
ІЗ ЧОТИРМА ДАЛІ ПО-
ДАНИМИ ВАЖЛИВИМИ 
КРОКАМИ. 

Задля набуття правової 
впевненості та мінімізації 
неприємностей ухвалю-
вати остаточне рішення 
рекомендовано лише після 
того, як кожен з цих кроків 
буде вам зрозумілий.

Цей інформаційний матеріал призначений передусім для громадян 
країн, що не входять до складу ЄС, які хочуть працювати 
в Словаччині, шукають роботу або з-за кордону подають заяву 
на отримання відповідного статусу перебування. Він орієнтований 
головним чином на іноземців, які ще не мають дозволу на 
проживання чи візи в Словаччині та перебувають за межами 
країни, однак може бути корисним і для осіб, що перебувають 
в інших життєвих ситуаціях.
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Перевірте, які документи 
вам необхідні 
Після того як ви визначите, на отримання якого 
статусу перебування потрібно подавати заяву, 
можна буде перевірити, які документи необхід-
ні, а також які кроки повинні виконати ви та ваш 
роботодавець. Якщо роботодавець уже надав вам 
якісь документи, буде легко з’ясувати, чи є вони 
достатніми. Звертайте увагу на будь-які невідповід-
ності та помилки в отриманих вами документах, 
як-от: в назві вашої посади, місці роботи, заробіт-
ній платі тощо. Лише якщо у вас є всі необхідні 
документи й ви обидва – і ви, і ваш роботода-
вець – виконаєте всі необхідні кроки, ваша робота 
вважатиметься легальною.

Перевірте компанію
Чи володієте ви основною інформацією про ком-
панію, яка планує вас працевлаштувати? Це ви 
можете перевірити за допомогою далі наведених 
основних інструментів, які, однак, не гарантують її 
надійність або професійний підхід.

Що перевірити:
•	 Факт існування компанії та юридичні 

аспекти, що її стосуються: Чи дійсно 
компанія існує та в яких сферах вона 
провадить свою діяльність – в Торговому 
реєстрі. Тут ви знайдете юридичну адресу 
компанії, дату її заснування, власників 
і можливі юридичні проблеми, наприклад 
провадження у справі про ліквідацію 
компанії.

•	 Дійсність ліцензії агентства з тимча-
сового працевлаштування: Якщо ваш 
роботодавець – агентство з тимчасового 
працевлаштування, яке направляє вас 
працювати в іншу компанію, перевірте, чи 
має воно чинну ліцензію – в реєстрі Цен-
трального управління праці (див. також 
розділ «Глосарій»).

•	 Штрафи за нелегальне працевлашту-
вання: Чи була компанія раніше оштра-
фована за нелегальне працевлаштування – 
в реєстрі Національної інспекції праці.

•	 Рекомендації: Словацькі роботодавці 
часто співпрацюють із закордонними ре-
крутинговими агентствами, тож перевірте 
відгуки та рекомендації всіх сторін-учас-
ників – в інтернеті, у вашому оточенні чи 
в організаціях, що надають підтримку.

Де це перевірити:
•	 Список необхідних документів і кроки, які 

слід виконати до подачі заяви на отри-
мання дозволу на тимчасове проживання 
з метою працевлаштування, ви знайдете 
ТУТ і ТУТ.

•	 Список документів, необхідних для подачі 
заяви на отримання національної візи 
(тип D) в інтересах Словацької Республіки, 
наведені ТУТ – вони відрізняються залеж-
но від конкретної ситуації, тому переко-
найтеся, що перевірили свою категорію.

•	 Якщо ж жодна зі згаданих вище катего-
рій вас не стосується, щоб зрозуміти, які 
документи та процедури – ваш випадок, 
спочатку визначте конкретний статус 
перебування, на отримання якого ви маєте 
подавати заяву. Усі можливі варіанти мож-
на переглянути ТУТ і ТУТ.
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1.	 На кого ви будете працювати (хто є вашим роботодавцем). Чи буде ком-
панія, яка пропонує вам роботу, вашим безпосереднім роботодавцем, або 
ж це – агентство з тимчасового працевлаштування, яке направить вас пра-
цювати в іншу компанію? 

2.	 Яку роботу та які обов’язки ви виконуватимете. Ви повинні мати чітке 
уявлення про свої посадові обов’язки, а не лише про назву посади.

3.	 Де ви працюватимете (адреса). Ви можете мати лише одне конкретне 
місце роботи. Час від часу вас можуть направляти у короткострокові ві-
дрядження в інші місця, але це має відбуватися з дотриманням офіційних 
процедур і ви маєте право на компенсацію відповідних витрат.

4.	 Коли ви маєте почати працювати. Дата початку роботи має бути реаліс-
тичною з урахуванням часу на підготовку документів, владнання формаль-
ностей, дорогу до Словаччини тощо.

5.	 Яку зарплатню ви повинні отримувати та спосіб її отримання. Пам’я-
тайте, що зазвичай узгоджується брутто-місячна заробітна плата (тобто 
заробітна плата до вирахування податків), із якої за законом відраховують-
ся обов’язкові внески (медичне та соціальне страхування, податок на до-
ходи). Те, що ви отримаєте на руки – це нетто-заробітна плата, яка може 
бути на кілька сотень євро нижчою за брутто-заробітну плату (деталі – 
ТУТ). Заробітна плата має переказуватися на ваш банківський рахунок. 
Отримання заробітної плати готівкою ризиковане та не рекомендується.

6.	 Інші умови праці (зміни, робота в нічний час, засоби індивідуального 
захисту тощо). Ви маєте чітко розуміти умови праці, включно з графіком 
роботи – чи це робота змінами, чи вимагатиметься від вас робота в ніч-
ний час або ж чи працюватимете ви в особливих умовах праці (напри-
клад, для харчової промисловості характерна робота в умовах низьких 
температур).

7.	 Житло. Попри те, що деякі роботодавці надають своїм працівникам без-
коштовне житло, це не є стандартним бонусом. Роботодавець може за-
пропонувати вам забезпечення житлом, проте умовою може бути сплата 
певних платежів. Якщо пропозицією про роботу передбачено надання 
житла, заздалегідь і письмово уточніть усі відповідні деталі – хто і скільки за 
нього платить, де воно розташоване. Якщо житло доведеться оплачувати 
самостійно, дізнайтеся вартість оренди житла чи проживання в гуртожит-
ках, адже це може становити значну частину вашої заробітної плати.

Уточніть умови

Де це перевірити:
•	 Пункти 1-5 повинні міститися 

у вашому трудовому дого-
ворі. Тому рекомендується 
заздалегідь попросити зразок 
трудового договору для вашої 
посади, який ви підписува-
тимете (див. також розділ 
«Глосарій»).

•	 Певна інформація міститься 
в документах, наданих вашим 
потенційним роботодавцем 
і/або в документах, вида-
них службою зайнятості (за 
потреби), таких як гарантій-
ний лист про прийняття на 
роботу або підтвердження зі 
служби зайнятості (див. також 
розділ «Глосарій»).

•	 Попри те, що це не є обов’яз-
ком роботодавця, ви можете 
перевірити, чи опублікував 
роботодавець на офіційній 
урядовій платформі інші/схо-
жі вакансії. Там ви знайдете 
інформацію про роботодав-
ця, заробітну плату, посадові 
обов’язки, місце роботи, 
бонуси, умови праці (робота 
змінами, робота в нічний 
час тощо) й порівняти її 
з наданою вам інформацією. 
Також ви можете пошукати 
цю вакансію в інших робо-
тодавців, щоб мати уявлення 
про те, чи є запропоновані 
вам умови справедливими/
реалістичними.
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Офіційна 
комунікація
При спілкуванні зі своїм (потен-
ційним) роботодавцем щодо 
важливих питань рекомендується 
вести комунікацію письмово через 
офіційні канали (наприклад, елек-
тронною поштою). Спілкування 
через соціальні мережі (Facebook 
тощо) та месенджери (WhatsApp, 
Telegram тощо) є ризикованим і 
його слід уникати.

Питання
Ставте питання (про компанію, 
посаду, обов’язки, які виконувати-
мете, місце роботи, умови праці 
тощо). Чи є комунікація зрозумі-
лою, відкритою та професійною? 
Чи немає якихось ухильних 
відповідей?

Офіційні джерела
Спирайтеся насамперед на офі-
ційні джерела інформації, такі як 
організації, що надають підтримку, 
урядові портали, сайти посольств 
тощо. Спілкування з людьми, яких 
ви знаєте (родичами, сусідами, од-
нокласниками тощо) або з людь-
ми, яких вам порадили рідні/друзі, 
може здаватися зручнішим, але 
отримана від них інформація не 
завжди надійна.

Самостійність
Не дозволяйте нікому перекона-
ти себе, що знайти вакансію чи 
вирішити пов’язані з роботою 
формальності самостійно немож-
ливо. Непрофесійні посередники 
часто стверджують, що без їхніх 
послуг не впоратися, щоб виправ-
дати свої високі комісійні. Якщо 
ви зрозумієте, де шукати потрібну 
інформацію, або звернетеся по 
допомогу до організацій, що 
надають підтримку, ви зможете 
оформити все самостійно.

Підтримка 
при переїзді
Якщо хтось допомагає вам 
з пошуком роботи, владнанням 
формальностей (наприклад, з пе-
рекладами й документами) і/або 
з переїздом, заздалегідь і письмово 
уточніть, на яких умовах така до-
помога надається. Малоймовірно, 
що хтось робитиме це безко-
штовно.

Будьте залучені
Навіть якщо потенційний робото-
давець або посередник допомагає 
вам з владнанням формально-
стей та вирішенням процедур, 
не розраховуйте на те, що вони 
зроблять усе за вас.

Підозри
Якщо щось здається вам підозрі-
лим або дивним, ретельно зважте, 
чи приймати пропозицію про ро-
боту та/або їхати до Словаччини.

Резервний бюджет
Майте резервний бюджет для по-
криття базових витрат на життя, 
таких як проживання, харчування 
та зворотня дорога до країни 
вашого походження на випадок, 
якщо щось піде не за планом.

Подорожуйте 
й працюйте 
безпечно
З’ясуйте, на що варто зверта-
ти увагу під час подорожей 
або пошуку роботи, щоб 
уникнути проблем, на сайті 
www.safework.iom.sk. Також 
ви можете завантажити на свій 
мобільний телефон додаток IOM 
www.safe.iom.sk – він працює 
в офлайн-режимі та займає неба-
гато місця.

ПОРАДИ
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НА ЩО ЗВЕРНУТИ УВАГУ

Приклад

Нижче наведено орієнтовний розрахунок витрат на оформлення дозволу на тимчасове проживання з ме-
тою працевлаштування без посередника. Офіційні збори можуть становити близько 1000 євро. Це включає 
290 євро за дозвіл на проживання та посвідку на проживання, ще 50 євро, якщо для в’їзду в Словаччину вам 
потрібна національна віза, витрати на переклад і нотаріальне засвідчення документів залежать від їх кілько-
сті, але можуть становити приблизно 200–400 євро, обов’язковий медичний огляд після отримання дозволу на 
проживання – близько 200 євро, дозволи від центру зайнятості видаються безкоштовно (якщо вони потріб-
ні). Витрати на оформлення національної візи в інтересах Словацької Республіки значно нижчі.

•	 Документи іншою мовою: Трудовий договір мовою, яку 
ви не розумієте. З іншого боку, документи лише мовою, 
відмінною від словацької, не можуть бути використані для 
офіційних цілей. Двомовні документи/договори – найбез-
печніший варіант.

•	 Довіреність: Довіреності, які уповноважують когось діяти 
від вашого імені, особливо ризикові, оскільки можуть бути 
використані в корисливих цілях, тому їх слід за можливості 
уникати (див. також розділ «Глосарій»).

•	 Незрозумілість/відсутність відкритості: Спілкування, 
яке не є зрозумілим/відкритим, або документи, що виклика-
ють плутанину. 

•	 Тиск: Хтось тисне на вас, щоб ви швидко ухвалили рішення 
щодо пропозиції про роботу або підписали документи, не 
маючи достатньо часу на їх прочитання.

•	 Занадто добре, щоб бути правдою: Нереалістично ви-
сока зарплата або ідеальні, на перший погляд, умови праці 
(див. також «Крок 4»).

•	 Неофіційні канали: Хтось закликає вас спілкуватися через 
неофіційні канали (чати у Facebook, WhatsApp, Telegram, 
смс-повідомлення тощо) замість офіційного/ділового спіл-
кування.

•	 Усні домовленості/обіцянки: Будь-які усні домовленості 
або обіцянки (щодо розміру зарплати, безкоштовного жит-
ла тощо) не мають юридичної сили й на них не слід покла-
датися.

•	 Утримування паспорта: Утримування вашого паспор-
та для виїзду за кордон будь-якою особою є незаконним. 
 Ніхто не має права відбирати у вас паспорт – незалежно від 
причини. Якщо ваш паспорт хтось утримує, негайно звер-
ніться до поліції або до організацій, що надають підтримку.

•	 Платежі: Плата за посередництво у працевлаштуван-
ні та/або владнанні інших формальностей, пов’язаних 
з оформленням дозволу на проживання, яку стягують по-
середники за межами Словаччини, як-от рекрутингові 
агентства, хоч і не є рідкістю, все ж ретельно й заздалегідь 
зважуйте внесення будь-яких коштів, оскільки немає жод-
них гарантій позитивного результату. Суми, які називають 
посередники, часто значно перевищують реальні збори, які 
ви б сплачували при самостійному оформленні документів. 
Розміри офіційних зборів, що сплачуються під час владнан-
ня різних формальностей, ви можете перевірити ТУТ.
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Трудовоий договір
Pracovná zmluva
Навіть якщо трудовий договір не 
є обов’язковим для подання заяви на 
отримання статусу перебування, зазда-
легідь попросіть зразок трудового до-
говору для вашої посади, який ви маєте 
підписати. Попри те, що зазвичай тру-
довий договір видається та підписується 
в паперовій формі вже після прибуття 
до Словаччини та успішного владнання 
основних формальностей, для вашого 
роботодавця не мало би бути пробле-
мою надіслати вам його копію заздале-
гідь. До початку роботи ви повинні мати 
оригінал трудового договору, підписаний 
як вами, так і вашим роботодавцем (див. 
також «Крок 4»).

Підтвердження про 
 можливість зайняти вільне 
робоче місце
Potvrdenie o možnosti obsadenia 
pracovného miesta
Це офіційний документ, що є схвален-
ням від центру зайнятості, яке підтвер-
джує, що обійняти запропоновану поса-
ду можете саме ви. Воно є необхідним 
у більшості випадків подання документів 
на отримання дозволу на тимчасове 
проживання з метою працевлаштування 
(див. також «Крок 2») й містить дані про 
вас як працівника, про роботодавця, 
посаду та термін дії. Роботодавець має 
юридичний обов’язок надати вам копію 
цього підтвердження не пізніше дня по-
чатку роботи. Якщо ви не отримали таке 
підтвердження автоматично, обов’язково 
попросіть його у свого роботодавця.

Гарантійний лист про 
 прийняття на роботу
Prísľub na zamestnanie
Гарантійний лист про прийняття на 
роботу громадянина третьої країни – 
це фактично пропозиція про роботу від 
потенційного роботодавця. Він не має 
юридичної сили. Його часто помилково 
сприймають як дозвіл на роботу або 
офіційне схвалення від державних ор-
ганів. Цей документ зазвичай надається 
потенційним роботодавцем заздалегідь 
як вияв зацікавленості в конкретному 
кандидатові. Офіційний зразок доступ-
ний ТУТ.

Довіреність
Plná moc/Plnomocenstvo/
Splnomocnenie
Довіреність – це документ, яким ви на-
даєте іншій особі право діяти від вашого 
імені. Її можна видати лише на дуже 
конкретні дії та на обмежений період, 
наприклад, для отримання вашої корес-
понденції під час перебування за кордо-
ном або для подачі документів, яких не 
вистачає, до поліції у справах іноземців 
у разі подачі заяви на отримання дозволу 
на проживання, що може бути практич-
но, а іноді й необхідно. Якщо ви надаєте 
комусь довіреність, переконайтеся, що у 
вас є її копія. Ніколи не оформлюйте до-
віреність на осіб, яких ви не знаєте, а та-
кож не дозволяйте нікому представляти 
ваші інтереси у справах, що стосуються 
ваших трудових договорів, банківських 
рахунків, медичного чи соціального 
страхування, майна. Ніколи не підписуй-
те порожній бланк довіреності. Навіть 
якщо ви вже надали комусь довіреність, 
ви можете у будь-який момент змінити 
своє рішення й відкликати її.

Агентство з тимчасового 
працевлаштування
Agentúra dočasného zamestnávania
Якщо вашим роботодавцем є агентство 
з тимчасового працевлаштування, воно 
може направити вас працювати в іншу 
компанію/на інше місце. Таке направ-
лення можливе лише двічі (повторні – 
не допускаються) і тільки якщо ваша 
професія – дефіцитна (детальніше ТУТ 
і ТУТ). Агентство може вчинити так 
лише за наявності чинної ліцензії. Воно 
не має права вимагати від вас жодної 
плати за направлення в компанію (див. 
також «Крок 3»). Якщо вашим робо-
тодавцем є агентство з тимасового 
працевлаштування, це має бути зазна-
чено у вашому трудовому договорі, але 
іноді ця інформація може бути відсут-
ня – якщо маєте сумніви, перевірте, чи 
є вашим роботодавцем агентство з тим-
часового працевлаштування з чинною 
ліцензією, ТУТ.

Платіжна відомість
Výplatná páska
Платіжна відомість – це важливий 
документ, який роботодавець зобов’яза-
ний надавати вам щомісяця. Він містить 
детальну інформацію про роботу в кон-
кретному місяці, як-от кількість відпра-
цьованих вами днів/годин, понаднормові, 
вашу брутто-заробітну плату, нетто-за-
робітну плату, усі сплачені вами та робо-
тодавцем внески тощо. Зразок платіжної 
відомості та її зміст ви знайдете ТУТ.

ГЛОСАРІЙ
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•	 Відрахування з вашої заро-
бітної плати: Відрахування, на 
які ви не погоджувалися, або 
незрозумілі відрахування. Які 
саме відрахування вважаються 
стандартними й законними, ви 
можете перевірити ТУТ.

•	 Заробітна плата, не випла-
чена вчасно/в узгоджено-
му розмірі: Розмір вашої 
заробітної плати та дата її ви-
плати повинні бути зазначені 
у вашому трудовому дого-
ворі. Переконайтеся, що ви 
розрізняєте брутто-заробітну 
плату (узгоджену в трудовому 
договорі) й нетто-заробітну 
плату (те, що отримаєте на 
руки) – детальніше про це 
можна дізнатися ТУТ.

•	 Вам не надають платіжні 
відомості: Роботодавець або 
взагалі не надає вам платіжні 
відомості, або вони не містять 
необхідної інформації – зра-
зок платіжної відомості та 
її зміст доступні ТУТ (див. 
також розділ «Глосарій»).

•	 Тиск/маніпуляції з метою 
змусити підписати докумен-
ти: Тиск із метою змусити вас 
підписати документи, з якими 
ви не згодні, або зміст яких 
вам не зрозумілий.

•	 Утримання документів: 
Ваша посвідка на проживання 

та/або паспорт для виїзду за 
кордон у вас були відібрані 
або утримуються вашим 
роботодавцем чи іншою 
особою.

•	 Неможливість приступи-
ти до узгодженої роботи: 
Ваш роботодавець не дає 
вам можливості розпочати 
роботу згідно з трудовим до-
говором або припиняє з вами 
спілкування.

•	 Примусова праця: Вас 
змушують працювати чи 
залишатися у роботодавця 
проти вашої волі, або ж ро-
ботодавець не дає вам змоги 
піти (застосовуючи шантаж, 
погрози тощо).

•	 Відсутність трудового дого-
вору: Ви повинні отримати 
оригінал вами та вашим 
роботодавцем підписано-
го трудового договору до 
початку роботи (див. також 
розділ «Глосарій»).

•	 Погрози: Хтось погрожує 
вам анулюванням дозволу 
на проживання/візи, депор-
тацією, доносом в державні 
органи тощо. 

•	 Оманливі/удавані умови: 
Вам пообіцяли одне, а на-
справді виявилося зовсім 
інше.

ПІСЛЯ 
ПРИБУТТЯ ДО 
СЛОВАЧЧИНИ

ПОРАДИ
Знайте свої права 
та обов’язки
Ознайомтеся зі своїми основними пра-
вами та обов’язками як працівника (ТУТ) 
та як іноземця в Словаччині (ТУТ). Це 
допоможе вам захистити себе від нечес-
них/незаконних дій і уникнути проблем.

Зверніться по підтримку
У разі виникнення будь-яких питань, 
сумнівів або занепокоєння, пов’язаних 
з вашою роботою або перебуванням, 
у будь-який момент контактуйте органі-
зації, що надають підтримку (див. також 
розділ «До кого звертатися»).

Повідомте про це
Якщо ви виявили будь-яку з наведених 
вище проблем або зіткнулися з іншими 
труднощами, негайно зверніться до від-
повідних установ (див. також розділ «До 
кого звертатися»).

НА ЩО ЗВЕРНУТИ УВАГУ
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МІГРАЦІЙНИЙ ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЦЕНТР МОМ (МІЦ)

МІЦ надає безкоштовні консультації з юридичних, трудових та соціальних 
питань іноземцям, які проживають або планують проживати в Словаччині. 
Якщо вам потрібна інформація про ваші права та обов’язки, пов’язані з вашим 
перебуванням чи працевлаштуванням у Словаччині, або ж ви зіткнулися 
з будь-якими проблемами, ви можете звернутися до нас:

	 Інформаційна лінія: +421 2 5263 0023  
(для дзвінків з-за кордону або зі Словаччини) в робочий час

	 Інформаційна лінія: 0850 211 478  
(пільговий номер для дзвінків зі Словаччини) в робочий час

	 Telegram/Signal +421 908 767 853  
(консультації українською/російською мовами) в робочий час

	 mic@iom.int
	 www.mic.iom.sk 

ГАРЯЧА ЛІНІЯ МОМ З ПИТАНЬ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ 

Невиплачування узгодженої заробітної плати, погрози з боку роботодавця, 
виплачування боргу перед роботодавцем, робочий час понад допустимі 
норми або паспорт/посвідка на проживання, що утримуються, – усе це ознаки 
можливої трудової експлуатації або торгівлі людьми. Якщо у вас виникли будь-
які підозри/занепокоєння щодо подібної ситуації, ви можете звернутися до 
нас:

	 Гаряча лінія МОМ з питань торгівлі людьми: +421 907 787 374 
	 helplinka@iom.int
	 www.safework.iom.sk

ІНСПЕКЦІЯ ПРАЦІ

Інспекція праці – це державний орган, відповідальний за контроль за дотри-
манням трудового законодавства. Якщо ви вважаєте, що ваш роботодавець по-
рушує закон або умови вашого трудового договору, ви можете подати скаргу 
за допомогою цієї форми або проконсультуватися щодо вашої ситуації ТУТ.

ПОЛІЦІЯ 
Якщо ви вважаєте, що вашому життю чи здоров’ю загрожує небезпека, теле-
фонуйте за номером 112 (загальноєвропейський номер екстреної допомоги, 
доступний безкоштовно, 24/7 й по всій території ЄС).

•	 Робочий час понад допу-
стимі норми: Робочий час 
не відповідає умовам вашого 
трудового договору та/або 
перевищує дозволені законом 
норми. Перевірити правила, 
що стосуються робочого 
часу, ви можете ТУТ. 

•	 Відсутність захисного спо-
рядження: Ви не отримали 
необхідних засобів індивіду-
ального захисту, які є обов’яз-
ковими на відповідному 
робочому місці (наприклад, 
каску, рукавички, захист орга-
нів слуху).

•	 Неналежні умови прожи-
вання: Умови проживання 
є принизливими чи в інший 
спосіб неприйнятними.

•	 Обмеження свободи/ізо-
ляція: Хтось обмежує вашу 
свободу або ізолює вас від 
інших людей.

•	 Насильство: Окрім фізичного 
насильства, формами насиль-
ства є також залякування, 
образи, маніпуляції, шантаж, 
небажані дотики та тиск із 
метою змусити до різних 
сексуально забарвлених дій.

ДО КОГО ЗВЕРТАТИСЯ
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https://www.mic.iom.sk/ru/kontakt.html
https://www.mic.iom.sk/ru/kontakt.html
https://www.mic.iom.sk/ru/kontakt.html
www.mic.iom.sk
www.safework.iom.sk
https://www.ip.gov.sk/
https://www.ip.gov.sk/podat-podnet-na-vykonanie-kontroly/
https://www.ip.gov.sk/chcem-sa-poradit/
https://www.mic.iom.sk/ru/skachat/informatsionnye-karty/item/download/1556_d764ccc66fce62b6b730304194cef93f.html


ПРО НАС

facebook.com/IOM Slovakia
instagram.com/iom_slovakia
linkedin.com/showcase/IOM-Slovakia
youtube.com/IOMSlovakia

www.iom.sk │ www.iom.int

mic@iom.int

www.mic.iom.sk

МІГРАЦІЙНИЙ ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЦЕНТР 
МІЖНАРОДНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ З МІГРАЦІЇ 
(МОМ)

БІЛЬШЕ 
ІНФОРМАЦІЇ 
НА САЙТІ 


