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SEZONNE ZAMESTNANIE

Sezdnne zamestnanie je Cinnost, ktorej vykonavanie nepresahuje 180 dni pocdas dvanastich po sebe nasledujucich

mesiacov a je viazané na urcité obdobie roka, pocas ktorého je v Specifickom odvetvi podstatne vy3si objem prace.

Sezdnne zamestnanie mdze byt vykonavané na zéklade povolenia na zamestnanie alebo na zéklade prechodného pobytu na
Gcel sezéonneho zamestnania. Nie vSetky typy profesii mézu byt vykonavané v rezime sezénneho zamestnania. Odvetvia
sezénnych zamestnani su:

=  polhohospodarstvo, lesnictvo a rybolov,
=  priemyselna vyroba,

= stavebnictvo,

= ubytovacie a stravovacie sluzby.

Rozdielny postup sa uplatiiuje v zavislosti od celkovej dizky vykonu sezénneho zamestnania a tie od toho, ¢i Ziadatel na vstup
do schengenského priestoru potrebuje vizum.

SEZONNE ZAMESTNANIE NA DOBU MAXIMALNE
90 DNI

A) ZIADATELIA, KTORI NEPOTREBUJU SCHENGENSKE ViZA

Ak Ziadatel nepodlieha vizovej povinnosti (napr. obcan Ukrajiny s biometrickym pasom), na vykonavanie sezénneho
zamestnania mu postaci ziskat’ povolenie na zamestnanie. Povolenie na zamestnanie udeli miestne prislusny Urad prace,
socialnych veci a rodiny na maximalne 90 dni pocas dvanastich po sebe nasledujicich mesiacov.

Al) Povinnosti zamestnavatefla:

Zamestnavatel, ktory chce prijat’ zamestnanca do sezénneho zamestnania, musi splhat’ uréité podmienky:

= musi mat splnené dafiové povinnosti a povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

= nesmie byt v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave — na ziadost’ Uradu prace preukazuje zamestnavatel,

= nesmie mat evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice z pracovného pomeru — na ziadost
Uradu prace preukazuje zamestnavatel,

= vobdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti mu nebola ulozend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania alebo za porusovanie pracovnych podmienok,

= je povinny najmenej 10 pracovnych dni pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie pisomne oznamit
Uradu prace volné pracovné miesta, ich pocet a charakteristiku,

= pri predlZzovani povolenia na zamestnanie na Ulel sezdnneho zamestnania je zamestnavatel povinny splnit’ tito
povinnost najmenej 5 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o predizenie povolenia na zamestnanie, resp. najneskor
v defi podania Ziadosti o predizenie povolenia na zamestnanie na to isté pracovné miesto.

Formular ziadosti o udelenie povolenia na sezénne zamestnanie najdete na webovej stranke UPSVaR. —
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A2) Ziadost o vydanie povolenia na zamestnanie:

Ziadost' o udelenie povolenia na sezénne zamestnanie mdze podat’ sam ziadatel alebo jeho zamestnavatel. Je dblezité si overit,
¢i zamestnavatel nahlasil volné pracovné miesto na Urade prace najmenej 10 pracovnych dni (5 pracovnych dni pri pred|zeni)
pred podanim Ziadosti o povolenie na sezénne zamestnanie.

K Ziadosti je potrebné prilozit"
. pracovni zmluvu alebo pisomny prisflub zamestnavatela na prijatie Ziadatela, ktory musi obsahovat’ nalezitosti pracovne;j
zmluvy;

2. rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani alebo Gradne overeny doklad o poZzadovanom vzdelani (apostila alebo
superlegalizacia) v Uradnom preklade do slovenského jazyka, ak ide o regulované povolanie;

3. doklad preukazujuci zabezpecenie ubytovania najmenej na obdobie trvania zamestnania;
4. doklad preukazujuci zabezpedenie zdravotného poistenia pocas pobytu v SR;
5. ak Ziadost’ predklada zamestnavatel:

= pisomny suhlas Ziadatela so Ziadostou s Uradne overenym podpisom
= potvrdenie, Ze nie je v konkurze, likvidacii alebo nltenej sprave (vydava prislusny sud)
= potvrdenie, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z pracovného pomeru.

Urad prace udeli povolenie na sezénne zamestnanie do 20 pracovnych dni odo dia podania Uplnej Ziadosti. Ak Ziadatelovi
bolo v poslednych piatich rokov pred podanim Zziadosti udelené povolenie na sezénne zamestnanie alebo bol udeleny
prechodny pobyt na Ucel sezénneho zamestnania, Urad prace udeli povolenie na zamestnanie do 10 pracovnych dni odo dna
podania Uplnej Ziadosti.

B) ZIADATELIA, KTORI POTREBUJU SCHENGENSKE VIZA

Ak Ziadatel podlieha vizovej povinnosti, musi po ziskani povolenia na zamestnanie z Uradu prace podla bodu A2 poziadat aj
o udelenie schengenského viza na Ucel sezénneho zamestnania.

Ziadost’ o schengenské vizum:

Ziadost' o schengenské vizum podava Ziadatel na Gradnom formulari na zastupitelskom trade (velvyslanectvo alebo konzularny
Urad) Slovenskej republiky akreditovanom pre stat, ktorého je obanom alebo v ktorom ma pobyt.

Ziadatel na zastupitelskom UGrade predlo#i tieto doklady:

I. doklad potvrdzujuci Ucel cesty, ktorym je pracovna zmluva alebo pisomny prislub zamestnavatela, ktory musi obsahovat
nalezitosti pracovnej zmluvy;

2. povolenie na zamestnanie vydané Gradom prace;
3. doklad preukazujici zdravotné poistenie minimalne po dobu pobytu v SR;
4. doklad preukazujuci ubytovanie najmenej na obdobie trvania zamestnania.

Zastupitelsky Urad rozhodne o ziadosti do |5 kalendarnych dni. —
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SEZONNE ZAMESTNANIE NA DOBU DLHSIU AKO
90 DNI

Vykonavanie sezénneho zamestnania dlhsie ako 90 dni je mozné iba na zaklade prechodného pobytu na Ucel
sezdnneho zamestnania. Celkova doba vykonu sezénneho zamestnania viak nemdéze byt dlhsia ako |80 dni.
Ziadatel moze:
* podat’ Ziadost’ o prechodny pobyt na Ucel sezonneho zamestnania a sezdnne zamestnanie zacat' vykonavat' az po jeho
udeleni, alebo
* pocas prvych 90 dni vykonavat’ sezénne zamestnanie na zaklade povolenia na zamestnanie v ramci bezvizového styku
(alebo udelenych viz na Gcel sezénneho zamestnania), a pocas druhych devatdesiatich dni na zaklade prechodného
pobytu na Ucel sezonneho zamestnania.

Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel, ktory chce prijat zamestnanca do sezénneho zamestnania, musi splhat urcité podmienky:

* musi mat splnené dariové povinnosti a povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

= nesmie byt v konkurze, likvidacii alebo nltenej sprave — na Ziadost' Uradu prace preukazuje zamestnavatel,

= nesmie mat’ evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z pracovného pomeru na — na ziadost
Uradu prace preukazuje zamestnavatel,

= vobdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti mu nebola ulozend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania alebo za porusovanie pracovnych podmienok,

= je povinny najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu pisomne oznamit iradu
volné pracovné miesta, ich pocet a charakteristiku,

=  pri obnoveni prechodného pobytu na Ucel sezbnneho zamestnania je zamestnavatel povinny splnit’ tito povinnost
najmenej |5 pracovnych dni pre podanim Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu, resp. najneskor v def podania
Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na to isté pracovné miesto,

® v pripade, zZe je druh prace zaradeny do kategorie nedostatkovych profesii v danom kraji a zamestnavatel zamestnava
z celkového poctu zamestnancov menej ako 30 % oséb z krajin mimo EU, Grad prace vyda potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace.

ZIADOST O UDELENIE PRECHODNEHO POBYTU
NA UCEL SEZONNEHO ZAMESTNANIA

Ziadost' o udelenie prechodného pobytu na Ucel sezdbnneho zamestnania je mozné podat’ osobne na:

= zastupitelskom Urade SR akreditovanom pre krajinu, ktorej je ziadatel obéanom,

= zastupitelskom Urade SR akreditovanom pre krajinu, v ktorej ma ziadatel bydlisko, alebo

= cudzineckej policii prislusnej podla miesta pobytu ziadatela, ak sa v SR zdrziava na zaklade platného povolenia na pobyt
vSR alebo vinom ¢lenskom 3tite EU, udeleného tolerovaného pobytu (nie docasného U(totiska), udeleného
narodného viza, ak sa u neho vizum nevyzaduje, alebo ak ide o drzitela osvedcenia Slovaka Zijiceho v zahranici.

Ak Ziadatel vykonaval sezonne zamestnanie na zaklade povolenia na zamestnanie pocas 90 dni, a pocas tejto doby podal Ziadost
o prechodny pobyt na Ucel sezénneho zamestnania, jeho pobyt v SR sa povazuje za opravneny az do rozhodnutia o
jeho Ziadosti.

Po udeleni prechodného pobytu na Ucel sezdénneho zamestnania nie je mozné podat’ Ziadost' o zmenu Ucelu pobytu na
policajnom Utvare. Ziadost o iny typ prechodného pobytu je mozné podat’ len na prislusSnom zastupitelskom Urade SR. —
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K Ziadosti je potrebné prilozit’

platny cestovny pas;

2. dve farebné fotografie (3 x 3,5 cm);

3. pracovnl zmluvu alebo pisomny prisflub zamestnévatela, ktory musi obsahovat' nalezZitosti pracovnej zmluvy;
4

Vypis z registra trestov z krajiny, ktorej je Ziadatel Statnym prislusnikom a z krajin, v ktorych sa v poslednych troch rokoch
zdrziaval viac ako 90 dni pocas Siestich po sebe nasledujlcich mesiacov (neplati pri zmene druhu/dcelu pobytu);

5. doklad o ubytovani na cely ¢as pobytu:
= Uradne overené Cestné vyhlasenie Ziadatela o vlastnictve nehnutelnosti,

= Uradne overena najomna zmluva (v ktorej ziadatel figuruje ako najomca/jeden z nadjomcov; Uradne overené musia
byt vSetky podpisy prenajimatela aj najomcu),

=  potvrdenie ubytovacieho zariadenia (hotel, ubytovina) o poskytnuti ubytovania, alebo

"  Uradne overené Cestné vyhlasenie vlastnika nehnutelnosti o poskytnuti ubytovania (Uradne overené musia byt
podpisy vsetkych vlastnikov);

6. doklad o finanénom zabezpeéeni pobytu vo vyske Zivotného minima na kazdy mesiac pobytu (od O1. 07. 2023 je vyska
Zivotného minima 268,88 EUR/mesiac):

= potvrdenie zamestnavatela o vyske dohodnutej mzdy, alebo

= potvrdenie o zostatku na Ucte vedenom v banke na meno Ziadatela;
7. spravny poplatok 50 EUR;

spravny poplatok 6 EUR (za vydanie dokladu o pobyte).

Policajny Utvar vyda rozhodnutie do 90 dni od dorucenia Uplnej Ziadosti.

Lehota sa skrati na 30 dni, ak Ziadatel v predchadzajicich piatich rokoch vykonaval sezénne zamestnanie alebo mal udeleny
prechodny pobyt na Ucel sezonneho zamestnania.
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