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CO BY STE MALI VEDIET

PRED PODPISOM

Pred zaplatenim poplatku sprostredkovatelskej agenture si overte, Ci
spolocnost, pre ktori mate na Slovensku pracovat, skutocne existuje.

Zadajte meno spoloc¢nosti do Obchodného registra SR (www.orsr.sk), kde lahko
zistite, Ci osoba, ktord s vami podpisuje zmluvu, je uvedena ako konatel a ¢i sa sidlo
firmy a identifikaéné &islo (ICO) zhoduju s Gdajmi v pracovnej zmluve. Pri
akejkolvek nezrovnalosti v Udajoch kontaktujte Zastupitelsky urad SR alebo
Migracné informacné centrum [OM.

evve

(40 hodin tyzdenne) v roku 2025, je 816 EUR (4,69 EUR/hodina).

Ide o vysku hrubej mzdy, ¢o znamen3, Ze z nej eSte platite prispevky na zdravotné
a socialne poistenie a dan, a preto suma, ktoru dostanete, bude niZsia (cca.
633,50 EUR). Preverte si vysku Cistej mzdy napr. cez portal
https://www.platy.sk/vypocet-mzdy.

Pozor na zrazky zo mzdy, ktoré zamestnavatel uviedol v pracovnej zmluve, napr.
za ubytovanie, letenku alebo sprostredkovanie prace. Po ich odpoditani bude vasa
mzda eSte nizsia.

Za pracu nadcas (nad ramec dohodnutého tyZzdenného pracovného casu) mate
narok na ndhradné volno alebo na navysenie mzdy o min. 25 % vasho priemerného
zarobku. Nahradné volno si dohodnete so svojim zamestnavatelom.

Popri dohodnutej mzde mdate narok na priplatok za:
a) pracu v sobotu v sume min. 50 % minimalnej mzdy/hod.
b) pracu v nedelu v sume min. 100 % minimalnej mzdy/hod.
c) no¢nu pracu v sume min. 40 % minimalnej mzdy/hod.

Niz$iu sumu priplatku mozno dohodnut v zmluve, ak povaha prace vyzaduje
pravidelny vykon prace v sobotu/nedelu/v noci.
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PRACOVNEJ ZMLUVY

PRACOVNA ZMLUVA:

= Musi byt pisomna.

= Podpisuju sa vidy dve zmluvy,
pricom jedna musi ostat vam.

=  Nepodpisujte ni¢, comu
nerozumiete. Ak textu zmluvy
nerozumiete, vyziadajte si ju
v jazyku, ktorému rozumiete.

= QOdfotte si dokument (plnu
moc), ktorym ddvate nejakej
osobe pravo vas zastupovat
pred dradmi v SR alebo si
vypytajte képiu tohto
dokumentu.

= \lyzZiadajte si kdpiu vsetkych
dokladov, ktoré podpisujete
alebo siich aspon odfotte.

=V pracovnej zmluve musi byt
uvedené:

- vase Udaje a Udaje vasho
zamestnavatela

- Co budete robit (druh prace
a jeho opis)

- kde budete pracovat
(miesto vykonu prace)

- datum, kedy mate zacat
pracovat

- vySka mzdy.



http://www.orsr.sk/
https://www.mic.iom.sk/sk/
https://www.platy.sk/vypocet-mzdy
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STRAVOVANIE

Ak pracujete pocas dna viac ako Styri hodiny, mate narok na stravovanie.
Zamestndvatel zabezpeci stravovanie v stravovacom zariadeni alebo védm
poskytne finanény prispevok. Zamestnavatel je povinny vam prispievat v sume
najmenej 55 % ceny jedla (najcastejSie stravovacimi poukdzkami alebo
prostrednictvom financného prispevku na stravovanie.

POISTENIE

Zamestnavatel je povinny platit za zamestnanca prispevky na zdravotné a
socialne poistenie.

Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie vdm umozniuje, aby ste na Slovensku mohli navstivit lekarov
a aby ste lieky, ktoré vam lekar predpise, dostali v lekdrni za zniZzeny poplatok.

Po prichode na Slovensko a ziskani prechodného pobytu sa musite prihlasit do
zdravotne]j poistovne (VSeobecna zdravotna poistoviia, Union alebo Dovera).
Zamestnavatela informujete, ktorl zdravotnl poistoviiu ste si vybrali, kedze
bude platitelom vasho poistenia. Verejné zdravotné poistenie musite mat, aj
ked na Slovensku nemate trvaly pobyt, ak ste zamestnancom, ktory mesacne
zaraba aspon 816 EUR. Ak poistenie nemate, lekar vds oSetri len v akdtnych
pripadoch.

Socidlne poistenie

Socidlne poistenie vam okrem iného umozZnuje, aby ste v pripade dlhsej
pracovnej neschopnosti (viac ako 10 dni) dostavali ¢ast vyplaty (55 % z dennej
mzdy) od Socidlnej poistovne. Potvrdenie o praceneschopnosti vam vyda vas
vSeobecny lekar.

ODPOCINOK

Ak pracovna zmena trva dlhsie ako Sest hodin, mate narok na prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Ak ste odpracovali aspon 60 dni v kalenddarnom roku, mate narok na dovolenku
za kalendarny rok alebo jej ¢ast. Ak ste odpracovali menej ako 60 dni, mdze vam
vzniknut narok na dovolenku za odpracované dni.

Ak mate menej ako 33 rokov, mate narok na 20 dni dovolenky v kalendarnom
roku (1,5 dna dovolenky na mesiac, ak ste neodpracovali cely kalendarny rok).
Ak mate asporn 33 rokov alebo sa trvale starate o dieta, mate v kalendarnom
roku ndrok na 25 dni dovolenky.

Pocas dovolenky mate narok na plnd mzdu.
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PRACOVNY CAS:

Max. 40 hodin tyzdenne.

=  Priemerny tyZzdenny pracovny cas
zamestnanca, vratane prace
nadcas, nesmie prekrocit 48
hodin.

=V pracovnej zmluve sa upravuje aj
skisobnd doba. Spravidla nemdéze
byt dlhsia ako tri mesiace.
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UKONCENIE PRACE

Pocas skusSobnej doby mbzete vy alebo vas zamestnavatel ukondit pracu
z akéhokolvek dovodu.

Po skondeni skisobnej doby sa na vas uz vztahuje vypovednd doba. Ide o
obdobie, pocas ktorého by ste po podani vypovede eSte mali pracovat u
zamestndvatela. Plati to aj pre pripad, kedy da vypoved zamestndavatel.
Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac a zacina plynut od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede a skondi sa
uplynutim posledného dna prislusného kalenddrneho mesiaca (napr. ak
vypoved dorudite 15. jula, mali by ste pracovat do 31. augusta).

So zamestnavatelom sa moZete na ukondeni prace aj dohodnut.

PRIEMERNE CENY V SR

Potraviny Cenav€

Mlieko (liter) 1,17

Kuracie prsia (kg) 7,20

Vajicka (12) 3,26

Paradajky (kg) 4,82

Zemiaky (kg) 1,38

Chlieb (500g) 1,37

Syr (kg) 12,87

Ndjom (jednoizbovy

byt)

Bratislava — centrum 869

iné mesta — centrum 663

Doprava

Verejna doprava 30

(mesacne)

Benzin (1) 1,55
Viac informacii o cenach v SR najdete napr. na stranke

https://www.numbeo.com/cost-of-living/

Struény prehlad zdkladnych informacii o Zivote na Slovensku vdm ponuka
brozdra Migracného informacného centra IOM Vitajte na Slovensku 2023

DOLEZITE
V pripade, Ze vas zamestndvatel nedodriiava dohodnuté pracovné
podmienky, obratte sa na InSpektordt prace. Zoznam agentir docasného

zamestnavania najdete na strankach Ustredia prace a centralny register
nelegalneho zamestnavania na strankach InSpektoratu prace.
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https://www.numbeo.com/cost-of-living/
https://www.mic.iom.sk/en/download/booklets/item/download/1246_79c59290020c2f6cc66c345bcbe5094a.html
https://www.ip.gov.sk/home/
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-docasneho-zamestnavania.html?page_id=13034
https://www.ip.gov.sk/app/registerNZ/

